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1. Vorgaben und Erfordernisse

Der LEADER-Ansatz der Europdischen Union wird europaweit von Lokalen Aktionsgruppen umgesetzt,
die auf Basis eigener regionaler Entwicklungsstrategien und Vorgaben Ubergeordneter Ebenen arbei-
ten. Auf allen diesen Ebenen finden regelmallige Evaluierungen statt. Der Gemeinsame Strategische
Rahmen und die Verordnung der ESI-Fonds machen die Vorgaben, welche in den Entwicklungspro-
grammen der Mitgliedsstaaten bzw. der Regionen konkretisiert werden. Das Entwicklungsprogramm
Umweltmalnahmen, Landliche Entwicklung, Landwirtschaft, Erndhrung (EULLE) in Rheinland-Pfalz
regelt wie folgt: ,Die LAG hat eine Selbstevaluierung durchzufiihren und jahrlich einen Bericht zur
Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie vorzulegen.” (EULLE, 8.2.10.3.4.1.).

In der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) der LAG Hunsrick wurde die
Forderung aufgegriffen: ,,Zum Abschluss eines jeden Jahres wird ein Jahresbericht erstellt, der den
Umsetzungsstand der LILE, den Grad der Zielerreichung und die Einschatzung der Zufriedenheit der
LAG angibt. Dieser Bericht wird bis zum 31. Marz des jeweiligen Jahres der ELER-Verwaltungsbehorde
vorgelegt, damit diese ihn fir die Birgerinformationen der ELER-Verwaltungsbehoérde nutzen kann.”

Mit Datum 1. Oktober 2015 wurde auf der Grundlage des durch die Bewilligungsbehdrde ADD geneh-
migten vorzeitigen MaRBnahmenbeginns das Regionalmanagement durch den Regionalrat Wirtschaft
Rhein-Hunsriick e.V. als Geschaftsstelle der LAG Hunsriick formal ibernommen.

Dieser Evaluierungsbericht umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022.

Analysiert wurden das Wirken der Aktionsgruppe und des Regionalmanagements, die bearbeiteten
Vorhaben und die Umsetzung der LILE. Alle Unterlagen zur Evaluation werden in der Geschaftsstelle
vorgehalten. Betrachtet werden Inhalte und Strategie, Prozess und Struktur sowie die Aufgaben des
Regionalmanagements. Die Publikation ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden und
Methodenbox“ der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdume diente als wichtiges Hilfsmittel bei
der Evaluation.

2. Lokale Aktionsgruppe

2.1 Allgemeines

In der Region ,Hunsriick” wird durch den Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsrlick e.V. der LEADER-
Ansatz bereits seit 1996 (LEADER Il), seinerzeit zunachst als Projekttrager, umgesetzt. Eine erste Lokale
Aktionsgruppe (LAG) in der mit der heutigen vergleichbaren Form war 2001 fir den Forderzeitraum
2000 bis 2006 durch den Regionalrat gegriindet worden. Desgleichen bestand eine LAG Hunsriick auch
in der Periode 2007 bis 2013. Die Verantwortung fiir die Geschaftsfiihrung und das Regionalmanage-
ment lag jeweils beim Regionalrat Wirtschaft.

2.2 Organisation

Einige Organisationen und Personen sind seit 2001 im Entscheidungsgremium vertreten. Dadurch
konnte eine gewisse Kontinuitat sichergestellt werden. Im aktuellen Forderzeitraum betrug die Zahl
der Mitglieder bei der Konstituierung 36, davon drei nicht Stimmberechtigte. In der laufenden Forder-
periode wurden erstmals neben den stimmberechtigten Mitgliedern (aktuell 30) auch beratende
Mitglieder (aktuell 2) ohne Stimmrecht installiert.



Als neue stimmberechtigte Mitglieder wurden im Jahr 2022 gewéhlt: Ramona Jakubowski (Kreisver-
waltung Cochem-Zell) als Nachfolgerin von Madeleine Weyand, Christina Biehl (Wirtschaftsfor-
derungs- und Projektentwicklungsgesellschaft Kreis Birkenfeld mbH (WFG BIR mbH)) als Nachfolgerin
von Michael Dietz sowie Stefan Heck (Landesjagdverband, Kreisgruppe Rhein-Hunsrlick), der an die
Stelle von Bernd Seifermann trat. Nach der Auflosung des Vereins Hunsriick- Schiefer- und
Burgenstralle e.V. wiinschte dessen Vorsitzender Georg Drager, weiterhin der LAG Hunsriick anzuge-
horen. Diesem Wunsch entsprach die LAG und nahm ihn als Vorsitzenden des Vereins Feuerwehr-
kapelle Rhaunen e.V. auf.

Den Vorsitz der LAG hat weiterhin Sandra Zilles inne, die von Michael Boos vertreten wird.

Seit Bestehen einer LAG Hunsriick ist die LAG-Versammlung identisch mit dem Entscheidungsgremium.
Ein Vorstand oder eine Lenkungsgruppe existieren nicht. Diese Struktur hat sich bewahrt und wird
seitens der LAG nicht in Frage gestellt. Entscheidungsprozesse werden von der Geschaftsstelle
vorbereitet und im Plenum zu Ende gefiihrt.

Zum 31.12.2022 setzte sich die LAG Hunsrtick hinsichtlich ihrer stimmberechtigten Mitglieder aus den
drei Akteursgruppen wie folgt zusammen:

e 13 Vertreter*innen der Offentlichen Verwaltung
. 6 Vertreter*innen der Wirtschafts- und Sozialpartner
e 11 Vertreter*innen der Zivilgesellschaft

Unter den stimmberechtigten Mitgliedern sind 14 Frauen, was einem Anteil von 46,7 % entspricht.

LAG-Sitzungen werden Ublicherweise an Orten durchgefiihrt, die auch bereits Projektstandort waren;
sofern moglich, werden vor oder nach den Sitzungen Projekte besichtigt. Die LAG-Mitglieder werden
wahrend der Sitzungen verpflegt. Fir die Kosten kommen entweder die Gastgeber*innen oder die LAG
auf. Ein Teil der LAG-Mitglieder, insbesondere viele der Vertreter*innen der Wirtschafts- und
Sozialpartner und der Zivilgesellschaft, sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten keine Sitzungsgelder oder
Fahrtkostenerstattungen.

2022 fanden insgesamt vier Sitzungen statt, davon zwei (Biebern, Rhaunen) in Prasenz und zwei in
virtueller Form.

Nachdem in den Pandemiejahren 2020 und 2021 auf Exkursionen der LAG-Mitglieder verzichtet wor-
den war, wurde 2022 vor der Sitzung in Rhaunen eine Exkursion durchgefiihrt, bei der verschiedene
Projekte in Augenschein genommen wurden. Zum Abschluss wurde auf Einladung der Ortsgemeinde
Rhaunen gegrillt, was auch Ausdruck der guten und partnerschaftlichen Arbeitsweise der LAG ist und
der weiteren Vernetzung der Mitglieder untereinander diente.

2.3 Gebietskulisse

Die Gebietskulisse umfasst Teile von fiinf Landkreisen. Die nach den Fusionen mehrerer Verbands-
gemeinden zu Beginn des Jahres 2020 zundchst noch vorhandenen Abstimmungsprobleme hinsichtlich
der Zustandigkeiten bei Verbandsgemeinden, die mehreren LAG angehéren, existierten 2022nicht
mehr. Insgesamt befinden sich 194 Ortsgemeinden auf dem Gebiet der LAG Hunsrlick, auBerdem vier
Ortsbezirke der Einheitsgemeinde Morbach. Die Abgrenzung weitgehend nach naturrdumlichen
Gesichtspunkten ist Ursache dafiir. Mit den Ortsgemeinden der ehemaligen Verbandsgemeinde
Rhaunen zahlt auch ein kleiner Teil der Nationalparkregion Hunsriick-Hochwald zur LAG, nicht aber
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zum eigentlichen Nationalpark. Dariliber hinaus hat die LAG Hunsriick auch Anteil am Naturpark Soon-
wald-Nahe und an den landesweit bedeutsamen historischen Kulturlandschaften ,,Moselhunsrick”
und ,,Oberes Nahetal”.

Die Tatsache, dass sich die Einheitsgemeinde Morbach und die Verbandsgemeinde Herrstein-Rhaunen
im neuen Forderzeitraum in Ganze der LAG Erbeskopf anschlieBen werden, hatte 2022 keinen Einfluss
auf die Zusammenarbeit mit den Verwaltungen und Antragsteller*innen in den betreffenden Gebiets-
korperschaften. Mehrere Personen aus dieser Region, seien es kommunale Vertreter*innen, Antrag-
steller*innen oder LAG-Mitglieder dulRerten ihr Bedauern wegen des Wechsels der LAG.

2.4 Entscheidungsprozesse

Auswahlentscheidungen liber Projekte im Rahmen von Forderaufrufen werdeni. d. R. in LAG-Sitzungen
gefasst. Neben den Sitzungen steht gemal} Geschaftsordnung auch die Moglichkeit eines Umlaufver-
fahrens zur Verfligung, das aber nur in Ausnahmefallen angewandt wird, so bei zeitlich drangenden
Entscheidungen zwischen den LAG-Sitzungen ohne erwartbaren Diskussionsbedarf oder bei nicht
gegebener Beschlussfahigkeit der Sitzungen.

Alle Antragsteller*innen fir LEADER-Vorhaben innerhalb von LAG-Férderaufrufen, von gebietsiber-
schreitenden oder transnationalen Vorhaben sowie fiir Projekte im Bereich FLLE 2.0 erhalten die
Moglichkeit, ihr Vorhaben personlich bei einer Sitzung vorzustellen und Fragen dazu zu beantworten.
Somit wird sichergestellt, dass das Entscheidungsgremium, neben den vorab Ubermittelten Projekt-
steckbriefen und -beschreibungen, vor der Entscheidungsfindung ein recht umfassendes Bild von den
Projekten erhalt und Fragen direkt an die Antragsteller*innen richten kann. Erst nachdem alle
Vorhaben eines Projektaufrufes vorgestellt worden sind, werden die Bewertungen vorgenommen. Ein
durch die LAG aus ihrem Kreis ausgewahltes Bewertungsteam erarbeitet vor der Sitzung anhand der
eingereichten Projektsteckbriefe einen gemeinsamen Vorschlag fiir eine Punktbewertung, die als
Grundlage fir die Diskussion des endgiiltigen Punktewertes durch die LAG dient. ,Ehrenamtliche
Blrgerprojekte” und Einzelprojekte im Regionalbudget werden nicht in den Sitzungen vorgestellt,
sondern den LAG-Mitgliedern nur schriftlich vorgelegt. Auch fir diese Projektgattungen erstellt das
Bewertungsteam einen Vorschlag fir die Punktvergabe bzw. das Ranking der Einzelvorhaben.

Die bereits 2016 geanderten Auswahlkriterien fir ,normale” LEADER-Projekte haben sich weitgehend
bewahrt, wenn auch die Anwendbarkeit in einer moglichen neuen Férderperiode verbessert werden
muss. Einige Kriterien werden aktuell mehr oder weniger doppelt gewertet und die Gewichtung
zwischen den einzelnen Bewertungsbereichen ist mitunter nicht ganz passend.

Von der Moglichkeit, Entscheidungen auch im Rahmen von digitalen Sitzungen herbeizufiihren, wurde
mehrfach Gebrauch gemacht. Auch in diesen Fallen konnten die Projekte z. B. mittels einer Prdsen-
tation digital vorgestellt werden.

2.5 Geschaftsordnung

Da die Mitgliederliste Bestandteil der Geschaftsordnung ist, musste sie durch Verdnderungen bei den
LAG-Mitgliedern jedes Mal entsprechend angepasst werden. Dies ist in den Regelungen fiir die neue
LAG zu andern. Dann sollte die Mitgliederliste als Anlage gefiihrt werden.



2.6 Aktivitaten
Folgende Aktivitaten wurden im Evaluierungszeitraum durchgefiihrt:
LAG-Sitzungen:

e (09.02.2022 (virtuell)

e (07.04.2022 (Gemeindehaus Biebern)
e 13.07.2022 (Vereinshaus Rhaunen)
e 07.12.2022 (virtuell)

Umlaufbeschliisse:

Es wurden im Jahr 2022 13 Umlaufbeschliisse gefasst. Diese betrafen drei FLLE 2.0-Vorhaben, die in
LAG-Sitzungen bereits vonseiten der Antragsteller*innen prasentiert worden waren, zwei Koopera-
tionsvorhaben, drei Wegebauvorhaben und ein Flurbereinigungsprojekt sowie Beschliisse zu den
Blirgerprojekten und zum Regionalbudget 2023, der Bindung samtlicher ELER-Mittel im Forderzeit-
raum und der Ubertragung der Aufgaben der alten LAG auf die neue. Teilweise waren die Umliufe
erforderlich, weil die Beschlussfahigkeit bei der letzten Sitzung im Jahr nicht gegeben war.

Projektbewertungsteam:

Das von der LAG per Beschluss ausgewahlte Projektbewertungsteam stimmte sich teils in Prasenz, teils
digital bzw. hybrid lber die Bewertung der Projektvorschldage jeweils im Vorfeld der Auswahlent-
scheidungen ab. Es wurde bei der Besetzung des Teams darauf geachtet, dass Vertreter*innen der drei
Gruppen (Offentliche, Wirtschafts- und Sozialpartner, Zivilgesellschaft) vertreten sind. Die LAG hat
festgelegt, dass an der Einzelbewertung nur Personen mitwirken dirfen, die nicht selbst Interessens-
konflikte im Sinne des Merkblattes des Landes aufweisen.

2.7 Bewertung der Arbeit der LAG

Wie in den Vorjahren wurde der 2017 entwickelte Fragebogen wieder verwendet, welcher auf der
Vorlage der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdaume aufbaut. Dieser Fragebogen findet
unverandert fir den gesamten Foérderzeitraum Anwendung, um eine Vergleichbarkeit der einzelnen
Jahresevaluierungen sicherzustellen.

In der digitalen LAG-Sitzung am 07.12.2022 wurde die Evaluation besprochen und die Grundziige und
zu erfassenden Daten erlautert. Die Zahlen aus dem Monitoring sowie die Ergebnisse der Befragungen
von Antragstellern und LAG-Mitgliedern wurden in der konstituierenden Sitzung der neuen LAG am
07.02.2023 vorgestellt, diskutiert und die Gesamtevaluation wurde beschlossen.

Allen LAG-Mitgliedern wurde der Link zum anonymen Online-Fragebogen libermittelt und sie erhielten
den Fragebogen zudem zum alternativen analogen Ausfiillen. 10 LAG-Mitglieder nahmen teil. Gegendi-
ber den Vorjahren sank damit die Beteiligungsquote.

Mitgewirkt haben neun stimmberechtigte und ein nicht stimmberechtigtes Mitglied.



Frage 1: Wie zufrieden sind Sie mit...?

Die Bewertungen sind wieder sehr gut. Besonders hoch fallen die Resultate fiir die Geschaftsstelle aus.
Auch allgemein schatzt die LAG ihre eigene Arbeit als gut ein. Im Gegensatz zu den Vorjahren steht bei
den Durchschnittsnoten fiir jeden einzelnen abgefragten Parameter eine ,1“ vor dem Komma.

...der Arbeit der LAG
insgesamt

...der Anzahl der Sitzungen
der LAG

...der AuBendarstellung der

...der Arbeit der
Geschéftsstelle

...dem Ablauf der Sitzungen
der LAG

...der Nachbereitung der

...der Facebook-Seite s
Sitzungen

...der Webseit Jlag-
er Yebselte www.lag ...den geforderten Projekten
hunsrueck.de
...der Offentlichkeitsarbeit der
LAG allgemein

Frage 2: Inwieweit treffen folgende Aussagen vor dem Hintergrund der gesamten Umsetzung von
LEADER-Aktionen zu? Durch LEADER...

...wurden neue Moglichkeiten
der Entwicklung der Region
aufgezeigt

1

Region zugenommen

...erfahren regionale
Besonderheiten eine groRere
Wertschatzung in der Region

...wurde die Zusammenarbeit
liber kommunale Grenzen
hinaus weiter verbessert

i . . ...hat mein Verstandnis fur die
r;.v;,:::ls::iﬁek::::s;:‘:;:r:; 3 Interessen und Sichtweisen
. 5 il anderer Akteursgruppenin der
gemeinsam zu l6sen a

...wurde die Zusammenarbeit
unterschiedlicher
Themenbereiche gefordert




Ebenfalls nochmals verbessert gegeniliber dem Vorjahr haben sich die Durchschnittsnoten fiir Effekte
der Umsetzung von LEADER-Aktionen. Es sind keine Ausschldge bei einzelnen Themen nach oben oder
unten feststellbar.

Frage 3: Durch die Arbeit im Rahmen der LEADER-Umsetzung...

...hat sich das Engagement
von Ehrenamtlichen erhoht

...hat sich die
partnerschaftliche
Zusammenarbeit regionaler

...wurde die Eigeninitiative
von regionalen Akteuren

Instuitionen verbessert (Kreis, gefordert
Gemeinden, Verbédnde...)
6
...habe ich neue Kontakte in .:.hat.su:h d.le..
5 Kooperationsintensitat lokaler
der Region geschlossen _ .
Akteure erh6ht
P
e

£

...sind zwischen den Akteuren
in der Region neue Kontakte
entstanden

Sehr dhnlich wie im Jahr 2021 zeigen sich die Resultate bei dieser Frage. Die Einzelwerte sind aber fast
durchweg noch etwas besser ausgefallen.

Frage 4: Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir die LEADER-Umsetzung in der Region zu?

Starker differenziert zeigt sich das Bild bei einigen abgefragten Aussagen zu bestimmten Zielen der
LEADER-Forderung. Die ,,Schwachpunkte” aus dem Jahr 2021 wie der Beitrag zur Verbesserung der
okologischen Verhaltnisse und des Bewusstseins dafiir sowie die Zusammenarbeit der regionalen
Akteure erhalten bessere Werte und liegen bei der Note ,,2“ oder besser.

Desgleichen konnten die Benotungen fiir die zuletzt schwacher beurteilten Punkte Klimaschutz, Schutz
von Pflanzen und Tieren und Verbesserung der Beschaftigungsmoglichkeiten deutlich zulegen und
werden jeweils besser als ,,2“ bewertet.

Insgesamt verbessert sich das bereits in den Vorjahren gute Gesamtbild nochmals. Es gibt keinen
Bereich, der nur durchschnittlich oder schwacher beurteilt wird. Die Zufriedenheit mit der Arbeit von
LAG und Regionalmanagement sowie die Einzelmeinungen zu den abgefragten Themen korrelieren
und es sind keinerlei negative ,, Ausrutscher” festzustellen.

Leider war die Beteiligung auch recht gering.



Die LAG ist eine gute Moglichkeit,
mit EU-Férdermitteln
regionsspezifische Projekte

umzusetzen
1

Die umgesetzten Projekte
verbessern die ckologischen
Verhiltnisse und das Bewusstsein/~
fiir okologische Zusammenhiénge...

Durch die LAG-Aktivitdten erhoht
_sich das Regionalbewusstsein in der
| Region

Die umgesetzten Projekte tragen
/7 dazu bei, Investitionen in der Region
auszulésen

Die umgesetzten Projekte [
verbessem die Infrastruktur fir 4
Tourismus, Freizeit und Erholung

Durch die umgesetzten Proiekfe_ ]
entstehen Versorgungs- Die Zusammenarbeit der regionalen

Infrastrukturen fiir die einheimische Akteure wird deutlich intensiver
Bevolkerung (Treffpunkte,...

Die umgesetzten Projekte tragen
zum Klimaschutz bei
11
— | TS Die umgesetzten Projekte tragen
i i -.zum Schutz von Tieren und Pflanzen
) bei

Die Vereine und Organisationen
haben einen Nutzen durch LEADER"

_ Die durchgefiihrten Aktivitdten
+ verbessern den Bekanntheitsgrad
und das Image der Region

Die in der Region vorhandenen
regionalen Besonderheiten werden
aufgewertet (Landschaften, Kultur,... '

Die Arbeit der LAG fiihrt zu:" X _ lr;ie Aktivititen erhdhen die Vielfalt

zunehmender Vernetzung von - und Qualitét des kulturellen
Akteuren S = Angebotes

Die umgesetzten Projekte
verbessern die Arbeits- und
Beschaftigungsmaoglichkeiten in...

Folgende Anmerkungen bei den offenen Fragen wurden angebracht:

Was waren fiir Sie personlich die wichtigsten Themen und Inhalte der bisherigen LEADER-

Umsetzung?

e Lebendige Orte gestalten, Arztliche Versorgung

e die Umsetzung privater Projekte / Investitionen

e Unterstltzung nachhaltiger und umweltschiitzender Formen der Landwirtschaft Forderung
von "sanftem" Tourismus

e Jugendarbeit

e Eswar alles wichtig



Insgesamt waren weniger konkrete Anmerkungen zu verzeichnen als in den Vorjahren. Die Breite der
Themen scheint besonders positiv aufgenommen zu werden, was einerseits die Nennung sozialer,
okologischer, touristischer Aspekte sowie der Jugendarbeit und der Unterstiitzung privater Vorhaben
zeigt, andererseits auch die auch in den vergangenen Evaluationen gedullerte Meinung, dass alles
wichtig sei.

Sind aus lhrer Sicht andere Themen wichtiger, wenn ja, welche?

e die Umsetzung privater Projekte / Investitionen
Zu interpretieren ist die Aussage vermutlich dahingehend, dass die Férderung privater Projekte von
einem der Befragten als sehr wichtig angesehen wird. Dass die Person zugleich auch fordert, dass

dies auch weiterhin so bleiben soll.

Welche Verbesserungsvorschldge haben Sie?

e grolRere Fokussierung auf privatwirtschaftliche Projekte
e Bin sehr zufrieden; m.E. fehlt in der Hauptsache ein bisschen Mut bei den potentiellen
Antragstellerinnen!

Auch hier wird die Unterstiitzung privater Vorhaben hervorgehoben. Die Forderung an potenzielle
Antragsteller*innen, Mut zu zeigen, richtet sich nach auBen, kann fir die LAG und das Regional-
management aber insofern auch als Auftrag verstanden werden, den Mut auch zu férdern und Angste
vor Fehlern entgegenzuwirken.

Die in den Vorjahren vermehrt angeprangerte zu hohe biirokratische Belastung fiir Projekttra-
ger*innen wurde nicht mehr angefiihrt. Dies konnte daran liegen, dass sie nicht mehr als so
problematisch angesehen wird (moglicherweise wegen der einfacheren Antragsmoglichkeiten im
Regionalbudget und bei den Birgerprojekten), oder aber daran, dass man sich mit den Anforderungen
nun abgefunden hat.

3. Regionalmanagement

3.1 Organisation

Das Management der LAG wird seit 2001 durch den Regionalrat Wirtschaft ausgelibt. Damit wurden
umfangreiche Kompetenzen und Netzwerke aufgebaut. Die Erfahrungen aus zwei Forderperioden
flieRen in die tagliche Arbeit ein. Ausgewahlt wurde das Regionalmanagement durch die Mitglieder
der LAG Hunsrick und die Aufgaben wurden auf den Regionalrat Gbertragen. Drei Mitarbeiter*innen
der Geschaftsstelle des Regionalrats waren 2022 mit unterschiedlichen Stellenanteilen am Manage-
ment beteiligt, die sich auf 1,1 Vollzeitdquivalente summieren:

e Achim Kistner Geschaftsfihrung 0,3 Stellen
e Barbara Beicht Projektmitarbeit 0,5 Stellen
e Kornelia Retterath Assistenz 0,3 Stellen

Die Mitarbeiter*innen sind dabei schwerpunktmaRig fiir jeweils eine Forderart zustandig Die Tatig-
keiten werden tagesgenau erfasst und in Monatsubersichten dokumentiert, die den Mittelabrufen
gegeniber der Bewilligungsstelle beigefiigt werden.
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Die Aufgabenteilung der Betreuung der Projektkategorien durch die Teammitglieder hat sich bewahrt.

e Achim Kistner: LEADER, FLLE 2.0
e Kornelia Retterath: Ehrenamtliche Biirgerprojekte
e Barbara Beicht: Projekt im Regionalbudget

Es zeigte sich, dass es von Vorteil ist, wenn nicht nur eine Person im Regionalmanagement tatig ist,
weil so eine bessere Erreichbarkeit gewahrleistet ist und Aufgaben auf mehrere Schultern verteilt
werden kdnnen. Zudem erhoht der fachliche Austausch im Team die Beratungskompetenzen aller.

3.2 Aufgaben

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehoren die enge Zusammenarbeit mit der LAG als einzi-
gstem Entscheidungsgremium, die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen und sonstiger Treffen. Es
berat Antragsteller*innen und Ideengeber*innen und bringt sich in die Entwicklung von Projekten ein,
entwickelt z. T. auch eigene Vorhaben, insbesondere gebietsiibergreifende und transnationale
Projekte. Auch die Aufstellung eines Monitoringsystems und einer Finanzplanung, die Evaluierung der
eigenen Arbeit und der der LAG, die Vorbereitung und Umsetzung von Aktions- und Kommunikations-
planen zdhlen zu den Tatigkeiten. Eine Begleitung von Antragsteller*innen bis hin zur Umsetzung und
Abrechnung der Projekte als LEADER-Vorhaben, ggf. aber auch die Hinflihrung zu anderen Forder-
optionen werden geleistet. Die Mitarbeiter*innen des Regionalmanagements sind keine Mitglieder
der LAG.

Weiterhin wird eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit betrieben. Auf der Homepage werden regel-
maRig aktuelle Nachrichten publiziert und eine Facebook-Seite wird haufig mit Posts versorgt;
inzwischen ist auch Instagram als weites Medium hinzugekommen. In der Mitgliederzeitung des
Regionalrates mit einer Auflage von rund 1.000 Stiick werden regelmafRig (zwei Mal pro Jahr)
Nachrichten aus der LAG wie z. B. Projektvorstellungen platziert. Auch der monatliche elektronische
Newsletter des Regionalrates wird fiir aktuelle Mitteilungen der LAG in Anspruch genommen und
somit der Verteiler von {iber 1.000 Empfianger*innen fiir eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit
genutzt. Presseberichterstattungen werden veranlasst und dokumentiert, Pressegesprache gegebe-
nenfalls durchgefiihrt.

3.3 Aktivitaten

Nach zwei Jahren mit starken Einschrankungen durch die COVID-19-Pandemie normalisierte sich die
Arbeit 2022 wieder weitgehend. Eine verstarkte Nutzung digitaler Konferenzsysteme ist ein positiver
und zeitsparender Nebeneffekt der Pandemiezeit. Remote-Arbeit beschrankte sich auf ein absolutes
Minimum. Die Geschéaftsstelle war zu den Ublichen Birozeiten fast immer, teils mit drei Personen,
besetzt. Die meisten Fortbildungen und regionale, bundesweite wie auch europaweite LEADER-Treffen
fanden nur digital statt oder wurden abgesagt bzw. verlegt. Von einer Teilnahme an der LINC-
Konferenz in der Tschechischen Republik wurde abgesehen, da der Reiseaufwand zu hoch gewesen
wadre.

Eine Teilnahme erfolgte auch am ,Zukunftsforum Landliche Entwicklung”, welches erneut nur in
digitaler Form stattfand.
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Eine intensive Kontaktpflege zu den Bewilligungs- und Verwaltungsbehorden sowie der Deutschen
Vernetzungsstelle Landliche Rdume und der Europdischen LEADER-Vereinigung ELARD wird ebenso
geleistet wie Recherchen zu Projektideen aus anderen Regionen und die Informationsbeschaffung zu
diversen Fragen der Férderung und Projektentwicklung. Selbstverstandlich besteht auch ein dauernder
Austausch mit den anderen Regionalmanager*innen in Rheinland-Pfalz und dartber hinaus.

Der Geschaftsfiihrer der LAG Hunsriick fungiert weiterhin als rheinland-pfalzischer Landervertreter in
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen (BAG LAG). Alle monatlichen Treffen 2022
wurden als Videokonferenzen abgehalten. Im September 2022 wurde Herr Kistner auBerdem zum 2.
Stellvertretenden Vorsitzenden der BAG LAG e.V. gewidhlt.

Das im Vorjahr von Herrn Kistner gemeinsam mit Frau Gutberlet, Regionalmanagerin der LAG Raiff-
eisenregion, neu entwickelte Format der monatlichen digitalen Meetings der rheinland-pfalzischen
Regionalmanager*innen hat sich fest etabliert und wird von vielen Kolleg*innen wahrgenommen, was
den fachlichen Austausch sehr befordert und inzwischen auch fir inhaltlichen Input durch Dritte
genutzt wird.

Weitergefiihrt wird auch die transnationale Zusammenarbeit der LAGn ,Hunsriick” und , Welterbe
Oberes Mittelrheintal” mit der finnischen LAG ,,PoKo“. Das daraus hervorgegangene Vorhaben ,Jugend
bewegt” der Kreisverwaltung Rhein-Hunsriick-Kreis wurde weiter begleitet, insbesondere durch
regelmaRige Telefonkonferenzen mit den Partnern sowie die Mitwirkung an der Bildungsreise nach
Tampere und Turku im Oktober durch Herrn Kistner.

Die aus der FIN-GER-NET-Kooperation entstandene Stddtepartnerschaft zwischen Simmern/Hunsriick
und der finnischen Stadt Mantta-Vilppula wurde aktiv begleitet.

Weiterhin intensiv ist die Vernetzung des Regionalmanagements Uber die Mitarbeit in verschiedenen
Gremien wie dem Zukunftsrat Rhein-Hunsriick, dem Vorstand des Regionalbiindnisses Soonwald-
Nahe, dem Beirat des Jobcenters Rhein-Hunsriick, dem Kuratorium der TH Bingen.

Herr Kistner arbeitet seit 2021 im Vergabegremium des ,Innovationsfonds fiir sozialraumorientierte
Arbeit” des Evangelischen Kirchenkreises Simmern-Trarbach mit, wodurch auch die Bekanntheit der
Fordermoglichkeiten in LEADER gestarkt wird und Synergieeffekte erzielt werden kénnen. Aus dieser
Mitwirkung ist die Idee zur Forderung des Projektes ,,Erweiterung der Pfarrscheune und Neugestaltung
eines Umweltgartens der Generationen” der Evangelischen Kirchengemeinde Ober Kostenz als FLLE
2.0- bzw. LEADER-Vorhaben entstanden, welches 2022 zur Umsetzung kam.

Herr Kistner ist Mitglied der LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal, vertritt indes dort den Regionalrat
Wirtschaft. Nichtsdestotrotz ergeben sich auch Synergieeffekte im LEADER-Kontext und die Zusam-
menarbeit beider LAGn wird gestarkt.

Das Projekt ,SoLaWi-Wasseranschluss” der Familie Tatsch-Fink wurde seitens der Geschaftsstelle fiir
den Wettbewerb ,,Gemeinsam stark sein“ der Deutschen Vernetzungsstelle nominiert.

Vertreter*innen der Geschaftsstelle nehmen in der Regel an den Grundsteinlegungen, Einweihungs-
feiern o. a. zu den geférderten Vorhaben teil:

e (01.05.2022 Er6ffnung Traumschleife ,Butzel-Kewes-Weg“ (Morbach-Gonzerath)
e 21.05.2022 Er6ffnung Traumschleife ,Diller Burgpfad“ (Dill)

e 29.05.2022 Einweihung ,Heimat — auch fur Touristen” (Gehlweiler)

e 05.06.2022 Er6ffnung Blrgerprojekt ,Hildegard-Krdutergarten” (Schoneberg)
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11.06.2022 Einweihung Regionalbudget-Projekt ,, Backes Reich” (Reich)
22.07.2022 Einweihung ,ATUN“- 4-D-Kino Tier-Erlebnispark (Bell)

21.08.2022 Er6ffnung Regionalbudget-Projekt , Aligenerationenplatz” (Kellenbach)
19.09.2022 Projektprasentation und Workshop ,LandFrauenPower” (Kirchberg)
30.10.2022 Kulturscheune (Keidelheim)

20.11.2022 Einweihung , Edgar-Reitz-Filmhaus” (Simmern)

04.12.2022 Einweihung , Idarkopfturm® (Stipshausen)

Fertiggestellt wurde 2022 das Projekt eines LEADER-Imagefilms fiir Rheinland-Pfalz, das auf Initiative

von Herrn Kistner durch das MWVLW auf den Weg gebracht wurde und durch eine Projektgruppe

einiger Regionalmanager*innen aus Rheinland-Pfalz sowie von Vertreter*innen des MWVLW begleitet

wurde.

Regelmalige Veranstaltungen:

Digitaler Landerrat der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG): an
jedem ersten Montag im Monat

Digitale Vorstandssitzung Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG)

Digitales Treffen der rheinland-pfilzischen LEADER-Regionalmanager*innen: an jedem ersten
Donnerstag im Monat

EULLE-Begleitausschuss:

21.07.2022 (Worrstadt)

13.12.2022 (digital)

Regionaler Begleitausschuss zum GAP-Strategieplan:

21.07.2022 (Worrstadt)
13.12.2022 (digital)

LEADER-Lenkungsausschuss:

29.03.2022 (digital)
03.06.2022 (digital)

09.11.2022 (Kaiserslautern)

Fortbildungen/Seminare/Workshops:

19.01.2022: DVS-Workshop ,,Auf dem Land zuhause”

09.05.2022: Visionswerkstatt Regionalmarke SooNahe” (Meddersheim)
17.05.2022: Digital-Werkstatt der VG Simmern-Rheinbéllen (Simmern)
22.-23.06.2022: DVS-Tagung ,Fachkrafte auf’s Land“ (Delbriick)

30.06.2022: TRAFO-Veranstaltung , Kulturarbeit in landlichen Raumen” (Leipzig)

Sonstiges:

17.-25.01.2022: Schilerpraktikantin Lara Nia Bohn

03.05.2022: Besuch von LAGn aus Georgien im Hunsrilick, gemeinsam mit IfLS (Mérsdorf,
Godenroth)

10.05.2022: Jurysitzung ,,Smartes Dorfgemeinschaftshaus”, Kreis Bernkastel-Wittlich (digital)
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e 13.06.2022: Sitzung Forderverein Hunsriickklinik: Dauerhafte Sicherstellung der Geburtshilfe
an der Hunsrick-Klinik (Simmern)

e 17.-21.10.2022: Bildungsreise mit Jugendlichen nach Finnland im Rahmen des LEADER-
Projektes ,Jugend bewegt” (Tampere, Turku)

Parallel zu den Aufgaben des laufenden Betriebs der LAG und des Regionalmanagements wurde die
Bewerbung und Vorbereitung der neuen Forderphase durch den Regionalrat Wirtschaft vorange-
trieben. Hier waren die gleichen Personen aktiv, die auch aktuell fiir die LAG Hunsrlick arbeiten. Das
Ausscheiden einiger Institutionen aus der LAG durch den Wegfall der vier Morbacher Ortsbezirke und
den Gemeinden der ehemaligen Verbandsgemeinde Rhaunen wurde genutzt, um fiir den neuen
Forderzeitraum die Struktur der LAG thematisch breiter aufzustellen. So wurde gezielt die Ende 2021
gegriindete , Landjugend Hunsriick” fir die kiinftige LAG angesprochen. Ebenso wurde der Kontakt
zum neuen Jugendparlament der VG Simmern-Rheinbdllen gesucht. Mehrere Vertreter*innen des
JuPa wirkten bereits an der neuen LILE mit und ein/e Vertreter*in wird der neuen LAG angehéren. Da
die etablierten Umweltverbdnde in der Region kein Interesse an einer Mitwirkung hatten bzw.
personell und strukturell kaum handlungsfahig sind, wurde einer der Zertifizierten Natur- und
Landschaftsflihrer akquiriert. Der neuen LAG wird auch ein Vertreter des Pro-Winzkinos Simmern
angehoren, der zudem Uber groRe Erfahrung im Bereich Jugendpflege und -arbeit verfiigt. Mit
Integration der Stiftung kreuznacher diakonie wird eine Institution hinzukommen, die einerseits den
Gesundheitsbereich thematisch besetzen kann, andererseits auch als kirchliche Vertretung fungieren
kann. Mit der Lebenshilfe Rhein-Hunsriick und dem Beauftragten fir Menschen mit Behinderung im
Rhein-Hunsriick-Kreis wird den Herausforderungen der Inklusion starker Rechnung getragen. Neu in
der LAG werden auch die Kreishandwerkerschaft Rhein-Nahe-Hunsriick und ein Architekt sein, die
beide zusatzliche Kompetenzen einbringen kénnen. Die neuen Mitglieder wurden bereits in den
Entstehungsprozess der LILE als Expert*innen einbezogen und zu zwei gemeinsamen Sitzungen mit der
»alten” LAG eingeladen. Als zusatzliches beratendes Mitglied wird das Forstamt Simmern hinzutreten.
Auch das Dienstleistungszentrum Landlicher Raum (DLR) Rheinhessen-Nahe-Hunsriick wird wieder
beratend mitwirken.

3.4 Aktions- und Kommunikationsplan

Die fiir jedes Jahr vorab erstellten Aktions- und Kommunikationspliane Offentlichkeitsarbeit wurden
seitens der Geschéftsstelle als wichtige Grundlage fir die tagliche Arbeit verwendet. Im Nachgang
wurde die Umsetzung der geplanten Malinahmen Uberprift.

Umsetzung Aktions- und Kommunikationsplan Offentlichkeitsarbeit 2022

I. Quartal 2022

=  Erstellung einer Presseschau der LAG Hunsriick 2021

= (Offentlicher Aufruf Regionalbudget 2022

= (Offentlicher Aufruf Ehrenamtliche Biirgerprojekte 2022

®  Teilnahme am ,,Zukunftsforum Landliche Entwicklung” in Berlin

=  Schriftliche Befragung aller LAG-Mitglieder; einheitlicher Fragebogen lGiber gesamte
Forderperiode mit offenen und geschlossenen Fragen

"  Fertigung des Jahresberichtes und Ubersendung bis 31.03. an Verwaltungsbehérde
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= Berichterstattung in der Mitgliederzeitung ReWi aktuell zu Projekten der LAG Hunsriick

= Berichterstattung zur Arbeit der LAG Hunsriick gegenliber dem Vorstand des Regionalrats
Wirtschaft

Il. Quartal 2022

"  Ansprache potenzieller Projekttrager

"  Weiterentwicklung vorhandener Projektideen gemeinsam mit den Tragern

®  Beratung von Projekttrdgern bei der Erarbeitung von Antragsunterlagen

®  Einladung zur LAG-Sitzung

®  LAG-Sitzung mit Projektauswahl Regionalbudget, Blirgerprojekte

® Information der Trager zur Entscheidung der LAG zum Férderantrag

®  Unterstltzung der Projekttrager bei der Antragstellung

®  Vorbereitungen neuer Férderzeitraum

®"  Finanzplanung neuer Férderzeitraum

IIl. Quartal 2022

®  Teilnahme an der LINC-Konferenz in Italien

"  Ansprache potenzieller Projekttrager

= Weiterentwicklung vorhandener Projektideen gemeinsam mit den Tragern

®  Berichterstattung zur Arbeit der LAG Hunsriick gegenliber dem Vorstand des Regionalrats
Wirtschaft

®  LAG-Exkursion zu ausgewdhlten Projektstandorten mit anschlieBender LAG-Sitzung

®  Mitwirkung am Austauschprogramm im transnationalen Projekt ,Jugend bewegt”

®  Vorbereitungen neuer Férderzeitraum

®  Prifung von Zahlantragen/Verwendungsnachweisen Regionalbudget/Blirgerprojekte

IV. Quartal 2022

=  Berichterstattung in der Mitgliederzeitung ReWi aktuell zu Projekten der LAG Hunsrick

® Information des Vorstandes des Regionalrats Wirtschaft (iber die Arbeit der LAG Hunsriick
in der laufenden Forderperiode

®  Vorbereitung der Jahresevaluierung

®  Anpassung eines Aktions- und Kommunikationsplanes fir 2023

= (ffentlichkeitsarbeit zu Projekten im Rahmen des Regionalbudgets

= (ffentlichkeitsarbeit zu Ehrenamtlichen Biirgerprojekten

®  Ausschreibung Schlussevaluierung

Ganzjdhrig:

15




= Begleitung von Antragstellern bei der Entwicklung, Beantragung, Durchfiihrung und
Abrechnung von Fordervorhaben (Regionalbudget, Birgerprojekte, LEADER, GAK)

= Erstellen, Fortschreibung und Pflege des Monitoringsystems mit Tabellen mit Basisinfos zu
Projekten und Projekttragern, Finanzdaten zu gebundenen und verausgabten
Finanzmitteln, mit Teilzielen und Indikatoren zu den SMART Handlungszielen der LILE auch
im Hinblick auf den Jahresbericht.

®  Erfassung der Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle im Bereich LEADER

= Begleitung von Projekttragern bei der Umsetzung ihrer Vorhaben

= Pflege und Aktualisierung der der Homepage www.lag-hunsrueck.de

= Berichterstattung im elektronischen Newsletter des Regionalrates

= Pressemeldungen zu laufenden und beschlossenen Projekten

" regelmaRige Nachrichten und Projektvorstellungen in Facebook

®  Teilnahme an Projektbesprechungen mit Vertretern der Trager, Planer, Projektbiiros usw.

®  Unterstiitzung der Projekttrager bei der Offentlichkeitsarbeit und Umsetzung der
Publizitatsvorschriften

AuRBerdem nach Bedarf und Angebot:

®  Teilnahme an Einweihungen und Veranstaltungen von Projekttragern

= Vorbereitung, Begleitung und Unterstiitzung von Studienreisen und Partnertreffen von
LAGn im Hunsriick

®  Prasentation von LEADER und LAG vor Vertretern diverser Gremien regional, international

®  Reisen zu transregionalen, transnationalen und nationalen Partnertreffen

= RegelmaRige Berichterstattung nach Leadersitzungen auf der eigenen Internetseite

®  Teilnahme an Seminaren und Fortbildungen des LAG-Managements und von LAG-
Mitgliedern

®  Treffen der rheinland-pfalzischen LAG-Manager

®  Teilnahme an Wettbewerben mit Bezug zu Einzelprojekten (z. B. gebietslibergreifende und
transnationale Kooperationen; Good-Practice-Beispiele)

®  Teilnahme an nationalen und transnationalen Veranstaltungen von LAG-Management und
LAG-Mitgliedern

®  Posts in Sozialen Medien zu dort vorgestellten Projekten

®  Lobbyarbeit auf verschiedenen Ebenen

®  Diskussionen mit Bewilligungs- und Verwaltungsbehérden Gber Férderregularien/
Umsetzungsmoglichkeiten und -problemen

®  Prasentationen und Vortrdge vor Interessengruppen im landlichen Raum (Politik,
Kammern, Verbande, usw.)

®  Durchfiihrung von Studienreisen der LAG Hunsrick

griin = umgesetzt, rot = nicht umgesetzt

Zu Beginn des Jahres 2022 war die Arbeit der LAG aufgrund der Pandemie noch immer eingeschrankt.
So wurde die erste LAG-Sitzung am 09.02.2022 digital durchgefiihrt. Auch Veranstaltungen Dritter wie
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das ,Zukunftsforum Landliche Entwicklung” oder das ,LEADER-Bundestreffen” der DVS fanden
weitgehend digital statt. Die letzte LAG-Sitzung im Dezember wurde ebenfalls in virtueller Form mittels
ZOOM umgesetzt, was die Organisation und die Teilnahme vieler Mitglieder erleichtern sollte. Die
beiden anderen Sitzungen, in denen Auswahlentscheidungen fiir Férdervorhaben getroffen wurden,
kamen in Prasenz zur Austragung. Unmittelbar vor der Sitzung in Biebern wurde den LAG-Mitgliedern
die Gelegenheit gegeben, das Regionalbudget-Projekt ,Backes” zu besichtigen. Vor der Sitzung in
Rhaunen fand eine kleine Exkursion zu mehreren Projektstandorten statt. Zudem lud die Ortsgemeinde
Rhaunen auf Veranlassung und mit Unterstlitzung von LAG-Mitglied Georg Drager alle Mitglieder und
das Team des Regionalmanagements zum Grillen ein, was der Netzwerkvertiefung und dem
personlichen Austausch sehr forderlich war.

Einige der MalRnahmen im Aktionsplan wurden nicht zum geplanten Zeitpunkt, jedoch innerhalb des
Jahres, umgesetzt. Diese sind in der Tabelle griin markiert, weil der Zeitpunkt hier nicht entscheidend
ist.

Auf die externe Vergabe einer Schlussevaluierung wird verzichtet, sofern dies nicht zwingend durch
das Land gefordert wird, da durch die regelmaligen Jahresberichte und Datenerhebungen ausreichend
Unterlagen fiir eine eigene Anfertigung durch das Regionalmanagement und die fachlichen Kompeten-
zen vorliegen.

Uber die urspriinglich geplanten Aktionen hinaus wurden noch weitere MaRnahmen der
Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit ergriffen. So wurden durch das Regionalmanagement
dauerhafte Tafeln mit Férderhinweisen bestellt, die den Projekttragern Ehrenamtlicher Blirgerprojekte
und von Regionalbudget-Projekten, teils personlich vor Ort, teils postalisch fiir die Jahre 2020 und
2021, Giberreicht wurden.

Zur besseren Veranschaulichung der raumlichen Dimensionen von LEADER im Hunsriick wurde eine
interaktive Landkarte mit Darstellung der Projektstandorte auf der Homepage integriert.

Als zusatzliches Kommunikationsmedium wurde Instagram 2022 neu erganzt.

3.5 Offentlichkeitsarbeit

Presseberichterstattung LAG Hunsriick

Im Folgenden sind die Titel der Presseberichte aufgefiihrt, die 2022 veroffentlicht wurden und der LAG-
Geschaftsstelle vorliegen. Die Liste ist nicht abschlieBend, da nicht alle Veroffentlichungen den Weg
zur LAG finden.

=  Forderung flr Blrgerprojekte

= Geld fiir Burgerprojekte — Leader-Aktionsgruppe Hunsriick unterstiitzt erneut
®=  Neuer LEADER-Strategien

= Erstes Baby im neuen Jahr ldsst sich Zeit

= Leader fordert erneut auch kleinere Projekte

®  LAG Hunsrick fordert Kleinprojekte

= Ehrenamtliche Blirgerprojekte

= Jugend bewegt” sich fiir Freizeitplanung ins Biiro in Buch

= Erlebnispark in Bell baut an neuer Attraktion
17



Striedersmiihle kann gefordert werden
LAG-Forderung von Kleinstprojekten — Regionalbudget erlaubt Zuschiisse bis 20.000 Euro
Striedersmiihle kann geférdert werden — weitere Projekte auf den Weg gebracht

LEADER-Férderung im Hunsriick — Offentliche Prasentation der neuen LEADER-Strategie fiir
den Hunsriick am 7. Marz

Offentliche Sitzung der LAG
LEADER-F6rderung im Hunsrick

LAG Hunsrick reicht neue Leader-Strategie ein
Heimatliche Genussstation

LEADER-Forderung im Hunsrlick — Neue LEADER-Strategie als Bewerbung fir 2023-2027
eingereicht

LAG stellt erneut Geld in Forderaufruf bereit

Viele Initiativen dirfen sich tiber Forderung freuen — 32 kleine LEADER-Projekte fiir den
Hunsrick

Das erste Traumschleifchen in Morbach: der Butzel-Kewes-Weg
Auch private Projekte konnen LEADER-Forderung erhalten
Traumschleife ,,Diller Burgpfad” feierlich eroffnet

LEADER-Strategie eingereicht

Himmlische Ruhe in den neuen Campingpods

Gekappte Eiche soll Ort der Begegnung sein

Projektgruppe Spielplatz

Einweihung Dorfplatz am Backes

Urlaub vor der eigenen Haustr

Tourismusregion Hunsriick bekommt ein neues Logo

Neue LEADER-Projekte im Hunsriick

Beller Park lockt mit animiertem Filmerlebnis

Tourismus und Digitalisierung werden geférdert — Mittel in Hohe von 367 700 Euro verteilt
Erfolgreiches Projekt ,,Gehlweiler — Heimat auch fiir Touristen”
Regionale Produkte, Tourismus und Digitalisierung werden gefordert
LAG Hunsrick: Gute Ideen werden mit Fordergeldern belohnt
Hildegards himmlische Heilmittel

»TeleHebamme” kommt gut an

Das Edgar-Reitz-Filmhaus

LEADER-Projekte im Hunsrick

Platz wird eingeweiht — Kellenbacher feiern das Ende der Umbauarbeiten

Ein gemeinsamer Platz fiir alle Generationen
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»Schessels Beersche” freigelegt — Anlage und neuer Wanderweg sollen am 4. September
eingeweiht werden

Radtourismus ist kein Nischenprojekt mehr

Rund ums Freibad in Gemiinden geht es rund

Sommer bei finnischen Freunden — Jugendliche besuchen die Partnerregion
Uber 15 Millionen fiir regionale Projekte

Mehr als 300 Projekte geférdert

,LEADER” verandert den Rhein-Hunsriick-Kreis

Kastellauner Betriebe machen sich fit fir die Zukunft

Sagenhafte Karbacher Aussichten

Scheune soll Treffpunkt fur Blirger werden — Keidelheimer weihen restauriertes Gebadude ein
LAG Hunsrick erhalt erneut Leader-Forderung

LEADER kann ab 2023 im Hunsriick wieder durchstarten

Es geht immer um die gute Geschichte

Adventstrail: Dieter Baumann einer von 700

Viele Besucher wollen neuen Turm besteigen

»Jugend bewegt” auf der letzten Finnlandreise im Projekt

Bildungsreise beendet Projekt

(bei gleichem Titel Artikel nur einmal genannt. Parallele Veréffentlichungen in mehreren Amtsbldttern als
ein Artikel)

Samtliche Artikel wurden in der Geschéaftsstelle in Form einer Presseschau dokumentiert. Da sich die

Gebietskulisse der LAG Hunsrick Gber die Verbreitungsgebiete mehrerer Tageszeitungen und weiterer

Medien erstreckt, sind dem Regionalmanagement naturgemal nicht alle Veroffentlichungen zugéng-

lich, trotz gezielter Internetrecherchen. Nicht in allen Fallen wird auf die LEADER-FOrderung explizit

hingewiesen, auch wenn seitens der Geschaftsstelle stets darauf hingewiesen wird.

Online-Berichterstattung LAG Hunsriick

Uber den Newsletter des Regionalrats Wirtschaft werden rund 1.100 Empfianger*innen (iber aktuelle

Meldungen aus der Wirtschaft und Regionalentwicklung informiert. Dabei werden regelmafig Nach-

richten aus dem LEADER-Bereich publiziert, die Newsletter-Empfanger werden beim Anklicken auf die

entsprechende Nachrichtenseite der LAG-Homepage geleitet. Im Folgenden sind alle Meldungen

dargestellt. Diese sind in ihrer kompletten Version in der Geschéftsstelle digital abrufbar.

Neue LEADER-Projektideen hoffen auf Fordermittel

Die Zukunft der LEADER-Forderung im Hunsrick: 6ffentliche Sitzung der LAG Hunsriick
Regionalbudget: Kleinprojekte bis 20.000 Euro kdnnen auch 2022 wieder geférdert werden
Striedersmiihle kann gefordert werden — weitere Projekte auf den Weg gebracht

3,86 Millionen Euro fiir 24 Radwegeprojekte im landlichen Raum

Der Wettbewerb ,Land und Leute" ist gestartet
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= Forderaufrufe "Kleinstprojekte" und "Bilirgerprojekte" laufen noch!
=  Neue Forderung fir Innenstadte, Zentren und Ortskerne im landlichen Raum startet
®  LAG Hunsrick entscheidet tber Birgerprojekte und Regionalbudget

=  LEADER-Forderung im Hunsriick - neue LEADER-Strategie als Bewerbung fiir 2023-2029
eingereicht!

= 367.000 Euro stehen fir neue LEADER-Projekte im Hunsriick bereit

= 32 neue kleine LEADER-Projekte flir den Hunsriick

® |n Werlau auf die Finnlandreise eingestimmt

®  LAG Hunsrick entscheidet tGiber neue LEADER-Projekte: Neun Ideen eingereicht

= Neue LEADER-Projekte im Hunsriick: Regionale Produkte, Tourismus und Digitalisierung
werden gefordert

=  LEADER-Forderung im Hunsrick wird auch nach 2022 fortgesetzt!
= Forderprogramm soll Vereinen Neustart erleichtern

®  Ein Projekt der LAG Hunsrtick fiir den Wettbewerb "Gemeinsam stark sein 2022" der DVS
nominiert!

= Forderhinweise machen Bedeutung von LEADER deutlich

= Jetzt abstimmen! Wettbewerb "Gemeinsam stark sein" hat begonnen!

= Dorf-Bliros: Wettbewerb 2022 erneut gestartet

= LEADER kann ab 2023 im Hunsriick wieder durchstarten

= LEADER-Projekt ,Jugend bewegt” endet mit Bildungsreise nach Finnland

Die Inhalte der Homepage werden soweit als moglich auf dem aktuellen Stand gehalten. Vor allem die
Aktualitat der bereitgestellten Formulare wird so sichergestellt.

Facebook:

Im Jahre 2022 wurden 57 einzelne Posts in Facebook veroffentlicht, teilweise auch als geteilte Inhalte
anderer Seiten. Die Zahl der Abonnent*innen belief sich am 31.12.2022 auf 422, gegeniiber 385 im
Vorjahr. Bei einer Gesamtreichweite von 9.090 errechnet sich ein Durchschnitt von 159 pro Beitrag.
Die Beitrdage wurden insgesamt 549 mal angeklickt und es wurde 380 mal darauf reagiert mit
Reaktionen, Kommentaren oder geteilten Inhalten.

Instagram:

Auch im Jahr 2022 ist die Bedeutung von Facebook weiterhin gegeben, insbesondere zur Information.
Da bereits im Vorjahr die sehr geringe Akzeptanz durch jlingere Zielgruppen deutlich wurde, kam als
weiterer Kanal Instagram hinzu. Bislang folgen der Seite 281 Personen, und es wurden 55 Beitrage
veroffentlicht.

Alle Meldungen auf der Homepage, auf Facebook und Instagram sind dokumentiert und bei der
Geschaftsstelle einsehbar.
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3.6 Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements

Neben der eigenen Einschatzung der Arbeit wird in jedem Jahr des Forderzeitraumes auch eine
Befragung der Antragsteller*innen vorgenommen, um zu erfahren, wie von deren Seite die Beratungs-
und Betreuungstatigkeiten der Geschaftsstelle wahrgenommen wurden. Dazu wird seit 2017 ein
eigener Fragebogen verwendet, der sich eng an einer Vorlage der Deutschen Vernetzungsstelle Land-
liche Raume orientiert. In jedem Jahr werden identische Fragen gestellt, um eine Vergleichbarkeit der
Resultate zu gewahrleisten und mogliche Entwicklungen zu erkennen bzw. nachsteuern zu kénnen.
Der Fragebogen wurde am 05.12.2022 mittels eines Online-Tools (https://www.surveymonkey.de)
verteilt. Links zur anonymen Umfrage wurden allen Antragsteller*innen Ubermittelt, die einen
LEADER-, FLLE 2.0- oder einen Regionalbudget-Antrag gestellt hatten, ganz gleich, ob deren Vorhaben
fiir eine Forderung ausgewahlt wurden oder nicht, wobei auch dies abgefragt wird. Am 03.01.2023
wurde nochmals an die Befragung erinnert. Die Umfrage lauft absolut anonym ab und Beantwortungen
lassen sich nicht zu den Umfrageteilnehmer*innen zuriickverfolgen. Am 13.01.2023 wurde die
Umfrage geschlossen und anschlieBend ausgewertet. Die Riicklaufquote lag bei 73,8 % (31 von 42).

Resultate der Befragung der Antragsteller:
Ich bin ein/wir sind ein...
- Projekttrager mit durch die LAG ausgewadhltem Projekt 80,6 % 25 Antworten

- Projekttrager mit durch die LAG nicht ausgewahltem Projekt 19,4 % 6 Antworten

Wie bewerten Sie die Arbeit des Regionalmanagements der LAG?

Wie bewerten Sie die Arbeit des k.
Regionalmanagements der LAG? A.

. . . 261 41 1]10]0]0]0]11
Das Regionalmanagement ist gut erreichbar

Das Regionalmanagement kiimmert sich engagiert um 26 | 3 2 0|0 0] O0]123
meine Anliegen

2813/ 0|0]|]0]|]0]|]O0]110
Der Umgangston ist freundlich !

Die forderrechtlichen Grundlagen werden erlautert 2116141010010/} 145

Die Beratung entspricht meinen Bedirfnissen 26| 2 3 000|012

251 412|100 0]0]126
Die Beratung ist ergebnisorientiert und zielflihrend !

Das Regionalmanagement nimmt sich genligend Zeit fir | 25 | 4 2 0 0 0 0 | 1,26
die Beratung

Die Beratungsqualitdt des Regionalmanagements ist 27 | 3 1 OO0 O] O0]1,16
fachlich hochwertig

Ohne das Regionalmanagement ware mir die 19| 8 1 Oo|J]0] O 3 ] 1,36
Antragstellung schwer gefallen

Das Regionalmanagement zeichnet sich durch kurze 251 3 3 0 0 0 0 | 1,29
Reaktionszeiten aus
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Die schriftlichen Auskiinfte sind klar und verstandlich 22\ 7 2 0 0 0 01135

24413 (0]J0f[O0] 0132
Die bendtigten Informationen erhalte ich vollstandig

Das Regionalmanagement hélt Vereinbarungen ein 241> ! 0100 12

Das Regionalmanagement kann mir jeweils direkt oder 26 | 4 1 oOo|JO0O] O] O0]1,19
indirekt weiterhelfen

Das Regionalmanagement ist glaubwiirdig 26 | 4 ! 0 0 0 0| 119

Erneut war die Ricklaufquote recht hoch. Anteilig beteiligten sich mehr Antragsteller*innen, deren
Projekte durch die LAG nicht ausgewahlt wurden. Nichtsdestotrotz wird die Qualitat der Arbeit des
Regionalmanagements lberaus positiv bewertet. Der schlechteste Wert ergibt sich bei der Qualitat
der Erlauterung der forderrechtlichen Grundlagen mit 1,45, was immer noch der Note ,sehr gut”
entspricht

Besonders gelobt werden der Umgangston, die hohe Beratungsqualitat, die gute Erreichbarkeit, die
direkte oder indirekte Unterstiitzung und die hohe Glaubwiirdigkeit des Regionalmanagements.

Auf die Frage nach Verbesserungsvorschlagen antworteten mehrere Antragsteller:

e Der Papierkrieg sollte insgesamt vereinfacht werden.

e Macht weiter so. Danke

e Ich war sehr zufrieden

e Einfach so weitermachen!

e Die Formulare waren kompliziert. Schon ware, wenn auch Rechnungen anerkannt werden,
die gebrauchte Artikel erhalten. Wir haben immer auf den glinstigsten Preis und nachhaltige
Artikel geschaut. Neuwertige gebrauchte Artikel mussten wir aus dem Antrag nehmen und
selbst finanzieren.

e Wir waren sehr zufrieden und kénnen uns einfach nur fiir die tolle Zusammenarbeit
bedanken.

e Es ware schon, wenn vor Antragsstellung klare Angaben Uber die notwendigen
Antragsunterlagen, die erforderlich sind, gemacht werden.

e Insgesamt sind die Bezeichnungen und Fachbegriffe teils schwer verstandlich, wenn man
noch keine Erfahrungen mit den Themen hat.

e keine Anmerkungen

Neben allgemeinem Lob fiir das Regionalmanagement wurde Kritik gelibt, die sich auf die birokra-
tischen Erfordernisse bezieht.

Es wurde zudem noch ermittelt, wodurch die Antragsteller*innen von den Férdermaéglichkeiten
erfahren haben.

Auf die Forderung und Beratung wurde ich wie folgt aufmerksam

e Ein Zeitungsartikel hat mich Uber die Fordermdglichkeit informiert
e Ein Bekannter hat mir von der Férdermoglichkeit erzahlt
e  Zur Beratung kam ich durch eine Informationsveranstaltung
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e Ich habe (ber das Internet von der LAG und den Fordermdoglichkeiten erfahren 9
e Sonstiges

Die Bedeutung der Zeitungsberichterstattung fiir die Informationen tber Fordermaoglichkeiten ist sehr
deutlich zuriickgegangen. Die Mund-zu-Mund-Propaganda und das Internet haben an Bedeutung
gewonnen. Wie im Vorjahr zeigt sich die gute Zusammenarbeit mit den Verwaltungen darin, dass die
jeweilige Verbandsgemeinde Hinweisgeberin war bzw. ein Blirgermeister. Auch der Newsletter wird
als Informationsquelle angegeben.

Die sozialen Medien scheinen fiir direkte Forderinformationen weniger geeignet zu sein, bewahren
sich daflr eher im Bereich der allgemeinen Sensibilisierung, Vernetzung und Berichterstattung tiber
bereits umgesetzte Projekte.

Ebenso sprechen die Mitarbeiter*innen der Geschéftsstelle potentielle Antragsteller*innen, die sich
im Laufe eines Jahres nach evtl. Fordermdglichkeiten erkundigen, aktiv an und erinnern an die
Einreichungsmoglichkeiten.

Erganzend ist festzuhalten, dass, aus der subjektiven Sicht des Regionalmanagements und als
Beobachtung aus der taglichen Beratungspraxis, gerade offentliche Antragsteller*innen besonders
vehement die blrokratischen Erfordernisse kritisieren, wahrend Private dies zumeist klaglos akzeptie-
ren, weil sie teils erhebliche Beihilfen erhalten und sich dessen bewusst sind. Sie fragen die konkrete
Unterstlitzung in allen Phasen eines Projektes bei der Geschéaftsstelle nach und werden umfassend
betreut. Dafiir sind sie i.d.R. auch sehr dankbar. Das Regionalmanagement weiRRt gegenliber den
Antragsteller*innen regelmaRig darauf hin, dass viele der Anforderungen und Formalitaten nicht durch
LEADER an sich, sondern durch andere EU-, bundes- oder landesrechtliche Vorgaben bedingt sind.

4. Vorhaben

4.1 Vorhabensauswahl

Vorgabegemal arbeitete die LAG Hunsrlick hinsichtlich der Vorhaben zur Umsetzung der LILE in der
MaBnahme 19.2 mit Projektaufrufen. Dabei wurde in den ersten Jahren des Forderzeitraumes von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht, jeweils komplette Jahresansatze an ELER- und Landesmitteln
aufzurufen, um auch eine gewisse Summe fir die Kofinanzierung moéglichst mehrerer Vorhaben zur
Verfiigung zu haben. Nach dem Aufbrauchen der Mittel des urspriinglichen Finanzplanes kamen
mehrfach zusatzliche ELER-, wie auch Landesmittel hinzu. Insbesondere die Verlangerung des
Forderzeitraumes bis Ende 2022 war mit der Bereitstellung weiterer Gelder verbunden.

Uber Hoéhe, thematische Inhalte und Fristen fiir die Aufrufe entschied, jeweils auf Vorschlag der
Geschaftsstelle, die LAG. Nicht abgerufene, nicht beanspruchte bzw. per Bescheid zurilickgezogene
ELER-Mittel wurden in nachfolgenden Aufrufen bereitgestellt, soweit moglich auch Landesmittel. Die
gesondert fur die Nationalparkregion zugeteilten Mittel (ELER, Land) wurden in den Aufrufen mit
beriicksichtigt mit dem Hinweis, dass diese nur in einem Teilbereich der LAG verwendbar sind. Die im
Jahr 2022 in Vorhaben nicht genutzten Mittel fielen in die Landesreserve zuriick und standen nicht
mehr fir Aufrufe der LAG zur Verfligung, ebenso Mittel aus Kiirzungen oder Sanktionierungen.

Im 11. Forderaufruf standen insgesamt 339.995,34 € bereit. Der Aufruf wurde am 08.10.2021
veroffentlicht mit einer Einreichfrist am 15.12.2021. Die Auswahl der forderwiirdigen Vorhaben
erfolgte in einer digitalen LAG-Sitzung am 09.02.2022. Drei Steckbriefe wurden eingereicht. Davon
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konnte mit den Mitteln nur ein Projekt voll beriicksichtigt werden. Fiir ein zweites Vorhaben wurden
die Restmittel im Aufruf reserviert. Ein drittes Projekt wurde letztlich dem Foérderaufruf FLLE 2.0 des
Landes zugeordnet.

Der 12. und letzte Forderaufruf in der laufenden Periode, ausgestattet mit 367.660,53 € wurde am
08.04.2022 veroffentlicht. Bis Fristende am 30.06.2022 gingen neun qualifizierte Steckbriefe bei der
Geschaftsstelle ein. Zwei der Vorhaben erreichten nicht die erforderliche Mindestpunktzahl. Funf der
Projekte konnten fiir eine Férderung ausgewahlt werden, wobei die Sondermittel fiir die Nationalpark-
region Beriicksichtigung fanden. Aufgrund der Mittelknappheit wurde fiir eines der Vorhaben eine
Forderung im Bereich FLLE 2.0 angedacht und fiir eines die Option der Anforderung von Mitteln aus
der Landesreserve. Eines der Vorhaben wird in Kooperation mit der LAG Erbeskopf unter deren
Federfiihrung realisiert. Im Folgenden werden die Vorhaben — differenziert nach der Zuordnung zu den
Malnahmencodes bzw. des Forderansatzes — aufgelistet oder summarisch dargestellt. Alle Projekt-
Ubersichten sind bei der Geschaftsstelle einsehbar.

4.2 Mallhahme 19.2

Ubersicht aller bislang im gesamten Forderzeitraum ausgewihlter Vorhaben* (Stand: 31.12.2022):

Zuwendung (EUR) Zuwendung
i Bruttogesamt- EU-Mittel Landesmittel Komr-nunale Kummuliert
Trager des Vorhabens Name des Vorhabens ausgaben Mittel (EUR)
Tier-Erlebnispark Bell GmbH Winter-Erlebnis-Varieté Bell 319.634,00 € 51.977,94 € 17.325,98 € 0,00 € 69.303,92 €
Ortsgemeinde Neuerkirch Generationenfeld Neuerkirch / Kiilz 178.648,75 € 87.820,54 € 0,00 € 0,00 € 87.820,54 €
Stadt Kirchberg Parkour-Park Kirchberg 20.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 0,00 € 10.000,00 €
Ortsgemeinde Gédenroth Dorf Aktiv - lebendiges Dorfleben 284.205,00 €| 139.953,61 ¢ 0,00 € 0,00€| 139.953,61¢€

erhalten und gestalten

Ortsgemeinde Zilshausen Gemeinde erleben - Kultur und 158.378,89 €|  53.045,16€| 24.691,84€ 0,00€|  77.737,00€
Kommunikation am griinen Backes

Ortsgemeinde Reich Pflegewohngemeinschaft "Villa Clara" 1.360.000,00 € 200.000,00 € 0,00 € 0,00 € 200.000,00 €

Heribert Wendling Naturerlebnis Waldesblick in Lahr 880.000,00 € 137.858,03 € 45.952,69 € 0,00 € 183.810,72 €

Ortsgemeinde Pfalzfeld (Erlebnis-)Gastronomie am Bahnhofin | ;) 514 50 ¢l 19630803 € 0,00 € 0,00€| 19630893 €
der Ortsgemeinde Pfalzfeld

Gastronomie-Vinothek in der Stadt

Konig Project GmbH 133.000,00 € 23.111,67 € 7.703,90 € 0,00 € 30.815,57 €
Kastellaun
LAG Hunsrick Ehrenamtliche Burgerprojekte 2017 12.890,33 € 0,00 € 12.890,33 € 0,00 € 12.890,33 €
LAG Hunsrick Ehrenamtliche Burgerprojekte 2018 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00 €
LAG Hunsrick Ehrenamtliche Burgerprojekte 2019 17.953,93 € 0,00 € 17.453,93 € 0,00 € 17.453,93 €
LAG Hunsrick Ehrenamtliche Burgerprojekte 2020 11.929,88 € 0,00 € 11.929,88 € 0,00 € 11.929,88 €
LAG Hunsrick Ehrenamtliche Burgerprojekte 2021 20.000,00 € 0,00 € 20.000,00 € 0,00 € 20.000,00 €
LAG Hunsrick Ehrenamtliche Burgerprojekte 2022 30.000,00 € 0,00 € 30.000,00 € 0,00 € 30.000,00 €
PerNaturam GmbH Godenrother Garten 799.485,14 € 144.019,04 € 48.006,35 € 0,00 € 192.025,39 €
. Integrative Landfrauenkiiche - Vielfalt,
Bauern- und Winzerverband A . A
. Regionalitat, Gender und Integration 388.204,00 € 75.636,95 € 25.212,31€ 0,00 € 100.849,26 €
Rheinland-Nassau e.V.
leben!
Claus Hensen Mobiler (Oko) Schlachthof 504.560,07 €| 147.965,93 € 49.321,98 € 0,00 € 197.287,91€
Daniela Miiller-Lorenz Hofladen Weitersbacher Miihle 200.515,00 € 39.817,32 € 30.558,95 € 0,00 € 70.376,27 €

Kommunikations- und
Ortsgemeinde Rhaunen Begegnungsraum im Bereich der 219.087,00 € 0,00 € 107.992,43 € 0,00 € 107.992,43 €
Miihlenbitzen

Klimafreundliche Mobilitdtim
Verbandsgemeinde Rhaunen landlichen Raum - das Elektro- 32.73454 € 0,00 € 14.761,31 € 0,00 € 14.761,31 €
Biirgerauto
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InGe Wohnprojekt GmbH & Co KG

InGe Wohnprojekt 684.699,51 € 147.000,00 € 49.000,00 € 0,00 € 196.000,00 €
Kastellaun

Ortsgemeinde Keidelheim Kunst- und Kulturscheune Keidelheim 335.000,00 € 155.456,29 € 0,00 € 0,00 € 155.456,29 €

VCf’ Schloss Wartenstein e.V.in InkIusmns_pro;ektSledlung Schloss 129.287,79 € 72.567,08 € 24.189.02 € 0,00 € 96.756,10 €

Grindung Wartenstein

Ortsgemeinde Gehlweiler Gehlweiler - Heimat auch fur Touristen 122.337,72 € 40.388,52 € 0,00 € 40.388,52 €

Kastellauner Werbe- und Digital Lokal 6654951 €| 17.967,00€ 5.989,00 € 000€|  23.956,00€

Fordergemeinschafte. V.

Gemeinde Morbach Traumschleifchen Gonzerath 80.795,05 € 40.397,52 € 0,00 € 40.397,52 €

NationalparkVG Rhaunen Aussichtsturm Idarkopf *** 617.707,80 € 87.160,00 € 0,00 € 87.160,00 €

Fam. Tatsch-Fink SoLaWi-Wasseranschluss 17.790,70 € 0,00 € 8.895,35 € 0,00 € 8.895,35 €

Stadt Simmern Edgar-Reitz-Filmhaus in Simmern 312.868,34 € 156.434,17 € 0,00 € 0,00 € 156.434,17 €

Ortsgemeinde Geminden Touristische Aufwertung des Freiraums| 364 396 50 6| 184.658,25 € 0,00€ 000€| 184.658,25€
rund um das Freibad Gemiinden

Nick & Retzmann GmbH & Co. KG Ferienpark am See 1.149.230,00 € 150.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 200.000,00 €

Tier-Erlebnispark Bell GmbH Umwelt-und-Naturschutz-4D-Kino 315.350,00 € 75.000,00 € 25.000,00 € 0,00 € 100.000,00 €
Wiederaufbau des ehemaligen

Klaus Lubischer Wirtschaftsgebdudes als Brauerei mit 398.650,00 € 125.625,00 € 41.875,00 € 0,00 € 167.500,00 €
Ausschank

HunsrickerBioGemise, Ragna HunsriickerBiogemiise-Mobil 337.86352€| 75.812,41€| 59.333,00€ 000€| 135.14541€

Stemmer, S. Scholz

Dar.nela Miiller-Lorenz, Tradl_t|on erhalten und Natur 107.000,00 € 0,00 € 42.800,00 € 0,00€ 42.800,00 €

Weitersbach vermitteln

0OG Morbach Digitalisierungsprojekt Belginum 78.977,14 € 39.488,57 € 0,00 € 0,00 € 39.488,57 €

OG Dill Treppenaufgang Burgruine Dill 194.167,54 € 97.083,77 € 0,00 € 0,00 € 97.083,77 €

OG Rhaunen Naturpilgern Lingenbachweiher 149.892,40 € 0,00 € 32.992,67 € 0,00 € 32.992,67 €

MaRBnahme 19.2 GESAMT 11.528.520,05 €| 2.685.393,70 € 906.035,92 € 0,00 €| 3.591.429,62 €

(Ausgewahlte, jedoch — aus unterschiedlichen Griinden — nicht umgesetzte Vorhaben sind nicht

bericksichtigt)

4.3 Mallhahme 19.3

AuBerhalb von Forderaufrufen werden in der Regel Projekte der MaBnahme 19.3 behandelt. Im Jahr

2022 kam kein weiteres Vorhaben unter Federfiihrung der LAG Hunsrlick hinzu.

Ubersicht aller bislang im gesamten Foérderzeitraum ausgewihlter Vorhaben (Stand: 31.12.2022):

Zuwendung (EUR) Zuwendung
" Bruttogesamt- )
Trager des Vorhabens Name des Vorhabens j j Kommunale | Kummuliert
ausgaben EU-Mittel | Landesmittel .
Mittel (EUR)

LAG Hunsriick FIN-GER-NET 2.0 15.779,31 € 10.781,26 € 3.593,77 € 0,00 € 14.375,03 €
Universitét Trier C;‘;;Z;ea"tat mobil erleben 1.384.149,97 €| 700.943,34 €| 233.647,79 € 0,00€| 934.501,13€
Ortsgemeinde Rhaunen Albert-Kahn-Ausstellung 12.757,00 € 6.378,50 € 0,00 € 0,00 € 6.378,50 €
Rhein-Hunsriick-Kreis Deutsch-finnisches Jugendprojekt 194.066,95 €| 135.635,81 € 0,00 € 0,00€| 135.635,81€

Jugend bewegt
Verein zur Férderung der Land-
Frauenarbeit im raumlichen Be- /L ANDerLEBEN — LandFrauen 177.263,37 €| 106.358,02€| 35.452,67 € 0,00€ 141.810,69 €
reich der ehemaligen Regierungs-|bringen es auf den Punkt
bezirke Koblenz und Trier e.V.

. . X Regionale Erwerbstéatigenbefragung

Regionalrat Wirtschaft Rnein- gy ung Arbeiten im Rhein- 32.540,94 €|  17.650,02 € 0,00 € 0,00€  17.650,02 €
Hunsrick e.V. . .

Hunsriick-Kreis
Stiftung kreuznacher diakonie Tele-Hebamme 254.241,94 €| 122.206,93 € 55.762,40 € 0,00 € 177.969,33 €
MaBnahme 19.3 GESAMT 2.070.799,48 € 1.099.953,88 €| 328.456,63 € 0,00 €| 1.428.410,51 €

Bis Ende 2022 beteiligte sich die LAG Hunsriick im Forderzeitraum an 14 verschiedenen Kooperations-

vorhaben anderer LAGn, wobei in sieben Fallen eine Mittellibertragung aus dem eigenen Plafond in

25



das einer anderen LAG erfolgte bzw. vorgesehen ist. 2022 kamen hinzu: Neugestaltung des Medien-
bestandes des Kirner Landes fiir modernes Marketing” (Verbandsgemeinde Kirner Land), "Koordinie-
rungsstelle Aufbau Bildungsnetzwerk Hunsriick-Hochwald (VERLANGERUNG)" (Regional-entwicklung
Hunsriick-Hochwald e.V.). In beide Projekte flieRen jedoch keine Mittel aus dem Plafond der LAG
Hunsriick.

4.4 FLLE 2.0

Investitionen in die Grundversorgung und in Basisdienstleistungen im landlichen Raum kdnnen auch
innerhalb des Férderaufrufes , FLLE 2.0“ umgesetzt werden. Den finanziellen Hintergrund bilden Mittel
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes” (GAK). Fir eine
Forderung in Frage kommen ,Kleinstunternehmen der Grundversorgung” und ,Einrichtungen fir
lokale Basisdienstleistungen” sowie ,Innenstadte der Zukunft”. Alle drei Bereiche werden in Rhein-
land-Pfalz innerhalb des LEADER-Ansatzes unter der Malinahme 19.2 abgewickelt. Zustandig flr die
Forderung sind die Lokalen Aktionsgruppen. Die Férderaufrufe erfolgen landesweit und die eingereich-
ten Vorhaben werden — aulRerhalb der sonstigen Aufrufe der LAG — anhand eines in ganz Rheinland-
Pfalz geltenden Bewertungskataloges hinsichtlich ihrer Forderwiirdigkeit Giberprift. Die Auswahlkrite-
rien wurden seit Einflihrung mehrfach geandert, zuletzt im 6. Aufruf des Landes Ende 2021.

Auf die Foérdermoglichkeit wurde neben der (blichen Offentlichkeitsarbeit in verschiedenen
Gesprachen hingewiesen. Es fanden diverse Beratungen mit privaten wie 6ffentlichen Antragstel-
ler*innen statt, Gberwiegend im Bereich der , Einrichtungen fiir lokale Basisdienstleistungen®”.

2022 wurden drei weitere Vorhaben im Bereich FLLE 2.0 durch die LAG beschlossen, ,Neubau eines
Mehrzweckgebdudes” (Ortsgemeinde Rodern), ,,Backhaus” (Ortsgemeinde Roth) und ,,Wohn-Pflege-
punkt” (Ortsgemeinde Dorrebach). Die beiden letztgenannten Projekte sind indes noch nicht
beantragt.

Ubersicht aller bislang im gesamten Forderzeitraum ausgewihlter Vorhaben (Stand: 31.12.2022):

Trager des Vorhabens Name des Vorhabens Bruttogesamt- | GAK-Mittel ELER
ausgaben

Arztehaus Simmern Mitte GbR Arztehaus Simmern Mitte 620.168,06 €| 200.000,00 €
Ortsgemeinde Laubach Multifunktionsraum KiTa Laubach 323.591,00 € 179.894,25 €
Ortsgemeinde Ellern Multifunktionsgebaude Alte Schule 662.630,20€| 426.842,50€
Michaela Nick Praxis im alten Pfarrhaus 83.064,89 € 28.844,77 €
Anette & Werner Sagel Arztpraxis in der eh. Molkerei 296.600,00 € 114.034,97 €
Ortsgemeinde Altweidelbach Mehrzweckhalle Altweidelbach 1.352.411,88 € 964.688,31 €

Erweiterung der Pfarrscheune und
Ev. Kirchengemeinde Ober Kostenz |Neugestaltung eines Umweltgartens 300.399,21 €| 210.279,45€

der Generationen
Ortsgemeinde Rédern Neubau eines Mehrzweckgebadudes 987.683,04 €] 649.728,12 €
OG Roth Backhaus 434.207,33 €| 217.103,67 €
Ortsgemeinde Dorrebach Wohn-Pflegepunkt Dérrebach 200.000,00 €

SUMME 5.060.755,61 €| 2.226.727,73 €| 964.688,31 €

4.5 Ehrenamtliche Blrgerprojekte

Die seit 2017 bestehende Fordermdoglichkeit fiir kleine ehrenamtlich getragene Blirgerprojekte wurde
auch 2022 durch die LAG Hunsrilick genutzt. Der niedrigschwellige Zugang zu maximal 2.000 € pro
Einzelvorhaben ist fir die Beglinstigten sehr gut zu handhaben. Die bereits im Vorjahr mogliche
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Erhéhung von 20.000€ auf 30.000 € pro Jahr hat sich bewahrt. Im Betrachtungszeitraum wurden 16
neue Kleinstprojekte umgesetzt. Mitunter zeigte sich, dass die auch fir groRe Projekte geltenden
Probleme wie Materialbeschaffung oder steigende Preise zu Schwierigkeiten fiihrten. Auch machten
sich Folgewirkungen der Pandemie bemerkbar, weil viele Ehrenamtliche nicht mehr tatig sind oder
Vereine an (aktiven) Mitgliedern verloren haben.

4.6 Regionalbudget

Die LAG Hunsrick beteiligt sich seit 2020 an den Aufrufen des Landes Rheinland-Pfalz zur Umsetzung
des ,Regionalbudget“-Ansatzes der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des
Kistenschutzes” (GAK). Die Nachfrage beim LAG-Aufruf war erneut grol3. Die — bei recht hohem
Aufwand fiir das Team der Geschaftsstelle — fir die Antragsteller letztlich weniger komplizierte
Abwicklung sorgt fiir eine hohe Akzeptanz. Probleme zeigen sich, wie auch in anderen Projektkatego-
rien, bei den Umsetzungszeitraumen und den Projektausgaben durch Corona, den Fachkraftemangel
im Handwerk und hohe Materialkosten. Die verspatete Freigabe der Mittel (Zuwendungsbescheid) im
Juni 2022 wurde zu einer Herausforderung bei der fristgerechten Projektrealisierung. Durch
Genehmigung des ,vorzeitigen MaRnahmenbeginns” durch die LAG an einzelne Projekttrager wurde
die Situation entscharft. Letztlich wurden 2022 13 Projekte tatsachlich umgesetzt, mehrere mussten
zurickgezogen werden und fast alle baten um Verldngerung der Umsetzungsfrist.

4.7 MalBnahmen der Flurbereinigung und des Wegebaues

Bestimmte Projekte der Férderung des landwirtschaftlichen Wegebaus aufSerhalb der Flurbereinigung
sowie der Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz kénnen um zehn Prozent
héhere Zuwendungen erhalten. Die Voraussetzung dafir ist, dass das Vorhaben einen Beitrag zur
Umsetzung der von der Verwaltungsbehorde fiir die Forderperiode 2014 - 2020 anerkannten Lokalen
Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) leistet und die LAG dies insoweit beschlie8t. Die
Mittel werden nicht aus dem Plafond der LAG entnommen.

Wegebau

Im Jahr 2022 bearbeitete die Geschaftsstelle mehrere Antrage auf Férderung des landwirtschaftlichen
Wegebaus auflerhalb der Flurbereinigung. Es ging um Vorhaben in den Ortsgemeinden Bergenhausen,
Ohlweiler, Gondershausen, Rheinbdllen, Hennweiler, Hahnenbach und Schwarzerden, denen ein
erhohter Zuwendungssatz ermdoglicht wurde.

Bodenordnung

Auch Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz konnen innerhalb von LEADER-
Gebieten im Falle einer 6ffentlichen Forderung eine erhdhte Bezuschussung erhalten. 2022 wurde der
LAG ein Vorhaben der Ortsgemeinde Lieg vorgelegt, fiir das die Ubereinstimmung mit den Zielen der
LILE bestatigt werden konnte.

4.8 Radwegeforderung

Die FérdermaRnahme M7.2 d ,Forderung von Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder
Ausdehnung von kleinen Infrastrukturen, insbesondere von Radwegen und Pendlerrouten im
landlichen Raum“ wurde seitens des Landes Rheinland-Pfalz fortgefiihrt. 2021 waren durch das Land
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zwei Forderaufrufe veroffentlicht worden. Auch hier ist in anerkannten LEADER-Regionen eine um 10
% erhohte Forderung fiir die Vorhaben moglich, wenn die LAG bestatigt, dass die Projekte in ihrer
Gebietskulisse realisiert werden und einen Beitrag zur Umsetzung der LILE leisten.

An beiden Landesaufrufen hatten sich mehrere Antragsteller aus dem Gebiet der LAG Hunsriick
beteiligt, teilweise auch mit gebietsiiberschreitenden Radwegevorhaben. Einen durch LAG-Beschluss
ermoglichten erhdéhten Zuwendungssatz erhalten 2022 Projekte der Verbandsgemeinde Zell, der
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich, der Verbandsgemeinde Kastellaun, der Verbandsgemeinde
Kirner Land und der Ortsgemeinde Morshausen.

4.9 Sonstige FordermalBnahmen

Das Regionalmanagement der LAG Hunsriick versteht sich nicht nur als ,,Vermittlungsstelle flir LEADER-
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Fordermittel”. Beratungen von potenziellen Antragstellern auch ohne direkten Bezug zu LEADER, die
Mitarbeit in Arbeitskreisen und bei Treffen unterschiedlicher Partner*innen sowie die Vernetzung mit
verschiedenen lokalen, regionalen und internationalen Institutionen nehmen einen wichtigen Raum
ein. Dabei kann ein Vorhaben auch in eine alternative Forderkulisse passen. Querverbindungen zu den
Haupttatigkeiten des Regionalrats Wirtschaft werden weiterhin als sinnvoll und férderlich angesehen.
Dabei ist es fur die Mitarbeiter*innen der Geschéftsstelle selbstverstandlich, dass Mitglieder des

Regionalrats keine Vorteile bei der LEADER-Forderung oder der Antragsberatung genieRen diirfen.

In einigen Fallen arbeitet das Regionalmanagement auch an der Entwicklung der Einzelvorhaben mit,
sofern die Antragsteller*innen dies wiinschen. Dies geschieht stets wettbewerbsneutral, den Blick auf
die LILE und die regionalen Erfordernisse gerichtet. Bei Anfragen unterschiedlichster Art und von
verschiedensten Trager*innen wird jeweils versucht, auf passende FérdermalRnahmen hinzuweisen
und die entsprechenden Kontakte zu vermitteln.

5. Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie

5.1 Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Die Inhalte der LILE werden durch das Regionalmanagement nachgehalten und ihre Umsetzung regel-
maRig Uberprift. Dabei wird eine Zuordnung der Vorhaben zu den Handlungsfeldern und Entwick-
lungszielen vorgenommen.

Nach wie vor bleibt das Entwicklungsziel , Interkommunale Zusammenarbeit ausbauen” das einzige
ohne passende Vorhaben. Allerdings gibt es mehrere Projekte unterschiedlicher Kategorien, die eine
Kooperation Uber die kommunalen Grenzen hinweg zum Inhalt haben, bei denen jedoch andere
Aspekte im thematischen Vordergrund stehen. Erneut kann konstatiert werden, dass die Ausweisung
dieses Ziels nicht sinnvoll war.

Innerhalb der Handlungsfelder ist die Verteilung der Projekte mehr oder weniger ausgewogen. Es wur-
de deshalb auch darauf verzichtet, Forderaufrufe mit Einschrankung bestimmter Handlungsfelder zu
veroffentlichen. Damit kommt auch die Offenheit der LAG fiir neue Ideen und Entwicklungen zum Aus-
druck, die sich in einer auf sieben Jahre in die Zukunft gerichteten Strategie nicht voraussehen lassen.
Es empfiehlt sich dringend, diese Vorgehensweise auch im neuen Férderzeitraum beizubehalten.
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Seit der Forderperiode 2000 bis 2006 hat sich das Spektrum geférderter Vorhaben einerseits deutlich
erweitert, gerade auch durch die verstarkte Bezuschussung privater Investitionen und den héheren
Bekanntheitsgrad von LEADER in der Region und bei weiteren Personengruppen. Andererseits haben
sich die Schwerpunkte auch verschoben. Uberwogen in den beiden Férderzeitrdumen vor 2014 die
touristischen Projekte, finden sich jetzt vermehrt soziale Vorhaben in den Dorfern.

Verteilung der Vorhaben auf die Handlungsfelder und Entwicklungsziele (kumulativ fur den gesamten

Forderzeitraum)

Alle Vorhaben der Mafinahmen M 19.2 und M 19.3 wurden den Entwicklungszielen zugeordnet. Auch die

Vorhaben aus den Bereichen ,Kleinstunternehmen der Grundversorgung”, ,Einrichtungen fiir lokale
Basisdienstleistungen sowie , Innenstédte der Zukunft“ finden sich ebenfalls in der Ubersicht einsortiert.

Umsetzung Stand: 31.12.2022: @ umgesetzt bzw. in Umsetzung @ beschlossen

Handlungsfeld 1: Handlungsfeld 2: Handlungsfeld 3: Ha[;’ge";'ggfiff;‘f‘
Lebendige Orte Nachhaltige Regionale Identitat Kooperationan
gestalten Wirtschaft fordern und Kultur starken ftérken

Lebendige Riume und Orte
Generationen und Kultur
1 ibergreifend entwickeln

Grundversorgung sichern

| Touristische Infrastruktur |
und Angebote ausbauen
| und vernetzen

Gesundheitsékonomie
aufbauen und nutzen

Lebenslanges Lernen und
gesellschaftliches
Engagement stirken

Interkommunale
Zusammenarbeit
ausbauen

Handwerkliche und
landwirtschaftliche Vielfalt
erlebbar machen

Nationalparkregion
gestalten

Regionale Produzenten, |
Verarbeiter & )
| Vertriehsgemelnschaften
fordern

. Privates Wohnen fiir mehr
Vielfalt an Lebensformen
attraktiver gestalten

Kultur, Kunst und Events Integrierte & regionale
fiir alle Zielgruppen Mobilitat nachhaltig
Fachkrifte sichern anbieten ausbhauen

. Sozlale und multikulturelle
4+ Integration und Inklusion
stirken

Gebietsiibergreifend,/Transnational (andere federfiihrend): 13
Ehrenamtliche Biirgerprojekte (Einzelprojekte): 61
Projekte im Regionalbudget: 50

5.2 SMART-Handlungsziele

Bezliglich der SMART-Ziele zu den Handlungsfeldern und Entwicklungszielen ist Folgendes zu
konstatieren: Die seitens der ELER-Verwaltungsbehdrde geforderte hohe Spezifitat der Indikatoren fur
die SMART-Ziele in der LILE wurde von der LAG Hunsriick und dem Regionalmanagement bereits bei
der Aufstellung der LILE als problematisch angesehen, weil sich fiir einen gesamten Férderzeitraum im
Vorhinein nicht abschatzen bzw. planen ldsst, welche Schwerpunkte Antragsteller*innen bei den
einzureichenden Projektideen setzen und weil der hohe Prazisierungsgrad der Ziele keinen Raum fiir
abweichende Vorhaben lasst. Von einer Steuerung durch beschrankte Aufrufe oder andere Top-Down-
MaRnahmen wurde abgesehen. Es wurde in den zahlreichen Beratungsgesprachen auf die Moglichkei-
ten der in den SMART-Zielen genannten Projektauspragungen hingewiesen, doch die Projekttrager
haben beim Erstkontakt mit der Geschéaftsstelle zumeist bereits sehr konkrete Vorstellungen von ihren
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Vorhaben. Um dem fiir die LAG Hunsriick zentralen Gedanken des , Bottom-up“ Rechnung zu tragen,
wurden die Ideen dennoch unterstiitzt und vorangetrieben, auch wenn sie keines der 2015
aufgestellten SMART-Ziele im Fokus hatten.

Letztlich wurden praktisch keine der Zielwerte fir die konkreten Indikatoren erreicht, weder zum
Zeitpunkt der Zielvorgabe (2018 bzw. 2020), noch in den Folgejahren, trotz Verlangerung des
Foérderzeitraumes. Beispielsweise wurden die im Zuge der Beteiligung der Offentlichkeit zur Erstellung
der LILE eingebrachten Projektideen nicht weiterverfolgt.

Die Zielwerte fiir die LAG-Aktivitaten wurden in allen bisherigen Jahren weitgehend erreicht. Die Zahl
der LAG-Treffen wie auch die Anzahl der Selbstevaluierungen entsprechen mit Ausnahme des ersten
Pandemiejahres 2020 den Vorgaben. Die Bewertung der Arbeit der LAG erreichte durchweg deutlich
bessere Noten als die vorgegebenen 2,0 bzw. 2,5.

Es wird dringend empfohlen, in der neuen LILE allgemeinere Indikatoren zu finden, die Ergebnisse der
Arbeit der LAG besser erfassen kdnnen und mehr Moglichkeiten der Erfiillung der Zielvorgaben bieten,
ohne Beliebigkeit herzustellen.

5.3 Mitteleinsatz

Die Mittel aus dem indikativen Finanzplan der LILE wurden ausgeschopft. Auch Aufstockungen
allgemeiner Art wie auch auf konkrete Vorhaben bezogene wurden abgerufen. Hinzu kamen Projekte
im Bereich FLLE 2.0. Hier flihrte intensive Beratungstatigkeit zu mehreren Vorhaben, die der
Umsetzung der wichtigsten Ziele der LILE dienen. Anhand der Tabelle in Kap. 4 wird dies deutlich. In
einzelnen Fallen wurden Vorhaben zundchst innerhalb eines Forderaufrufes der LAG bewertet und im
Auswahlprozess beriicksichtigt, um dann spater in den Bereich FLLE 2.0 zu wandern.

Der Ansatz der ,,Ehrenamtlichen Birgerprojekte” ist weiterhin sehr erfolgreich. 2022 setzte sich die
Tendenz zu guter Mittelausschopfung, trotz markt- und finanzierungstechnischer Schwierigkeiten,
fort. Dass letztlich nicht alle zunachst beantragten Projekte wie geplant realisiert wurden bzw. nicht
alle Mittel benotigt wurden, war erwartbar.

Ebenfalls sehr gut nachgefragt werden nach wie vor die Mittel im ,, Regionalbudget”. Der Mittelansatz
wurde auch 2022 mit Auswahlbeschliissen komplett verplant. Erwartungsgemaf wurden jedoch nicht
alle Gelder in Ganze abgerufen.

Gerade bei den Kleinprojekten im Regionalbudget zeigt sich, dass in den meisten Gemeinden die
Zusammenarbeit und Aufgabenaufteilung zwischen den Ortsgemeinden und den Verbandsgemeinden
gut funktionieren, wahrend in anderen die Ortsbirgermeister alle Faden in der Hand behalten wollen,
was nicht selten zu Problemen bei der Abrechnung oder der korrekten Vergabe von Leistungen fiihrt.
Ideal ist es, insbesondere im Bereich des Regionalbudgets, wenn die Ebenen Regionalmanagement,
Verbandsgemeindeverwaltung und Ortsbiirgermeister ihre jeweiligen Rollen nicht verlassen. Die
Zustandigkeiten sind bei privaten und gemeinnitzigen Antragstellern klarer und die Hilfestellungen
durch das Regionalmanagement werden meist dankbar angenommen.
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6. Fazit

Der LEADER-Ansatz der Europaischen Union blickt im Hunsrilick auf mehr als 25 Jahre Erfolgsgeschichte
zuriick, seit 2001 unter der Agide des Regionalrats Wirtschaft. Dies l3sst sich an der Vielzahl an
geforderten Projekten und derer thematischer Breite ebenso ablesen wie an der hohen Bekanntheit
in der Bevolkerung. Die vielen Férderhinweise an Projektstandorten und die Prasenz in unterschied-
lichen Medien sorgen dafiir, dass LEADER vielen Menschen ein Begriff ist. Zwar wird es von vielen nach
wie vor primar als finanzielles Forderprogramm gesehen, doch haben sich die verfolgten Ziele, der
Innovationsanspruch und die Impulswirkung fir regionale Entwicklungsprozesse verfestigt. LEADER ist
in der Region langst nicht mehr wegzudenken.

Der Mehrwert der LEADER-Forderung gegeniber allen Mainstream-MalBnahmen wird besonders dann
Uberdeutlich, wenn Projekte erst durch den Beitrag von LEADER ermdoglicht werden und wenn vollig
neue Ideen und Losungsansatze bzw. neue Wertschopfungsalternativen entwickelt werden. Durch die
intensive Netzwerkarbeit und die Beteiligung der unterschiedlichen Akteure an den Entscheidungsfin-
dungen und der strategischen Ausrichtung in der Region gewinnen die Qualitat der Projekte und die
Zielgenauigkeit gleichermaRen.

Nach wie vor ist die Nachfrage nach Fordermitteln hoch, was die zumeist tiberzeichneten Forderauf-
rufe deutlich machen. Auch wenn die Vielfalt an eingereichten Ideen die Vergleichbarkeit erschwert,
hat sich das Auswahlregime weitgehend bewahrt. Dennoch gibt es Optimierungsmaoglichkeiten, die ab
2023 in der neuen Forderperiode auch umgesetzt werden sollen.

Die Fordersatze sind attraktiv, dabei aber ausgewogen; sie sorgen damit auch nicht fir reine
Mitnahmeeffekte. Mit den vergleichsweise guten Zuschussmoglichkeiten fiir private Antragsteller*in-
nen hat die LAG sehr gute Erfahrungen gemacht, sind es doch oftmals gerade diese Projekte, die
besonders innovativ und v. a. nachhaltig sind.

Hoch ist auch weiterhin die Nachfrage nach Mitteln aus dem , Regionalbudget” und dem Ansatz fir
»Ehrenamtliche Blirgerprojekte”. Gerade kleinere und kleinste Projekte profitieren vom verminderten
Biirokratieaufwand. Nicht selten sind die Vorhaben auch ein Einstig in weitere Uberlegungen, die auch
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mitunter in groBere Vorhaben einmiinden. Hier ist merkbar, das ,Europa bei den Biirgern ankommt

Auch der Bereich ,FLLE 2.0 spielt weiterhin eine Rolle. Gerade teure und komplexe Vorhaben
brauchen jedoch haufig lange, bis sie von der Erstberatung der Interessenten durch das Regional-
management zur Umsetzung gelangen. Problematisch sieht die LAG Hunsriick in diesem Zusammen-
hang die Tatsache, dass diese Projektkategorie den Innovationsgedanken kaum im Blick hat und so den
ureigenen LEADER-Gedanken ein Stiick weit konterkariert. Zwar flieRen durchaus namhafte Betrage
an Fordermitteln zusatzlich in den Hunsriick, doch steht hier der Mehrwert von LEADER gegentliber
anderen Forderungen in Zweifel, weil der LAG praktisch kein Entscheidungsspielraum bleibt und die
Auswahlkriterien nicht in ihrer Hand liegen.

2022 wurde nochmals deutlich, dass die wahrend des laufenden Forderzeitraumes gewachsenen
Aufgaben eine bessere personelle Ausstattung der Geschaftsstelle erfordern. Dieser Notwendigkeit
soll ab ca. Sommer 2023 u. a. durch die Schaffung eines Ausbildungsplatzes beim Regionalrat
Wirtschaft begegnet werden.

Mit der neuen Strategie fiir die neue Forderperiode greift die LAG Hunsriick die bereits im Vorjahr
konstatierte Zunahme an Anfragen fir Kinder- und Jugendprojekte, Unterstitzung fiir Ehrenamtliche
und kulturelle Vorhaben im landlichen Raum auf. Die Weichen wurden und werden gestellt, um
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moglichst rasch nach der Konstituierung der neuen LAG mit den Aktivitaten starten zu konnen. Dazu
dient auch die Akquise neuer LAG-Mitglieder aus diesen Bereichen.

Bei den Projektrealisierungen zeigten sich vermehrt Verzégerungen durch Lieferengpasse, Personal-
mangel bei ausfiihrenden Firmen, Kostensteigerungen, Zinserhohungen und lange Genehmigungsver-
fahren. Zumeist konnten die Vorhaben dennoch fertiggestellt werden. In seltenen Fallen kommt es
aber auch zum kompletten Scheitern.

Die LAG kam wieder regelmafig zusammen, teils digital, teils in Prasenz. Die Diskussionskultur und der
offene und respektvolle Umgang sind noch immer kennzeichnend. Gerne angenommen wird die
Moglichkeit, am Rande der Sitzungen bei einem Imbiss UGber LEADER und andere Themen zu
diskutieren. Auch von der Moéglichkeit, wahrend einer kleinen Exkursion im Vorfeld einer Sitzung einige
Projekte im LAG-Gebiet in Augenschein zu nehmen, wurde zahlreich Gebrauch gemacht. Auch fir die
sich im Februar 2023 neu konstituierende LAG Hunsriick wird es wichtig sein, durch persdnliche
Begegnungen Vertrauen aufzubauen und den Zusammenhalt zu starken.

Die Wahrnehmung der LAG fiir die eigene Arbeit und die des Regionalmanagements ist weiterhin sehr
positiv, ohne selbstgefillig zu werden. Auch die Bewertung der Arbeit der Geschaftsstelle durch
Antragsteller*innen, schon in den Vorjahren auf hohem Niveau, wird weiter duBerst stark bewertet,
die Resultate sind noch einmal besser ausgefallen als 2021.

Auch weiterhin gilt die in den Vorjahren angefiihrte Aussage zur Zusammenarbeit mit den Behérden
auf den unterschiedlichen Ebenen wie auch diversen Partnern von den Nachbarregionen bis hin ins
europaische Ausland. Die vorhandenen Kontakte werden gepflegt und dienen dem Wissenstransfer
und dem Austausch von Erfahrungen und Ideen aller Art. Auch die Mitglieder der LAG sehen sich
vielfach als regionale Botschafter fiir LEADER.

Die LAG und die Geschéftsstelle interpretieren die LILE als Richtschnur und Rahmen fiir die Forderung.
Es findet kein Abarbeiten von exakten Zielvorgaben statt. Die Starke der Strategie zeigt sich gerade
auch in ihrer Flexibilitat. Die Tatsache, dass die sehr spezifischen SMART-Ziele kaum erreicht wurden,
wird nicht als Manko gesehen. Vielmehr wiirde ein Beharren auf der Zielerfiillung Prozesse verhindern
oder weg von den wirklichen Bedarfen leiten. Das Verstandnis von ,,Bottom-up“ in der LAG Hunsruck
ist dergestalt, dass Menschen in der Region, die gerade aktuell mit innovativen und pilothaften Ideen
aufwarten, in ihrer Kreativitat und Experimentierfreude gestarkt und unterstiitzt werden sollen. Ein zu
enges Korsett ware hier sicher kontraproduktiv.

Entscheidend fiir die Arbeit der LAG ist weiterhin der Mehrwert, den der LEADER-Ansatz fiir die Region
bringt. Dieser Fokus hat bislang, seit der Griindung der LEADER-Gruppe in der mehr oder weniger
aktuellen Form, die Basis fiir erfolgreiche Regionalentwicklung mittels LEADER im Hunsriick gebildet.

Hinsichtlich der neuen Forderperiode wurden bereits Personen angesprochen und fiir eine Mitarbeit
gewonnen, die die Bereiche Jugend, Kultur, Kirche, Menschen mit Behinderungen, Ehrenamt und
Umweltschutz reprasentieren. Eine Verjliingung und thematische Diversifizierung werden angestrebt.

Insgesamt kann — bereits im Vorgriff auf die Evaluierung des gesamten auslaufenden Férderzeitraumes
— festgehalten werden, dass die LAG Hunsrlick an ihre Erfolge der Vorperioden ankniipfen konnte.

4 / /- L

(Achim Kistner)
Geschaftsfuhrer
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