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1 Zusammenfassung

Mit der vorliegenden Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) bewirbt sich
die LAG Hunsrick erneut um Anerkennung als LEADER-Region fur die LEADER-Periode
2023-2029. Die LILE Hunsruck dient als inhaltliches und formales Umsetzungswerkzeug fur
die néachsten Jahre.

Sie wurde in einem Prozess der Beteiligung von Burger*innen, LAG-Mitgliedern,
Kommunalpolitik und weiteren Expert*innen der Region erarbeitet und am 7.3. im Rahmen
einer offentlichen LAG-Sitzung offiziell verabschiedet.

In der LEADER-Region Hunsriick leben — Stand 31.12.2020 — insg. 107.660 Menschen auf
einer Flache von 1.170 gkm, wodurch sich eine Bevoilkerungsdichte von 92,02 EW/gkm? ergibt.
Die Region besteht aus insg. 178 Gemeinden, die 10 Verbandsgemeinden (VGn) angehdren.
Diese befinden sich in den vier Landkreisen Bad Kreuznach, Bernkastell-Wittlich, Cochem-Zell
und Rhein-Hunsrick-Kreis, wobei letzterer mit Gber 75 Prozent seiner Einwohner*innen und
Uber 80 Prozent seiner Flache in der LEADER-Region vertreten ist.

Die LAG Hunsriick erstreckt sich tber den gréRten Teil des Naturraums Hunsriick mit einer
gemeinsamen, identitatsbildenden Geschichte. Daneben ist die LAG Hunsriick auch in
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Hinsicht homogen. Umgeben wird die LEADER-Region
Hunsriick von den vier LAGn Erbeskopf, Mosel, Soonwald-Nahe und Welterbe Oberes
Mittelrheintal.

In der LEADER-Region befindet sich mit dem Flughafen Frankfurt-Hahn ein internationaler
Flughafen — ein Alleinstellungsmerkmal unter den rheinland-pfalzischen LAGn. Die LEADER-
Region Hunsriick zeichnet sich durch ihre in den letzten Jahren entwickelte wirtschaftliche
Starke aus — sie ist eine 6konomisch vielféaltige, dynamische und vglw. leistungsfahige Region.
Dies zeigt sich bspw. an dem guten Arbeitsplatzangebot in der Region, dem vglw. hohen
Einkommen privater Haushalte und dem gestiegenen und in den letzten Jahren
Uberdurchschnittlich hohen BIP/EW.

Eine weitere Besonderheit sind die vor allem im ndérdlichen Teil der Region sichtbaren
Windkraftanlagen, die die Region nicht nur seit 10 Jahren zum Energie-Exporteur machen,
sondern auch insb. den Gemeinden mit Windkraftanlagen finanzielle Handlungsspielraume
ertffnen. Zeigt die demografische Entwicklung der vergangenen Jahrzehnte insgesamt die
typische Entwicklung landlicher Rdume, so hat die Region in den vergangenen Jahren von
Zuzug profitiert, was ein positiver Wanderungssaldo belegt. U.a. auch aufgrund ihrer
landschaftlichen Attraktivitat weist die Region eine hohe Lebens- und Freizeitqualitat auf.

Eine besondere Starke der Region ist nicht zuletzt der soziale Zusammenhalt, der Uber
Generationen  hinweg und durch gemeinschaftlich  durchlebte  Armuts- und
Auswanderungsphasen gepragt und gefdrdert wurde.

Ein groRes Problem der Region ist der mittlerweile in nahezu allen Wirtschaftsbereichen
angekommene Fachkraftemangel. Die noch geringe AuRenwahrnehmung des Hunsriicks und
riicklaufige Gaste- und Ubernachtungszahlen zeigen beispielhaft, dass das touristische
Potenzial der Region langst nicht ausgeschopft ist. Die Folgen des Klimawandels sind in der
Region bereits splrbar, wie z.B. der stark gestresste Wald oder die zunehmend trockenen
Sommer zeigen.

Die Chancen zur Entwicklung der Region sind mannigfaltig — als eine zentrale Chance wurde
die starkere Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung ihrer Heimat
identifiziert.

Neben einer Verscharfung des Fachkréaftemangels werden Risiken insb. im Bereich der
medizinischen und pflegerischen Versorgung gesehen, hier besteht die Gefahr, dass sich
diese schon bald nicht mehr auf dem Status von heute aufrechterhalten lassen. Aus
demografischer Sicht bestehen Risiken u.a. in einer nicht gelingenden Integration von
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Zuziglern, einer fortgesetzten Bildungsabwanderung und Uberalterung der Bevdlkerung
sowie auch in dem Wegbrechen von freiwilligem Engagement.

Als zentrales Orientierungsinstrument fur die Entwicklung der kommenden Jahre hat sich die
LEADER- Region das Leitbild ,Nachhaltige Region Hunsrick: dynamisch — wirtschaftsnah —
krisenfest* gegeben.

.Nachhaltigkeit® zieht sich durch nahezu alle Themenbereiche der Strategie — von den
Querschnittszielen (Klima- und Umweltschutz und Chancengleichheit), tGiber den Bereich der
Mobilitat, die Forderung einer nachhaltigen Wirtschaft, als Leitthema im Tourismus, tber den
Ausbau der Vorbildfunktion im Bereich Erneuerbare Energien bis hin zu den Themen BNE,
Gesundheitsforderung und den Ausbau regionaler Wertschopfungsketten. Dariber hinaus
nimmt das Thema Nachhaltigkeit Bezug auf die aktuellen globalen Herausforderungen, allen
voran die Klimakrise.

Im Verstandnis der LAG Hunsrick sind Nachhaltigkeit und Resilienz eng verknipft. Resilienz
setzt auf die aktive Gestaltung eines Veradnderungsprozesses vor dem Hintergrund der
Zunahme von Krisenereignissen — die Aspekte ,dynamisch® und ,krisenfest” stehen hier fir
Aspekte von Resilienz. ,Dynamisch sein® mit Blick auf Resilienz bedeutet, die Fahigkeit zu
haben, mit dem (unvermeidbaren) Wandel umzugehen. Dass die Region Hunsrick diese
Fahigkeit bereits besitzt, hat sie in der Vergangenheit bewiesen. Auch weist sie bereits heute
wichtige Aspekte auf, die ihre Krisenfestigkeit belegen — allen voran die Menschen mit ihren
vielfaltigen sozialen Netzwerken. Der Zuzug in die Region erhoht ebenfalls die Resilienz -
sofern es gelingt, dass diese Menschen sich aktiv in die Entwicklung einbringen bzw.
eingebunden werden. Der Aspekt ,wirtschaftsnah® im Leitbild soll die enge Vernetzung mit den
unterschiedlichen Wirtschaftsakteuren verdeutlichen, die sich zu einem Markenzeichen der
Region entwickelt hat.

Die Strategie der LAG Hunsriick — vom Leitbild Uber die horizontalen und strategischen
Entwicklungsziele bis hin zu den Handlungsfeldern mit ihren Handlungsfeldzielen und
Malnahmenbereichen — ist in der umseitigen Abbildung zusammengefasst:

Zur operativen Unterlegung der Zielsetzung, Kinder und Jugendliche in LEADER 2023-2029
starker zu unterstitzen und in die Gestaltung ihrer Heimat einzubinden, wurde als LAG-
eigenes Vorhaben das Leuchtturmprojekt ,Regionale Jugendbeteiligung im Hunsrick®
beteiligungsorientiert entwickelt. In diesem uUber die gesamte Foérderperiode angelegten
Projekt soll neben weiteren Bausteinen auch ein Jugendfonds als sog. ,Umbrella-Projekt* fur
konkrete Projektideen von Jugendlichen aufgelegt werden. Ein weiteres LAG-eigenes
Vorhaben widmet sich — auch vor dem Hintergrund der Starkung der Resilienz — der
Quialifizierung von birgerschaftlich Engagierten in den Dorfern. Beide Vorhaben sind startreif.
In LEADER 2023-2029 legt die LAG Hunsrlick erneut einen Schwerpunkt auf die Kooperation
mit anderen LAG-Gebieten - von gebietsiibergreifend bis transnational. Besonders
hervorzuheben ist die bereits seit vielen Jahren bestehende Zusammenarbeit mit der
finnischen LAG PoKo, die bereits mehrfach wertvolle Impulse in der LEADER-Region
Hunsriick - und umgekehrt - auslésen konnte.
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Nachhaltige Region Hunsruck

Abbildung 1  Entwicklungsstrategie der LAG Hunsriick fur LEADER 2023-2029 im Uberblick

dynamisch - wirtschaftsnah - krisenfest

Horizontale Ziele:

Klima- und Umweltschutz — Chancengleichheit— Wissensaustausch +
Zusammenarbeit— Digitalisierung— Innovation

Entwicklungsziel 1:
Lebensqualitat fiir die
Menschen in den Doérfern
und Stadten sichern und
weiterentwickeln

Entwicklungsziel 2:
Regionale Wirtschaft mit

Blick auf die Arbeitskrafte
und Betriebe nachhaltig
weiterentwickeln

Entwicklungsziel 3:

Historisches Erbe bewahren

und erlebbar machen und
die kulturelle Vielfalt weiter
starken

Handlungsfeld 1:
Lebendige Orte
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Soziales Miteinander
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Handlungsfeld 2:
; N

Tourismus im Hunsriick
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Regionale Produzenten,
Veerarbeiter und Vertriebs-
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unterstiitzen

Handlungsfeld 3:
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2 Name der LAG

Die LAG tragt den Namen LAG Hunsriick und greift damit ihren natur- und kulturraumlichen
Kontext auf. Sie erstreckt sich tber Teile des Naturraums Hunsriick mit einer gemeinsamen,
identitatsbildenden Geschichte.

3 Abgrenzung des LEADER-Aktionsgebietes

Gemeinden und Bevolkerung der LEADER-Region

In der LEADER-Region Hunsriick leben — Stand 31.12.2020 - insg. 107.660 Menschen auf
einer Flache von 1.170 gkm, wodurch sich eine Bevélkerungsdichte von 92,02 EW/gkm?2 ergibt.
Die Region besteht aus insg. 178 Gemeinden, die vier Landkreisen bzw. zehn Verbands-
gemeinden (VGn) angehdren. Drei VGn sind mit der Gesamtheit ihnrer Gemeinden vertreten —
die weiteren sieben jeweils teilweise (siehe Tabelle 1). Eine Tabelle mit allen 178
Ortsgemeinden befindet sich in Anhang 17.2 (S. 65), eine Ubersichtkarte in Anhang 17.13 (S.
90).

Tabelle 1  Die Verbandsgemeinden der LEADER-Region im Uberblick
Verbandsgemeinden / Gemeinden | Gemeinden | Einwohner | Einwohner | Flache | Flachein
Landkreise in der *innen *innen i. d. [qkm] der
LEADER- LEADER- LEADER-
Region Region Region
VG Kirner Land 21 14 17.873 7.483 134 76
VG Langenlonsheim- 17 10 22.918 9.327 129 80
Stromberg
LK Bad Kreuznach 118 24 158.746 16.810 864 156
VG Bernkastel-Kues 23 5 27.845 3.638 249 63
VG Traben-Trarbach 16 2 17.139 1.102 205 26
LK Bernkastel-Wittlich 105 7 112.685 4.740 1.168 89
VG Cochem 23 2 19.473 650 211 15
VG Zell 24 17 15.509 6.342 194 93
LK Cochem-Zell 89 19 61.578 6.992 693 108
VG Hunsruck-Mittelrhein 33 25 23.752 14.838 233 132
VG Kastellaun 19 19 15.913 15.913 182 182
VG Kirchberg 40 40 19.682 19.682 228 228
VG Simmern-Rheinbdllen 44 44 28.685 28.685 275 275
LK Rhein-Hunsriick 136 128 103.401 79.118 991 817
LEADER-Region --- 178 - 107.660 - 1.170
— Quelle 1

Veranderung des Gebietszuschnitts

Der Gebietszuschnitt hat sich im Vergleich zur Forderperiode 2014-2022 leicht ver&ndert, die
Region ist kleiner geworden. Die Ortsgemeinden der VG Herrstein-Rhaunen, die bis zum
1.1.2020 zur damaligen VG Rhaunen gehorten sowie 4 Ortsbezirke der Einheitsgemeinde
Morbach haben sich der LAG Erbeskopf in der Bewerbung angeschlossen, um direkter an den
Nationalpark-Projekten und -Initiativen beteiligt zu sein. Damit wird die Gebietskulisse der LAG
Hunsrick keine Gemeinden mehr aus der Nationalparkregion umfassen.
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GroRRraumige und verkehrstechnische Lage

Die LEADER-Region Hunsrlick ist umgeben von den vier LAGn Erbeskopf, Mosel, Soonwald-
Nahe und Welterbe Oberes Mittelrheintal. Sie liegt linksrheinisch im Zentrum von Rheinland-
Pfalz. lhre grof3raumige Anbindung erfolgt Gber die Bundesstralen B 327 (Hunsruckhdhen-
stralRe) an das Oberzentrum Trier. Uber die B 50 besteht die Anbindung an die Autobahn A 61
im Osten, welche die Region im Norden mit dem Oberzentrum Koblenz sowie im Stiden mit
Bad Kreuznach und den GroRrdumen Rhein-Main und Rhein-Neckar verbindet. Seit der
Fertigstellung des sog. ,Hochmoseliibergangs® im November 2019 erreicht man Uber die B 50
in direkter Anbindung die A 1 und A 60 am Kreuz Wittlich. Diese neue Verbindung hat die
Erreichbarkeit aus und in Richtung Luxemburg sowie Belgien deutlich verbessert. Laut
Bundesverkehrswegeplan sind in den nachsten Jahren auf3er dem vier-streifigen Ausbau der
B 50 zwischen Flughafen Frankfurt-Hahn und Hochmoseliibergang keine weiteren gréf3eren
Ausbauprojekte im Bereich der Bundesstral3en geplant.

— Quelle 2

An das Bahnnetz ist die Region nur im auRRersten Norden — im Bereich der VG Hunsrick-
Mittelrhein — angeschlossen. Von Emmelshausen erreicht man Koblenz per Regionalbahn in
ca. 40 Minuten. Die Reaktivierung der sog. ,Hunsrickquerbahn® von Langenlonsheim Uber
Simmern bis zum Flughafen Frankfurt-Hahn befindet sich im Planfeststellungsverfahren. Ein
Datum fir die regulare Wiederaufnahme des Betriebs existiert noch nicht.

In der LEADER-Region befindet sich mit dem Flughafen Frankfurt-Hahn ein internationaler
Flughafen, womit die Region unter den landlichen Regionen in Rheinland-Pfalz ein
Alleinstellungsmerkmal aufweist. Zum Flughafen verkehren Schnellbusse als Zubringer. Im
Sommer 2021 waren fir Passagiere vom Flughafen Frankfurt-Hahn 24 Ziele in Europa und
Nordafrika erreichbar. Im Vergleich der 28 internationalen deutschen Flughafen rangiert ,der
Hahn“ bei den Passagieren auf Rang 12 und bei der Luftfracht auf Rang 4. Im Oktober 2021
wurde flir mehrere Gesellschaften am ,Hahn ein Insolvenzverfahren gestartet, das zum
Zeitpunkt der Einreichung der LILE im Mé&rz 2022 noch lauft.

— Quelle 3

Naturrdumliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Homogenitat

Die Region liegt nahezu vollstandig in der naturraumlichen Haupteinheit ,Hunsrtck®. Einzelne
Gemeinden bzw. Teile davon gehdren den Haupteinheiten ,Saar-Nahe-Bergland® (z.B.
Bereich Simmertal) und ,Nordliches Oberrheintiefland“ (z.B. Waldlaubersheim) an. Die Region
ist Teil des Rheinischen Schiefergebirges und liegt zwischen den Télern von Mosel, Rhein und
Nahe. Gepragt ist sie von abwechslungsreichen Mittelgebirgsformationen mit land- und
forstwirtschaftlich genutzten Flachen. Im Wesentlichen wird sie geprégt von der welligen und
teils von tief eingeschnittenen Bachtélern zerteilten Hunsriickhochflache und den stidostlich
das Gebiet begrenzenden Quarzitriicken von Soonwald und Binger Wald bzw. Teilen davon.
Typisch fiir die Region sind auch die vor allem im nérdlichen Teil der Region sichtbaren
Windkraftanlagen, die die Region zur energieexportierenden Region machen.

Die Region bildet einen v.a. von Tages- und Kurzzeit-Gasten geschatzten Naherholungsraum,
in dem sich Teile des Naturparks Soonwald-Nahe befinden. Die kulturhistorischen Zeugnisse
aus der Zeit der Kelten und der ROmer sowie die frihe industrielle Entwicklung belegen den
gemeinsamen geschichtlichen Hintergrund der Region, der auch heute noch verbindend und
identitatsbildend wirkt (vgl. Kap. 4.9).

Das Gebiet der LEADER-Region Hunsrick zeigt sich als landlicher Wirtschaftsraum mit
zahlreichen kleinen und mittleren Betrieben sowie einigen ,Hidden Champions® (vgl. Kap. 4.3).
Die Region profitiert als Wirtschaftsstandort von ihrer Lage zwischen verschiedenen
Oberzentren und der in den letzten Jahren stark verbesserten regionalen Strafl3en-
Infrastruktur. In der Region konnte sich in den letzten Jahren eine positive wirtschaftliche
Dynamik entfalten, die zu einem vergleichsweise starken Arbeitsplatzangebot gefuhrt hat (vgl.
Kap. 4.3).
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Die LEADER-Region Hunsriick weist als landlicher Raum auch im sozialen Bereich viele
typische landliche Charakteristika auf. Die Dorfer und kleinen Stadte sind nach wie vor gepragt
von aktiven lokalen Gemeinschaften und ehrenamtlichem Engagement, was sich unter
anderem in einer breiten und vitalen Vereinslandschaft ausdriickt. Der starke soziale
Zusammenhalt in der Hunsriick-Region wurde in den zurtickliegenden Generationen nicht
zuletzt auch durch gemeinschaftlich durchlebte Armuts- und Auswanderungsphasen gepragt
und gefordert.

Die ,Hunsriicker* nehmen fir sich in Anspruch, ein eigener Menschenschlag zu sein, den eine
gewisse Bodenstandigkeit aber auch Offenheit und Direktheit auszeichnet. ,Auf dem
Hunsrick® wird ein eigener Dialekt gesprochen - mit nur hier verwendeten Begriffen wie
»Gehaichnis* (umreifdt gleichermalen ,Heimat®, ,Familie“ und ,Wohlfihlen®).

4 Beschreibung der Ausgangslage

Die vorliegende LILE greift zur Beschreibung der Ausgangslage auf die Daten des Rhein-
Hunsrlck-Kreises zuriick und nutzt diese als ReferenzgrofRe zur Darstellung der Situation im
LAG-Gebiet — dies vor allem weil verschiedene Statistiken nicht auf Gemeinde-Ebene,
sondern auf Verbandsgemeinde- bzw. Kreis-Ebene vorliegen. Der Rhein-Hunsrick-Kreis
bildet mit 73,5 % seiner Einwohner*innen und 70 % der Flache die LEADER-Region Hunsriick
sehr gut ab. Dies wurde auch in der vorhergehenden LILE auf diese Weise gehandhabt.

4.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die grol3raumliche Lage, die Verkehrslage und -anbindung wurden in Kapitel 3 dargestellt.

Zentrale Orte

Im LEADER-Gebiet selbst befinden sich die Mittelzentren Simmern und Kastellaun sowie
Kirchberg, wobei hier die gesamte VG die zentrale Funktion ausubt. Alle drei Mittelzentren sind
kooperierende Zentren, ein Oberzentrum gibt es nicht. Die nachsten und fir die Region
bedeutendsten Oberzentren sind Mainz, Koblenz und Trier. Je nach Standort betragt die
Fahrtzeit zum nachstgelegenen Oberzentrum mit dem KFZ zwischen ca. 30 und ca. 60
Minuten.

Flachennutzung

Die LEADER-Region Hunsruick ist vergleichsweise diinn besiedelt. Die Landschaft ist gepragt
von Wald und Landwirtschaft. Entsprechend liegen die Fléachenanteile hier hoher als im
Landes-Durchschnitt.

Tabelle 2  Flachennutzung im Rhein-Hunsrick-Kreis 2020

Flachennutzung 2020 Siedlung Verkehr Land- Wald Gewasser
wirtschaft
Rhein-Hunsriick-Kreis 5,9 6,3 41,0 44,4 0,9
Rheinland-Pfalz 8,6 6,1 40,8 40,6 1.4
— Quelle 4
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4.2 Demografische und soziale Entwicklung

Die Entwicklung von Bevolkerungsstand und Altersstruktur seit 1975 zeigt den typischen
Verlauf der landlichen Raume in Rheinland-Pfalz. Auf den Anstieg der Gesamtbevdlkerung in
den 90er Jahren bis zur Mitte 2000er Jahre folgte eine leichte Abnahme, die jedoch in den
letzten Jahren in eine stabile Entwicklung mindete.

Bei der Altersstruktur zeigen sich die bekannten Tendenzen: Wachstum der Gruppe ,U65
(2020 ca. 24.000 Menschen, 1975 noch ca. 14.000) und Abnahme der Gruppe ,U20“ (2020
ca. 19.000 Menschen, 1975 noch ca. 28.500). Eine Tabelle zu Bevdlkerungsstand und
Altersstruktur befindet sich im Anhang (Abbildung 7).

— Quelle 5

Bevolkerungsbewegung

Die Wanderungsbewegungen der Region zeigen die typischen Werte der meisten landlichen
Regionen in Rheinland-Pfalz. Der Wanderungssaldo erreichte v.a. in den friihen 90er Jahren
(Deutsche Einheit, Spataussiedler) sowie seit 2015 (Fluchtlingsbewegungen, zunehmende
Abwanderungen aus Stadten) hohere positive Werte. Dieses Bild zeigt sich so in den meisten
Landkreisen in Rheinland-Pfalz, z.B. im Westerwaldkreis, im Landkreis Bad Kreuznach oder
im Landkreis Bernkastel-Wittlich. Innerhalb der Region konnten v.a. verkehrstechnisch gut
angebundene Orte mit Mdglichkeiten der Siedlungsentwicklung an Bevélkerung gewinnen.
Der natiirliche Saldo blieb in den letzten Jahrzehnten bis auf wenige Jahre zu Beginn der 90er
Jahre negativ (s. Abbildung 8).

— Quelle 6 und Expert*innengesprache (Aussagen zu lokalen Siedlungsentwicklung)

Auch das Regionalranking des Instituts der Deutschen Wirtschaft 2020 mit der
Sonderauswertung fur den Rhein-Hunsrick-Kreis macht Aussagen zum Wanderungssaldo:
Mit einem Wanderungssaldo von -9,5 der 25- bis 30-Jahrigen je 1000 Einwohner*innen (2018)
liegt der Rhein-Hunsrick-Kreis nur leicht unter dem deutschlandweiten Mittelwert von -7,1 und
damit im Ranking aller 401 kreisfreien Stadte und Landkreise auf Rang 268. Der
Wanderungssaldo der 30- bis 50-Jahrigen je 1000 Einwohner*innen (2018) betrug im Rhein-
Hunsriick-Kreis laut dieser Studie 2,2 und war damit positiver als der deutschlandweite
Mittelwert von 0,3. Damit belegt der Rhein-Hunsriuick-Kreis Rang 193.

— Quelle 7

Zukunftige Bevolkerungsentwicklung

Bezogen auf das Basisjahr 2017 geht das Statistische Landesamt in der mittleren Variante
seiner letzten Bevolkerungsvorausberechnung bis zum Jahr 2040 von einer weiter sinkenden
Gesamtbevdlkerung aus. Im Zuge des demografischen Wandels wird die Gruppe der ,U65
weiter anwachsen und die Gruppen der ,U20“ und ,20-65" abnehmen.

Tabelle 3  Demografische Entwicklung im Rhein-Hunsrick-Kreis zum Jahr 2040

Altersgruppe Einwohner*innen Entwicklung im Rhein- Entwicklung in
[Anzahl] Hunsrick-Kreis [%)] Rheinland-Pfalz [%]
unter 20 Jahre 16.017 -15,3 -8,1
20 bis 64 Jahre 48.075 -21,2 -14,6
65 Jahre und alter 31.570 +37,3 +35,7
Gesamtbevdlkerung 95.662 -7,1 -2,6
— Quelle 8

Es besteht Grund zur Annahme, dass die hoch auf dem Basisjahr 2017 beruhende Prognose
moglicherweise zu ,defensiv* angesetzt ist. In verschiedenen Expert*innengesprachen wurde
der gerade in den letzten Jahren verstarkt beobachtete Zuzug aus stadtischen Raumen
festgehalten.
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Ausgewahlte soziale Parameter

Bei der Betrachtung der wesentlichen sozialen Parameter zeigt sich, dass die Region
Hunsrick unter verschiedenen Aspekten einem sozialen Wandlungsprozess unterliegt. So
wird sich — analog zur Altersverschiebung — der Anteil der Empfanger von Transferleistungen
in der Region in Zukunft deutlich erh6hen. Das Statistische Landesamt prognostiziert v.a.
bezogen auf den Altenquotienten massive Veranderungen gegenuber den heutigen Werten.
Zum Zweiten wird die Bevdlkerung weiter ,bunter”: Der Anteil auslandischer Mitblrger*innen
ist in den letzten Jahren gestiegen und neue Nationalitaten sind hinzugekommen. Zum dritten
ist der Anteil an Empféanger*innen von Grundsicherung fir Arbeitssuchende gesunken, was
auch darauf schlie3en lasst, dass die Region grundsatzlich Arbeitskrafte-Bedarf aufweist
(weitere Ausfiihrungen und Quellen s. Kap. 17.3, hier 0).

4.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Bruttowertschdpfung; BIP in jew. Preisen/Einwohner*in, Einkommen privater
Haushalte

Die Bruttowertschopfung ist im Rhein-Hunsrick-Kreis in den letzten zwei Jahrzehnten
kontinuierlich gestiegen. Lag sie im Jahr 2000 noch unter 2 Mrd. Euro, so betrug sie zuletzt in
2018 3,3 Mrd. Euro. Die Verteilung der Bruttowertschépfung zwischen den drei Wirtschafts-
bereichen Land- und Forstwirtschaft (2 % in 2018), Produzierendes Gewerbe (36 %) und
Dienstleistung (62 %) hat sich dabei seit dem Jahr 2000 nur unwesentlich verandert, woraus
folgert, dass der Strukturwandel in Richtung einer ,Dienstleistungsgesellschaft® im
Wesentlichen schon in den Jahrzehnten zuvor vollzogen wurde. Beim produzierenden
Gewerbe liegt die Region etwa 1 % tiber dem Durchschnitt aller Landkreise in Rheinland-Pfalz,
bei der Land- und Forstwirtschaft 1 % darunter.

— Quelle 9

Das BIP in jeweiligen Preisen pro Einwohner*in ist im Rhein-Hunsruck-Kreis von 16.881 Euro/
Einwohner in 1992 auf 36.401 Euro/Einwohner*in in 2019 gestiegen. Bemerkenswert ist dabei,
dass das BIP bis 2016 jeweils und zum Teil sehr deutlich unter dem Landesdurchschnitt lag,
seit 2017 jedoch daruber (Landesdurchschnitt 2019: 35.792 Euro/Einwohner*in) liegt.

— Quelle 10

Das verfligbare Einkommen privater Haushalte stieg im Rhein-Hunsrick-Kreis in den letzten
beiden Jahrzehnten von 14.823 Euro im Jahr 2000 auf 24.321 Euro im Jahr 2019 und liegt
damit hoher als im gesamten Land Rheinland-Pfalz (2019: 23.468 Euro/Einwohner*in) und
dem Durchschnitt der rheinland-pfalzischen Landkreise (2019: 24.024 Euro/Einwohner*in).

— Quelle 11 und Quelle 12

Ein- und Auspendler*innen

Das Statistische Landesamt z&hlte zum Stichtag am 30.6.2020 insg. 38.064 sozialversicher-
ungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort im Rhein-Hunsrick-Kreis. Dabei rangiert der Anteil
der beschaftigten Frauen mit 42,9 % unter dem Vergleichswert aller Landkreise in Rheinland-
Pfalz (46,1 %). Auffélliges Merkmal der Region ist der — verglichen mit anderen landlichen
Regionen — relativ hohe Anteil von Menschen, die direkt in der Region wohnen und arbeiten.
V.a. der Anteil an Auspendler*innen fallt im Vergleich zu anderen Landkreisen gering aus, was
letztlich auf das breite Angebot an Firmen und Arbeitsplatzen vor Ort zuriickzufiihren ist. Auch
der Pendlersaldo fallt mit 6,2 % deutlich weniger stark aus als in anderen Landkreisen.
Insgesamt weist der Rhein-Hunsriick-Kreis die héchste Arbeitsplatzdichte aller RLP-
Landkreise auf (s. auch Kap. 17.4 im Anhang).

—Quelle 13 und Quelle 14
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Betriebe und Wirtschaftsbereiche

Im Jahr 2018 registrierte das Statistische Landesamt im Rhein-Hunsrlck-Kreis 4.710 Betriebe.
116 davon beschéftigten zwischen 50 und 249 Menschen, 17 Betriebe mehr als 250
Menschen. Der Uberwiegende Anteil der Betriebe — knapp 4.600 — sind kleine und kleinste
Unternehmen mit unter 50 Beschéftigten. Bei diesen Werten bewegt sich die Region sehr nahe
am Durchschnitt aller Landkreise in Rheinland-Pfalz.

Bezogen auf die Verteilung der Betriebe auf die einzelnen Branchen bzw. Wirtschaftsbereiche
zeigen sich keine wesentlichen Aufféalligkeiten oder Unterschiede zu den anderen Landkreisen
in Rheinland-Pfalz. Daraus wiederum folgt, dass das vergleichsweise gute
Arbeitsplatzangebot (s.0.) nicht auf einen speziellen — besonders stark ausgepragten —
Wirtschaftsbereich zurlickzufuihren ist, sondern aus dem gesamten Spektrum der Wirtschaft
rahrt (s. Kap. 17.4 im Anhang).

— Quelle 15

Arbeitslosenquote, Fachkréafte und Anteil der hochqualifizierten Beschaftigten

Im November 2021 lag die Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen im
Rhein-Hunsrick-Kreis bei 3,2 % und damit geringer als im Landesdurchschnitt mit 4,5 %.
— Quelle 17

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels hat das Statistische Landesamt eine
mittel- und langfristige Vorausberechnung des Erwerbspersonenpotenzials fur das Land und
fur die funf Planungsregionen durchgefiihrt. Nach diesen Berechnungen stehen den Unter-
nehmen und den offentlichen Arbeitgebern in Rheinland-Pfalz schon mittelfristig gut 330.000
Arbeitskréafte weniger zur Verfiigung. Dieser Riickgang wird sich langfristig fortsetzen. Zudem
wird das Arbeitskréftepotenzial in den nachsten Jahren deutlich altern.

— Quelle 18

Analog dieser Entwicklung werden Engpasse an Fachkraften und Auszubildenden auch in der
Region Hunsrick seit mehreren Jahren verstarkt von den Unternehmen in der Region
rickgemeldet. Kammern, Verbande und auch die LEADER-Region selbst haben hier bereits
verschiedene Initiativen ergriffen (u.a. Projekt ,WILDWUCHS-Karrierefibel 2021%). Betroffen
sind nahezu alle Branchen und Arbeitsbereiche, u.a. Maschinenbau, Elektrotechnik,
Gesundheits- und Pflegeberufe, Sanitar- und Klimatechnik aber auch das Hotel- und
Gastronomie-Gewerbe. Weitere Hinweise auf den Fachkraftemangel in der Region sind die
niedrige Arbeitslosenquote, der neue Rekord von 129 inserierenden Arbeitgebern in der
Wildwuchs-Karrierefibel und die dadurch zum Ausdruck kommende sehr hohe Nachfrage nach
Auszubildenden sowie die mittlerweile 80 Unternehmen, die als Forderer an der Kampagne
.GELOBTES LAND* beteiligt sind, um gemeinsam fir ein Leben und Arbeiten im Rhein-
Hunsriick-Kreis zu werben. Zudem sind im Rahmen dieser Kampagne viele Stellenanzeigen
dauerhaft geschaltet.

— Quelle: Expert*innengesprach Regionalrat Wirtschaft

Laut Ergebnis des IW-Regionalrankings 2020 und der Sonderauswertung fir den Rhein-
Hunsrlick-Kreis lag der Anteil an hochqualifizierten Beschaftigten im Rhein-Hunsrick-Kreis mit
7,9 % deutlich unter dem Mittelwert in Deutschland mit 12,8 % und damit auf Rang 358 (von
insgesamt 401). Dies liegt u.a. darin begrindet, dass sich im Bereich des Hunsricks
vergleichsweise wenige High-Tech-Betriebe finden und keine Universitaten oder Hochschulen
mit entsprechenden Fachrichtungen im Gebiet existieren.

— Quelle 19

Wachstumsperspektiven und Leistungsfahigkeit der Region

Aussagen zu den Wachstumsperspektiven in verschiedenen Zukunftsbranchen wie auch zur
,eher hoch® eingestuften Leistungsfahigkeit finden sich in Kap. 17.4 im Anhang.
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4.4 Land- und Forstwirtschaft

Flachennutzung in Land- und Forstwirtschaft, Anbauprodukte und Bodenglite

Der Land- und Forstwirtschaft kommt in der LEADER-Region Hunsriick eine hohe Bedeutung
zu. Die Hauptnutzung in der Landwirtschaft liegt mit iber 70 % im Ackerbau - nur etwa 28 %
werden als Dauergriinland genutzt. Dauerkulturen spielen eine untergeordnete Rolle.

Tabelle 4  Flachennutzung in Land- und Forstwirtschaft

Flachennutzung 2020 Rhein-Hunsrick-Kreis Rheinland-Pfalz
[Anteil in %] [Anteil in %]
Wald 44,4 40,6
Landwirtschaft 41,0 40,8
davon Ackerland 71,6 57,4
davon Dauergrinland 27,7 32,6
davon Dauerkulturen 0,7 10,0
— Quelle 20

Wie in der Tabelle dargestellt, dominiert in der Region der Ackerbau. Hier wiederum zeigen
sich bei den einzelnen Anbauprodukten einige deutliche Besonderheiten. In vergleichsweise
hohem Malf3 werden Wintergerste, Sommergerste sowie Raps angebaut, wahrend die Region
aus klimatischen und edaphischen Grinden so gut wie keine Kartoffeln, Zuckerriben oder
Gartenbauprodukte vorweisen kann, was v.a. in Bezug auf die regionale Vermarktung von
Produkten eine weniger gute Ausgangsbasis ist.

— Quelle 21

Die Bodengtite in der LEADER-Region liegt iUberwiegend im ,geringen bis ,mittleren” Bereich.
Die Qualitat der Béden ist damit deutlich schlechter ausgepragt als in rheinland-pfalzischen
Gunstregionen wie Rheinhessen, dem Maifeld oder der Vorderpfalz — jedoch besser als in
Regionen wie der Eifel, dem Westerwald oder in der sudwestlichen Nachbarregion Hunsrick-
Hochwald.

— Quelle 22

Betriebsstruktur, Hofnachfolge und BetriebsgréZen

Wie in allen Regionen von Rheinland-Pfalz war auch im Hunsriick in den letzten Jahrzehnten
ein kontinuierlicher Rickgang der Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe als Folge des
Strukturwandels zu verzeichnen. Die meisten freiwerdenden Flachen wurden dabei von weiter
wirtschaftenden Betrieben Gibernommen. Nach der letzten Landwirtschaftszéhlung des Jahres
2016 waren im Bereich des Rhein-Hunsriick-Kreises zu dieser Zeit nhoch 719 Betriebe aktiv
(2010: 836 Betriebe). Diese Zahl diirfte in der Zwischenzeit weiter gefallen sein.

— Quelle 23

Aussagen zur unspezifischen Situation bei der Hofnachfolge finden sich in Kap. 17.5 im
Anhang.
Auffalliges Merkmal bezogen auf die Betriebsgréen ist der geringe Anteil an Betrieben mit O
bis 5 ha landwirtschaftlicher Flache. Dies ist zum einen auf die relativ geringe Zahl an
Weinbau- und Obstbautrieben zuriickzufiihren — zum zweiten ist dies ein Indiz dafir, dass es
in der Region nur noch wenige kleinere Nebenerwerbsbetriebe gibt. Eine Tabelle zu den
Betriebsgrofien findet sich in Kap. 17.5 im Anhang.

— Quelle 24

Vermarktung Regionaler Produkte und weiterverarbeitende Betriebe

Mit der Regionalmarke ,SooNahe — Gutes von Nahe und Hunsrick® existiert eine
Regionalmarke, deren Kerngebiet auch den Rhein-Hunsriick-Kreis umfasst. In den
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vergangenen Jahren ist es gelungen, die Vermarktung der regionalen Produkte tber Hofladen
und Ab-Hof-Verkaufe (aktuell ca. 20 in der Region), ,Regiomaten“ und Wochenméarkte (z.B. in
Simmern und Emmelshausen) sowie tiber den Lebensmitteleinzelhandel auszubauen. Einige
der direktvermarktenden Betriebe arbeiten mit digitalen Vermarktungsangeboten, z.B. der
Biohof Althaus-Zell bei Tellig.

Im Rhein-Hunsrick-Kreis gibt es insg. noch 20, z.T. sehr kleine Schlachtbetriebe. GréRRere
Schlachtbetriebe und andere gréRere weiterverarbeitende Betriebe wie z.B. Getreidemtihlen
oder Ol-Saaten-Miihlen gibt es in der Region nicht. Lediglich kleine Betriebe wie etwa
Olmiihlen verarbeiten die heimischen Erzeugnisse in geringem Umfang weiter.

Quelle: Eigene Recherche, Experttinnengesprach Rhein-Hunsrick-Kreis

Wald- und Forstwirtschaft, Baumarten und 6kologischer Zustand des Waldes

Der Hunsriick gehort unter den landlichen Regionen in Rheinland-Pfalz zu jenen mit hohem
Waldanteil. Der Bereich des Forstamtes Simmern und die hier verfiigbaren Daten kénnen als
beispielhaft fur die Region betrachtet werden (Erlauterungen, s. Anhang 2). Auffallig ist der
hohe Anteil an Gemeindewald mit Gber 80 % der Waldflache, woraus sich auch die nach wie
vor hohe Bedeutung der Forstwirtschaft fir die Gemeinden ableitet (s. Kap. 17.5).

— Quelle 25

Bei den Baumarten liegt im Hunsrick der Nadelholz-Anteil (ca. 59 %) weiterhin vor dem
Laubholz (ca. 41 %) — wohingegen die Verteilung auf Landesebene mit 60 % Laubholz- und
40 % Nadelholzanteil praktisch genau umgekehrt ausgepragt ist.

Bei der Entwicklung des Baumbestandes zeigen sich von 2010 bis 2020 einige deutliche
Veranderungen und eine Entwicklungsrichtung hin zum Laubholz und zu klimatisch kinftig
besser angepassten Arten (Details siehe Kap. 17.5 im Anhang).

— Quelle 26 und Quelle 27

Zum 0okologischen Zustand des Waldes liegen auf Ebene der Region keine Daten vor. Hier
kann jedoch der jahrliche Waldzustandsbericht des Landes Rheinland-Pfalz gute Anhalts-
punkte liefern. Es gilt festzuhalten, dass die Jahre 2018 bis 2020 von auf3ergewohnlicher Hitze
und Durre gepragt waren. Erst das Vegetationsjahr 2021 liegt in Bezug auf Temperatur und
Gesamtniederschldge wieder ndher am langjahrigen Mittel. So konstatiert der Waldzustands-
bericht 2020 fur die Walder in Rheinland-Pfalz einen erheblichen Klimastress. Deutliche
Zeichen sind absterbende B&ume (v.a. Fichten, Kiefern, Birken und Buchen) sowie
Borkenkéaferbefall. Alle Schadensbefunde befinden sich im Allzeit-Spitzenbereich.

— Quelle 28

Klimawandel in Land- und Forstwirtschaft

Der Klimawandel ist auch in der Region Hunsriick bereits spirbar: Die Temperatur-
Entwicklung im Hunsriick von 1881 bis 2015 zeigt eine Erwdrmung um etwa 1,5 °C in diesem
Zeitraum.

— Quelle 60

Die Auswirkungen auf Land- und Forstwirtschaft - verbunden mit den Folgen fur den
Wasserhaushalt (vgl. Kap. 4.7) - bergen erhebliche Herausforderungen, bieten aber auch
Chancen. So zeigen sich in den Waldern vielerorts im Hunsrlick tote Nadelbdume, meistens
Fichten, die durch die Trockenheit und den Borkenk&fer stark geschadigt wurden bzw.
absterben. Seit wenigen Jahren zeigen vermehrt auch Laubbdume wie Buchen
Trockenschaden. Der notwendige Waldumbau ist folgerichtig schon seit mehreren Jahren voll
im Gange (s.0.). Auch dem Schutz von Feucht- und Moorbereichen kommt im Zuge des
Klimawandels eine hohe Bedeutung zu. Die lokale Forstwirtschaft arbeitet bereits an konkreten
Strategien zur Ruckhaltung von Niederschlagswasser im Wald.

Im Ackerbau wie in der Grinlandbewirtschaftung stellen sich ebenso Herausforderungen. Hier
wird sich in den nadchsten Jahren zeigen, in welche Richtung sich z.B. das Spektrum an
Feldfrichten entwickeln kann und muss, damit unter den verdnderten Bedingungen (warmetr,
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langere Trockenperioden, haufigere Starkregenereignisse) eine nachhaltige Bewirtschaftung
moglich bleibt. Neben der Sortenwahl spielen auch die Art der Bewirtschaftung sowie die
Mdoglichkeiten der Wasserspeicherung und der kiinstlichen Bewasserung (hierzu laufen derzeit
im Hunsruck zwei mit LEADER-Mitteln gefdrderte Pilotprojekte) eine grof3e Rolle (vgl. Kap.
4.7). Mit Blick auf den Wasserhaushalt wie auch auf die Artenvielfalt und den Bodenschutz
kénnte zukinftig im Hunsrick moéglicherweise auch die Agroforstwirtschaft modellhaft zum
Einsatz kommen.

4.5 Energie- und Klimaschutz

In der LEADER-Region verfiigen alle Landkreise Uber Klimaschutzkonzepte, Energiekonzepte
bzw. Klimaschutzmanagements. Zur Umsetzung der Konzepte verfolgen die Kreise und
Verbandsgemeinden konkrete Projekte, wie z.B. Burgernahwérmenetze, Heizungsmoderni-
sierung, Stromspar-Initiativen, Energie-Beratungen oder Solardachkataster.

Bei der Erzeugung erneuerbarer Energien tbersteigt seit dem Jahr 2012 im Rhein-Hunsrick-
Kreis die jahrliche Stromeinspeisung (aktuell ca. 1.500 Mio. KWh) den Stromverbrauch (aktuell
ca. 500 Mio. KWh). Die Region gehort seither zu den Energie-Exporteuren. 91 % der
Erneuerbaren Energien liefern die 318 (Stand Sept. 2021) Windenergieanlagen im Rhein-
Hunsrick-Kreis — nur 7 % gehen auf Photovoltaik und 2 % auf Biomasse-Nutzung zuriick. Im
Rhein-Hunsruck-Kreis sind alle Wind-, Solar- und Bioenergieanlagen in einem eigenen
Geoportal dargestellt.

— Quelle 29

Die uberwiegende Anzahl der Windkraftanlagen steht auf kommunalen Grundstticken, die an
die jeweiligen Betreibergesellschaften verpachtet sind. Von den 137 Ortsgemeinden und
Stadten im Kreisgebiet erzielen 63 direkte Pachteinnahmen und weitere 64 profitieren durch
Solidarpakte von diesen Einnahmen. Die Pachteinnahmen sind breit verteilt und konzentrieren
sich nicht nur auf wenige Gemeinden. Vorbildlich sind auch die beiden Solidarpakte innerhalb
der Verbandsgemeinde Simmern-Rheinbéllen. Hier wird der Solidaritatsgedanke besonders
hervorgehoben und die 16 Gemeinden, die nicht tUber Einnahmen aus der Windpacht
verfligen, profitieren mit von den Pachteinnahmen.

Laut einer Erhebung bei den Verbandsgemeinden flossen in 2019 rd. 7.300.000 € an
Pachteinnahmen und rd. 605.000 € Gewerbesteuer an die Kommunen. Da auf die
Pachteinnahmen keine Verbandsgemeinde- und Kreisumlage gezahlt werden muss,
verbleiben die Pachteinnahmen nach Abrechnung der Solidarpakte bei den Kommunen.

Nicht zuletzt durch diese zuséatzlichen Einnahmen verfligten die Kommunen uber rd.
100.000.000 € an liquiden Mitteln bei gleichzeitig geringer Verschuldung. So war der Rhein-
Hunsriick-Kreis in 2019, hinter dem Westerwaldkreis, der Landkreis mit der zweitgeringsten
Verschuldung in Rheinland-Pfalz.

Quelle: Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH, Regionalreferat Mittelrhein

Insbesondere die Windkraftanlagen haben aber auch Spannungen zwischen Gemeinden
innerhalb der Region ausgeltst. Konfliktpotenziale bestehen — im Hunsriick wie in vielen
landlichen Regionen bundesweit — durch die Beeintrachtigung der Fauna sowie des
Landschaftsbildes, Schattenwurf und Larmbelastigung, die tlw. auch von Birger*innen
getragen werden mussen, deren Gemeinden nicht zu den finanziellen Nutzniel3ern zéhlen.

4.6 Tourismus

Wander-Infrastruktur

Durch das LAG-Gebiet flihren zahlreiche zertifizierte Fernwanderwege und Wege fir Tages-
sowie Halbtages-Touren. Zu den Fernwanderwegen zdhlen u. a. der Saar-Hunsriick-Steig, der
Hunsriickhéhenweg oder der Soonwaldsteig. Der Saar-Hunsriick-Steig wurde im Jahr 2015
bis nach Boppard verlangert. Dadurch entstanden 12 neue Wegetappen, die das LAG-Gebiet
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im Norden durchziehen. Als besondere Attraktion wurde im Jahr 2015 die bis zu 100 Meter
hohe Hangeseilbriicke Uber die Geierlay-Schlucht fertiggestellt, Giber die der Saar-Hunsrtick-
Steig gefuhrt wird. Die zahlreichen Traumschleifen bieten ein umfangreiches Angebot, kiirzere
Touren durch die Hunsriick-Region zu unternehmen. Die "Geierlay"-Briicke sowie mehrere
Traumschleifen wurden durch die LAG Hunsrick geférdert. Die Hunsrickregion entwickelt sich
zusehends zur attraktiven Region fir Mountainbiker*innen.

Statistische Kennzahlen: Betriebe, Gaste, Ubernachtungen, Verweildauer etc.

Die touristischen Kennzahlen kdnnen aus daten-technischen Griinden fir die LEADER-
Hunsrtck nur exemplarisch dargestellt werden. Die Daten der touristischen Region ,Hunsriick®
sind nur bedingt reprasentativ fir die LEADER-Region, denn sie hat einen deutlich gro3eren
Gebietszuschnitt — sie reicht z.B. im Sudwesten bis in den Bereich der ehemaligen VG Kell am
See.

Eine exemplarische Betrachtung der drei VGn Kirchberg, Kastellaun und Simmern-
Rheinbdllen, die als einzige der 10 beteiligten VGn mit der kompletten Gebietskulisse in der
LEADER-Region liegen und die 103 der 178 Gemeinden der LEADER-Region beheimaten,
kann als OrientierungsgréRe dienen. Sie liefert fur das Jahr 2020 folgende Zahlen: 22 Hotels,
4 Hotels garni, 10 Gasthofe mit Beherbergung, 13 Pensionen, 2 Jugendherbergen, Huitten,
0.4., 5 Erholungs- und Ferienheime, 9 Ferienhaus-Anlagen, 70 Privatquartiere und einen
Campingplatz. Gegenuber dem ,Vor-Corona-Jahr 2018 hat sich die Zahl der Betriebe in den
einzelnen o.g. Bereichen nur in sehr geringem Mal3e verandert, was in erster Linie auf die
Unterstitzungsmaflnahmen der Bundes- und Landesebene zuriickzufihren sein diirfte.

— Quelle 30

Die Verweildauer der Gaste konnte nach Jahren des Rickgangs zuletzt wieder angehoben
werden. Grundsatzlich zeigt sich aber auch im Hunsriick das typische Bild vieler landlicher
Regionen, die vermehrt fir Kurzreisen und — statistisch schlecht erfassbare — Tagesaufliige
genutzt werden. Die Zahl der Betriebe ist in den letzten Jahren sukzessive zuriick gegangen.
Die durchschnittliche Verweildauer der Gaste liegt mit aktuell 2,5 Tagen niedriger als im
Durchschnitt aller Landkreise in Rheinland-Pfalz (3,1 %). Die von der Corona-Pandemie
gepragten Jahre 2020 und 2021 muissen statistisch insgesamt als ,Ausreil’er betrachtet
werden.

Tabelle 5 Betriebe, Gaste und Ubernachtungen 1995 bis 2020 im Rhein-Hunsriick-Kreis

Jahr Betriebe Angebotene Géaste Ubernachtungen | Verweildauer | Bettenaus-
Betten (Tage) lastung (%)
1995 199 7.558 262.634 773.003 29 28
2000 174 7.399 299.160 846.431 2,8 31,3
2005 165 7.196 336.230 775.126 2,3 29,5
2010 159* 7.454 407.204 862.150 2,1 31,7
2015 416* 7.157 408.458 896.177 2,2 34,3
2019 372 6.667 380.404 871.319 2,3 35,8
2020 383 6.368 206.393 512.127 25 22

— Quelle 31 [* Hinweis siehe Quellenverzeichnis]

Die Indizes der Gasteintensitat (3691) wie auch der Ubernachtungsintensitit (8455) lagen
2019 im Rhein-Hunsriick-Kreis deutlich tber dem Durchschnitt der rheinland-pfalzischen
Landkreise (2213 und 6218).

— Quelle 32
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Gastronomie

Aus den statistischen Daten leider nicht belegbar, aber durch viele Expert*innengesprache
und die Workshops bestatigt, ist das nur noch in geringer Zahl vorhandene gastronomische
Angebot. Hier gab es v.a. in den kleineren Orten schon vor Corona nur noch wenige Betriebe.
Durch Corona hat sich diese Situation noch einmal verschlechtert, auch weil sich viele
Fachkrafte aus diesem Bereich mittlerweile beruflich umorientiert haben.

Entsprechend dieser Problematik sind aus der Tourismusstrategie Rheinland-Pfalz 2025 fur
die Hunsrick-Region v.a. die Strategieprojekte 2 ,Familienunternehmen® sowie 6 ,Gast-
gewerbe® von hoher Bedeutung, um Wertschopfung in diesem Bereich erzielen zu konnen.

— Quelle 33

4.7 Kulturlandschaft und Umweltsituation

Lebensraum Kulturlandschaft, Biodiversitat

Der uberwiegende Teil der Flache im LAG-Gebiet wird land- und forstwirtschaftlich genutzt.
Darlber hinaus weist die LEADER-Region eine gut erhaltene Kulturlandschaft mit reichen
Bestdnden an Streuobstwiesen, Viehweiden, Feldrainen und Gehdlzgruppen auf, die der
Region eine besondere Attraktivitdt verleihen, die auch die Basis fur die touristische
Inwertsetzung der Region darstellt.

Die zahlreichen zusammenhangenden Wald-, Wiesen- und Ackerflachen bieten Lebensraume
fur vielfaltige Wildbestande. So findet beispielsweise der Wolf in der Region grundsatzlich
einen gut geeigneten Lebensraum vor, wurde bis dato aber nur einmal nahe Kastellaun
nachgewiesen. Die stabile Population der Wildkatze hingegen ist im Hunsrick mehrfach
bestétigt. Zu beachten ist hier auch der Biber, der in den letzten 20 Jahren an der Nahe und
am Simmerbach zurtickgekehrt ist und nun die Nebenbéche besiedelt. Neben diesen positiven
Entwicklungen wurde aus den Expert*innengesprachen aber auch vermittelt, dass zahlreiche
Wildtier-Populationen in den letzten Jahrzehnten abnehmende Bestande aufweisen. Hierzu
zahlt z.B. der Kiebitz.

— Quelle 34, Quelle 35, Expert*innengesprache NABU und Landesforsten

Informationen zu den Schutzbereichen finden sich in Kap. 17.6 im Anhang.

Klima und Luftqualitat

Detaillierte Aussagen zum Klima in der Region mit gunstigen bioklimatischen Bedingungen,
zum bereits spirbaren Klimawandel und zur guten Luftqualitat finden sich in 17.6 im Anhang.
Insgesamt entwickeln sich die klimatischen Bedingungen dergestalt, dass der Hunsrlck in
Zukunft als Wohnstandort gegeniiber den umliegenden urbanen Arealen weiter an Attraktivitat
gewinnen wird.

Zustand des Waldes

Ein wichtiger Indikator fur die Umweltsituation ist der Zustand des Waldes, der in Kapitel 4.4
schon beschrieben wurde. Eine grof3e Herausforderung der nachsten Jahre wird die
Auseinandersetzung mit langeren Hitze- und Trockenheitsphasen sein — die sich sowohl auf
die Land- und Forstwirtschaft als auch auf die Trinkwassergewinnung auswirken werden.

Wasserhaushalt

Der groRe Themenkomplex ,Wasser* erfahrt auch im Hunsrlck in den letzten Jahren eine
wachsende Aufmerksamkeit. Bedeutende Aspekte sind hier v.a. die Verfugbarkeit von
Trinkwasser, die Bildung und Sicherung des Grundwassers sowie die Vermeidung von und
der Schutz vor Hochwasser-Ereignissen. Einige Eckpunkte in Stichworten:
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= Sinkende Grundwasserstande, z.B. in der VG Simmern-Rheinbdllen um ca. 25 % in
den letzten 10 Jahren. Grinde sind trockene Winter, heil3e Sommer, langere
Vegetationsperiode und starkere Entnahme

= Die Trinkwasserversorgung erfolgt z.T. tGber lokale Brunnen, z.T. Gber ,Importe” z.B.
aus dem Neuwieder Becken. Erste Einschrankungen der Trinkwassernutzung in den
vergangenen Jahren, z.B. in den VGn Kirchberg und Simmern-Rheinbdllen (Verbote
zur Beflllung von Pools, Bewéasserung von Rasen)

= Nitratbelastung im Mittel der letzten Jahre 37,88 mg Nitrat pro Liter. Damit weiter
unterhalb der Werte in der Vorderpfalz (z.B. LK Bad Diirkheim 241,96, LK Rhein-
Pfalz-Kreis 130,36) aber deutlich tber Werten in extensiv landwirtschaftlich genutzten
Gebieten (z.B. LK Vulkaneifel 7,57)

= Hochwasser-Ereignisse nehmen zu, z.B. am Simmerbach im Januar 2022, im Juni
2021 in mehreren Soonwald-Gemeinden und in noch drastischerer Form im Juni
2016

= Zahlreiche Gewasserschutz-MalRnahmen der letzten Jahre, z.B. die Erstellung von
Gewasserentwicklungskonzepten, gewasserbauliche Malnahmen (,Aktion Blau
Plus®, bspw. am Simmerbach) oder Bachpatenschaften
— Quelle 36, Quelle 37, Quelle 38, Quelle 39

4.8 Daseinsvorsorge und Gemeinwesen

Zu vielen Aspekten dieses Themenfeldes liegen keine expliziten statistischen Daten oder
Analysen vor, z.B. bezogen auf soziale Infrastruktur, Ehrenamt oder Vereine. Hier konnten
jedoch zahlreiche Beitrage aus den Expert*innengesprachen sowie den Workshops als
Quellen genutzt werden.

Wohnen

Verschiedene Kennzahlen (s. Kap. 17.7, Anhang) verdeutlichen, dass das Wohnen im Rhein-
Hunsriick-Kreis immer noch vergleichsweise gunstig méglich ist und der Markt eine gewisse
Dynamik aufweist. In den vergangenen Jahren ist die Zahl der leerstehenden Immobilien in
den meisten Dorfern und Stadten im Hunsriick deutlich zurlickgegangen, z. B. waren in der
Leerstandsborse des Rhein-Hunsrick-Kreises im Dezember 2021 nur 5 Immobilien gelistet.
Zum Jahresbeginn 2022 waren auch diese Gebaude vom Markt genommen.

— Quelle 40

Bildung

Den Schilerinnen und Schilern der LEADER-Region stehen flachendeckend dber 30
Grundschulen in der Region selbst sowie im unmittelbaren Nahbereich zur Verfiigung. Hinzu
kommen alle Arten von weiterfihrenden Schulen. Weitere Details, auch zu den Abschlissen
und den Angeboten der Volkshochschule Hunsrick sowie weiteren Anbietern von
Weiterbildungsangeboten finden sich in Kap. 17.7 im Anhang.

Arztliche und pflegerische Versorgung

Die &rztliche und pflegerische Versorgung ist in der Region derzeit noch gesichert. Nach
Einschéatzung von regionalen Expert*innen steuert die Region jedoch in den kommenden
Jahren auf einen Fachkraftemangel im &rztlichen und pflegerischen Bereich zu. Sowohl die
stationare als auch ambulante Pflege sind heute bereits voll ausgelastet. Fir viele Pflegekrafte
gestaltet sich die Arbeit in groReren Kliniken der GrolRstadte attraktiver als z.B. im
Krankenhaus Simmern.

In der hauséarztlichen Versorgung ist eine Uberalterung der Hausarzte zu beobachten.
Zahlreiche Praxen wurden in den letzten Jahren geschlossen, andere entwickeln sich in
Richtung von Gemeinschaftspraxen mit angestellten Arzten, um fiir jiingere Arzte attraktive
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Anstellungsmaoglichkeiten zu schaffen. Die LAG Hunsrlck hat in der Forderperiode 2014 bis
2022 Arztpraxen in Simmern und Rhaunen sowie eine Physiotherapiepraxis in Lingerhahn
gefordert.

Quelle: Expert*innengesprache

Niedrigschwellige Hilfeleistungen, Nachbarschaftshilfe

Im Bereich der niedrigschwelligen Hilfeleistungen zeigt sich auch im Hunsriick, dass v.a. in
den Dorfern Vieles noch inner-familiar und Uber Nachbarschaftshilfe geleistet werden kann,
wobei dies v.a. fur ,Alteingesessene” gilt. Demgegenlber sind verstarkt Tendenzen zu
beobachten, dass in den Stadten bzw. bezogen auf weniger integrierte und alleinstehende
Personen zunehmend Bedarfe an Hilfestrukturen zu Tage treten bzw. an die Gemeinden
formuliert werden.

Quelle: Expert*innengesprache und Workshops

Soziale Infrastruktur und Nahversorgung

Bedingt durch den demografischen und gesellschaftlichen Wandel in Verbindung mit einer fur
viele Menschen gegebenen individuellen Mobilitat haben soziale Infrastrukturen, insbesondere
in den stark landlich gepragten Gebieten der LEADER-Region, abgenommen. Durch das
.Kneipensterben® (vgl. Kap. 4.6) und die Aufgabe Kkleiner Laden, Backer und Metzger sind in
den Ddrfern niedrigschwellige soziale Treffpunkte weggefallen. In den letzten Jahrzehnten
wurden dagegen in nahezu allen Orten der Region Dorfgemeinschaftshauser, Blrgerhauser,
etc. geschaffen, in denen heute das Gros des sozialen Miteinander stattfindet.

Quelle: Expert*innengesprache und Workshops

Ehrenamt, Vereine

Zahlreiche regionale Expert*innen und Teilnehmende der Workshops hoben die grofie
Bedeutung des Vereinslebens fir das soziale Miteinander in der LEADER-Region Hunsrtick
hervor. In den meisten Doérfern und kleinen Stadten gibt es nach wie vor ein breites Angebot
an verschiedenen Vereinen, z.B. in den Bereichen Sport, Musik, Dorfverschdnerung. Auch die
Landfrauen spielen eine wichtige Rolle.

Aber auch im Hunsrick sind — wie in vielen anderen landlichen Regionen — in den letzten
Jahren eine weitere Abnahme des Engagements in den Vereinen sowie ein genereller Mangel
an (neuen) Fuhrungskraften zu beobachten. Der Trend geht in vielen Vereinen und Initiativen
Zzu ungebundenem, Projekt-bezogenem Engagement. Viele Mitglieder haben sich in den
letzten Jahren zu reinen ,Nutzern® entwickelt.

Neben den Vereinsregistern, die lediglich Vereinsname und Kontaktdaten enthalten, gibt es in
der Region auch umfassende und aktuelle Vereinsdatenbanken, z.B. die Vereinsdatenbank
Simmern-Rheinbdéllen.

— Quelle 41

Ein Bereich, in dem sich eine abnehmende Engagement-Bereitschaft ebenfalls deutlich zeigt,
ist die Kommunalpolitik und hier insbesondere die Schwierigkeit, Menschen fir die Mitarbeit in
Gemeinderaten bzw. in den Parteien zu begeistern.

Quelle: Expert*innengesprache und Workshops

OP(N)V, Breitband-Anbindung

Der OPNV wird im nérdlichen Teil der LEADER-Region durch den Verkehrsverbund Rhein-
Mosel (VRM), im sidlichen Teil durch den Verkehrsverbund Rhein-Nahe (RNN) bereitgestellt.
Im Sudwesten gehdren einige Gemeinden zum Verkehrsverbund Region Trier (VRT). Die
Taktung wurde in den letzten Jahren auf vielen Linien erhdht. Die Busverkehre dienen v.a. zur
Erreichbarkeit der Zentren und sind in der Flache stark auf den Schilerverkehr ausgerichtet.
Nachmittags, abends und an den Wochenenden sind nach wie vor deutlich weniger
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Verbindungen vorhanden. V.a. Jugendliche, Senioren und generell Menschen ohne
Fiuhrerschein haben dadurch nach wie vor Mobilitatseinschrankungen.

Auf der anderen Seite wurden gerade im Bereich des Rhein-Hunsrick-Kreises in den letzten
Jahren neue Linien eingerichtet und Taktungen erhdht. Hierzu wurde in mehreren
Expert*innengesprachen und in den Workshops thematisiert, dass diese Angebote jedoch
(noch) nicht in zufriedenstellender Weise genutzt werden.

Der klassische OPNV wird durch eine in den letzten Jahren wachsende Zahl von erganzenden
Angeboten bereichert (AST, Birgerbusse, organisierte private Mithahme).
Quelle: Expert*innengesprache und Workshops

Die Breitband-Ausstattung der Region rangiert auf dem Niveau der meisten landlichen
Regionen in Rheinland-Pfalz, Details finden sich in Kap. 17.7 im Anhang.

4.9 Geschichte und regionale Identitat

Die Hunsruck-Region blickt auf ein langes und vielfaltiges geschichtliches Erbe seit der
Keltenzeit zuriick. Ab dem 18. Jahrhundert entstanden erste industrielle Strukturen. Die fur
den Hunsrick bis heute Identitats-stiftende Auswanderungs-Epoche begann mit der
Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage und schlechten Erntejahren ab 1815. Eine wichtige
Rolle spielen auch der hunsriickische Dialekt sowie die Hunsrlck-typische Baukultur, vielfach
basierend auf heimischen Schiefer-Materialien (s. auch Kap. 17.8 im Anhang).

4.10 Ubergeordnete Planungen

Uber die uibergeordneten Planungen des LEP und RROP wird deutlich, dass der Hunsriick auf
der einen Seite in Bezug auf seine wirtschaftlichen, verkehrlichen und urbanen Parameter
weiterhin eine dynamische Entwicklung vollziehen soll, die in der Region bereits seit einigen
Jahren eingesetzt hat — auf der anderen Seite aber seine landesweite Bedeutungsfunktion im
Bereich Landschaft, Erholung, Landwirtschaft und Tourismus bewahren soll (s. Kap. 17.9 im
Anhang).

Weitere fur die Region relevante Gibergeordnete Planungen sind der Bundesverkehrswegeplan
2030 sowie die Rheinland-pfalzische Tourismusstrategie 2025. Zu beiden Themen wurden in
den entsprechenden Kapiteln (3 und 4.6) Ausflihrungen gemacht.

5 Gebietsanalyse sowie SWOT- und Bedarfsanalyse

5.1 Gebietsanalyse

Die Gebietsanalyse fasst eine Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse der LAG-
Gebietskulisse (mit Raum- und Siedlungsstruktur, Verkehrsanbindung und Flachennutzung).

Starken des Gebietes Schwachen des Gebietes

Gute Anbindung an das Fernstralennetz tber B | Im tUberwiegenden Teil der Region keine direkte
50, B 327 und A 61 Bahnanbindung

Verbessertes OPNV-Angebot Unzureichende Nutzung des OPNV (Corona

Internationaler Flughafen in der Region mit Krise und nicht bedarfsgerecht genug
diversen Entwicklungsimpulsen fir die Region hinsichtlich Anpassung an dezentrale Struktur

Zentrale L in Rheinland-Pfalz, damit und Kosten)
entrale Lage in Rheinland-Pfalz, dami _ L
verbunden Erreichbarkeit von GroRstadten Unsichere Situation am Flughafen Hahn durch

(Rhein-Main-Region, GroRraume Koblenz und Insolvenz der Betreibergesellschaft HNA sowie
' 4 weiterer Gesellschaften im Umfeld des

Flughafens
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Trier); N&he zu den touristischen Regionen
Rhein, Mosel und Nahe

Zwei Mittelzentren in der Region sowie mehrere
gut erreichbare Mittelzentren im Nahbereich,
damit relativ kurze Wege in der Region zur
Infrastruktur

Chancen des Gebietes

Ausbau nachhaltiger Mobilitatsangebote in der
Region fur Einheimische und Touristen

Umsetzung einer attraktiven und von einer
breiten Akzeptanz getragenen
Schienenverbindung, die die Region an das
Fernbahnnetz anschlief3t (Reaktivierung der
Hunsruckquerbahn)

Entwicklungsperspektiven der Region um den
Flughafen in Bezug auf die Raumordnung
derzeit nicht klar formuliert

Kommunale Handlungsfahigkeit im Bereich des
~Entwicklungsschwerpunktes Flughafen
eingeschrankt — Ausweisung eigener
Gewerbegebiete durch die Kommunen —
Flachenverbrauch

Risiken des Gebietes

Fehlende Zugriffsmoéglichkeiten der Region und
des Landes auf die Entwicklung des Flughafens

Sinkende Bedeutung von Regionalflughafen und
damit Gefahr fur die rund 400 Arbeitsplatze am
Flughafen

Fehlende Zugriffsméglichkeiten auf eine evwtl.
Reaktivierung der Hunsruckquerbahn

5.2 SWOT-Analyse

Regionale Starken Regionale Schwéchen

In den letzten Jahren positiver
Wanderungssaldo durch Zuzug — belebt die
Dorfer, vermindert Leerstand und lastet
vorhandene Infrastruktur besser aus

Leicht positiver Wanderungssaldo bei den 30 bis
< 50-Jahrigen (2018), damit positiver als der
Bundesdurchschnitt

Dynamische Region: Region hat bereits frih
einen Wandel vollzogen (friihe industrielle
Entwicklung, Auswanderung)

Erfolgreich realisierter wirtschaftlicher
Transformationsprozess in den vergangenen
Jahrzehnten

Hochschule der Polizei

Wirtschaftlich vielféaltige, dynamische und vglw.
leistungsfahige Region:
= Gutes Arbeitsplatzangebot in der Region,
vglw. wenige Auspendler*innen

= Vglw. hohe Einkommen priv. Haushalte

= Gestiegenes und in den letzten Jahren
Uberdurchschnittliches BIP/EW

= Geringe, unterdurchschnittliche AL-quote

= Unterdurchschnittlicher und in den letzten
12 Jahren deutlich gesunkener Anteil von
Menschen in Grundsicherung

= Sehr viele kleine/ kleinste Unternehmen
= Vglw. viele Hidden Champions

=  Wachstumsperspektiven u.a. in den
Bereichen Bauhaupt- und nebengewerbe,
metallverarbeitende Industrie, Maschinen-
und Anlagenbau, innovative Umwelt- und
Automatisierungstechnik sowie soziale
Dienstleistungen

Gemeinden profitieren je nach Lage
unterschiedlich stark vom Zuzug

Keine Hochschule in der Region, aulRer der
Hochschule der Polizei am Flughafen Hahn

Fachkraftemangel in nahezu allen Wirtschafts-
bereichen, zudem kénnen auch
Ausbildungsstellen nicht besetzt werden

Im Landesvergleich unterdurchschnittlicher
Anteil an hochqualifizierten Arbeitsplatzen

Keine groRRen verarbeitenden Betriebe (Mthlen,
Schlachtbetriebe) in der Region

Einige Kommunen mit schlechter
Finanzausstattung

Belastung von Bevoélkerung, Fauna d.
Windenergie

Fehlende Mietwohnungen

Fehlender altersgerechter Wohnraum in den
meisten Ddorfern

Unzureichende Barrierefreiheit der Gebaude
und der Stadte/ Dorfer insgesamt

Punktueller Leerstand insb. in Ortskernen und
an Ortsdurchfahrten (insb. Problemimmobilien)

Negativer Einfluss der Corona-Pandemie auf
das Vereinsleben

Abnahme des Engagements und Mangel an
Fuhrungskréaften in Vereinen

Wenige niedrigschwellige soziale Treffpunkte in
den Doérfern

V.a. im nordlichen Teil negativer Einfluss der
Windenergie-Nutzung auf das Landschaftsbild

Zum Teil noch geringe Aul3enwahrnehmung des
Hunsrucks

Vglw. kurze durchschnittliche Aufenthaltsdauer
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Keine aus der Nutzung fallenden
landwirtschaftlichen Flachen trotz
Betriebsaufgaben

Energieexportierende Region: insb. durch
Windkraft (in der Region erzeugte Energie tber-
steigt den Stromverbrauch um das Dreifache)

Einnahmequellen fiir die Gemeinden durch
Windenergie — im Vergleich sehr geringe
Verschuldung — Handlungsfahigkeit

Charme vieler Dérfer und Stadtchen mit
hunsruckspezifischer Baukultur

Dynamischer Wohnungsmarkt (nach wie vor im
Vergleich guinstige Wohnimmobilien u.
Wohnbauland, vglw. hohe Anzahl
Baugenehmigungen)

Engagierte Dorfgemeinschaften, reges Vereins-
leben, viele Netzwerke

Hohe Lebens- und Freizeitqualitat: Region mit
viel Natur, Waldern, abwechslungsreicher
Landschaft, Wanderregion, Teil der
Naturparkregion Soonwald-Nahe

Gestiegene nationale Bekanntheit des
Hunsrucks insh. durch die Hangeseilbriicke
Geierlay und zertifizierte Wanderwege
(Traumschleifen)

Vglw. hohe Géaste- und Ubernachtungsintensitat
zeigen die Bedeutung des Tourismus in d.
Region

Ausbau der touristischen Infrastruktur in den
vergangenen Jahren

Zunehmende Angebote der Vermarktung
regionaler Produkte (Hofladen, Regiomaten,
Wochenmarkte); vorhandene Regionalmarke
»>00Nahe*

Waldumbau hin zu mehr klimaresilienten Arten
wurde vor Jahrzehnten begonnen

Hoher Anteil an Gemeindewald — Gestaltungs-
maoglichkeiten vor Ort

Potenzieller u. faktischer Lebensraum fir viele
Wildtier- und Pflanzenarten, Potenzialraum fiir
hohe Biodiversitat

Gute bioklimatische Bedingungen, gute
Luftqualitat

Landlicher Raum wie der Hunsriick gewinnt an
Attraktivitat als Wohn- und Lebensmittelpunkt
(Homeoffice, ortsunabhé&ngiges Arbeiten)

Dynamische (wirtschaftliche) Entwicklung der
Region setzt sich fort

Buntere Gesellschaft durch Zuzug stimuliert
Innovation und foérdert Resilienz

Starkere Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen an der Gestaltung ihrer Heimat mit der
Folge der starkeren Heimatbindung

Gewinnung von Fachkréften

Ruicklaufige Gaste- u. Ubernachtungszahlen in
den letzten Jahren, bereits vor Beginn der
Corona-Pandemie

Nachfolgeproblematik im Hotellerie- und
Gastronomiebereich

Eingeschranktes gastronomisches Angebot

Touristisches Potenzial bislang nicht optimal
genutzt

Wenige typischerweise geeignete
landwirtschaftliche Produkte fiir die regionale
Vermarktung

Teilweise unzureichende Flur-Beschaffenheit
und schlecht ausgebaute Wirtschaftswege,
dadurch Nachteile fir die land- und
forstwirtschaftliche Nutzung

Von Umweltbelastungen und Klimawandel stark
gestresster Wald

Zahlreiche Wildtier- und Pflanzen-Populationen
in den letzten Jahrzehnten mit abnehmenden
Bestanden

Klimawandel bereits spirbar: Geringe Nieder-
schlagsmengen v.a. im dstlichen Hunsrick,
verstarkt durch zunehmend trockene Sommer;
Erwarmung um 1,5 Grad in den letzten 130
Jahren

Zunehmender Verlust von regionalem Wissen
zu Brauchtum, alten Kultur-/
Handwerkstechniken und Mdglichkeiten der
acker- und gartenbaulichen Selbstversorgung

Zunahme des ortsunabhéngigen Arbeitens —
weiterer ,Kampf‘ um Fachkrafte, Verscharfung
des Fachkrafte-Mangels in der Region

Hunsruck wird den Erwartungshaltungen der
Zuzigler nicht gerecht, der Zuzug ist nicht von
Dauer

Starke Alterung der Bevdlkerung

Unzureichende Integration von Zuziglern und
auslandischen Blrger*innen

Regionale Chancen Regionale Risiken
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Ausbau innovativer Arbeitskonzepte

Ausbau regionaler Wertschépfungsketten (insb.
rund um die Themen Tourismus, Verarbeitung
und Vermarktung regionaler Produkte und
Dienstleistungen sowie Kultur)

Erprobung neuer Idw. Produkte und
Produktionsmethoden, die mit den veranderten
Klimabedingungen gut zurechtkommen

Nachhaltige Wald- und Landbewirtschaftung,
Bodenschutz

Wasserriickhaltefunktion des Waldes stéarken
(Hochwasserschutz, Trinkwassergewinnung —
Versickerung)

Weitere Profilierung als Vorbild-/Modellregion fir
Erneuerbare Energien/Biotkonomie

Starkere Fokussierung auf die innerértliche
Entwicklung u. eine 6kologische
Wohnbauentwicklung

Entwicklung neuer innovativer Wohnformen

Sicherung und Starkung von freiwilligem
Engagement in all seinen Formen

Starkung des Miteinanders in den
Nachbarschaften und Dorfern

(Touristische) Profilierung der Region als
nachhaltige Region

Intensivierung bzw. Verbesserung der
touristischen Vermarktung der Region

Weiterentwicklung der touristischen
Infrastrukturen und Entwicklung neuer
touristischer Produkte (Barrierefreiheit)

Qualitat (statt Quantitat) im Tourismus

Brauchtum und altes Wissen der Region
erhalten, ggf. weiterentwickeln und erlebbar
machen

Starkung der Region als Kulturregion

Digitalisierung als Chance zur innovativen
Weiterentwicklung des Lebens und Arbeitens in
der Region nutzen

Weitere Abwanderung insb. junger Menschen
aus der Region und Abwanderung der Erwerbs-
bevdlkerung

Fortschreitender Klimawandel (Zunehmender
Wassernotstand im Sommer, schlechter
werdender Zustand der Walder und Bdden)

Weitere Abnahme der Biodiversitat

Monetére Belastung der Kommunen durch den
Wald

Zunehmende Leerstande in Dorfern, die nicht
von Zuzug profitieren

Freiwilliges Engagement als wichtige Saule zur
Sicherung der Daseinsvorsorge bricht
zunehmend weg

Gefahr der Uberlastung des Ehrenamtes
(Vereine, kommunale Politik und Verwaltung,
Naturschutz)

Versorgungsfunktion in den Dérfern mit Blick
insh. auf weniger mobile Bevdlkerungsgruppen
nimmt weiter ab

Arztliche und pflegerische Versorgung kann
nicht (in ausreichender Weise) sichergestellt
werden, v.a. durch Personalmangel

Zunehmende Abhangigkeit von digitalen
Losungen — Systemanfalligkeit

Region wird abgehéangt hinsichtlich der digitalen
Infrastrukturausstattung

5.3 Handlungsbedarfe

Aus der Ausgangslage sowie der SWOT- und Gebietsanalyse lassen sich spezifische
Handlungsbedarfe fur die LEADER-Region Hunsriick ableiten (siehe Tabelle 6). Das Gros
dieser Handlungsbedarfe wird inhaltlich in den Entwicklungszielen der ab Kapitel 8
dargestellten Entwicklungsstrategie aufgegriffen.

Tabelle 6

Handlungsbedarfe in der LEADER-Region Hunsrtick

Handlungsbedarf

... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen im Entwicklungsziel Nr. |

1. Den Zuzug in die Region aktiv gestalten und eine Willkommenskultur fir Zuztgler und 1

Ruckkehrer entwickeln und etablieren

2. Mit Blick auf den auch in der Region fortschreitenden Klimawandel und die weniger 1
mobilen Bevdlkerungsgruppen regionale Alternativen zum MIV bzw. nachhaltige

Mobilitdétsangebote entwickeln und etablieren
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Handlungsbedarf ... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen im Entwicklungsziel Nr. |

3. Arztliche und pflegerische Versorgung in der Flache sicherstellen und 1
Eigenverantwortung zur Gesunderhaltung starken

4. Freiwilliges Engagement weiter starken, Rahmenbedingungen fur die Vereinsarbeit weiter 1
verbessern

5. Neue (innovative und innerortliche) Wohnformen fiir unterschiedliche Zielgruppen 1
entwickeln und dabei wo mdéglich auf 6kologische Bauweisen setzen

6. Hunsrickspezifische Baukultur als Teil der regionalen Identitat erhalten 1

7. (Neue) Unterstutzungsstrukturen entwickeln, damit Menschen auch bei zunehmendem 1
Unterstitzungsbedarf in ihrer gewohnten Umgebung bleiben kénnen

8. Kommunikations- und Begegnungsmaoglichkeiten in der Fléache erhalten, neue schaffen 1

9. (Neue) Konzepte zur Sicherung der Nahversorgung in der Flache entwickeln bzw. 1
umsetzen

10. Infrastruktur fur alte Menschen schaffen 1

11. AuRendarstellung der Region weiter verbessern, um insb. junge Menschen in der Region 2
zu halten und Zuzige zu férdern

12. Fachkréfte gewinnen, auch durch das Anwerben von Fachkraften aus anderen Regionen 2
und dem Ausland

13. Innovative Arbeitskonzepte (wie Coworking-Spaces) entwickeln und auch in der Flache 2
ausbauen

14. Regionale Wertschépfungsketten (insb. im Tourismus und bei der Verarbeitung und 2
Vermarktung regionaler Produkte und auch Dienstleistungen) ausbauen

15. Wachstumsperspektiven in den genannten Zukunftsbranchen nutzen und neue, attraktive 2
und auch hochwertige Arbeitsplatze schaffen

16. Einheimische Erzeuger- und Verarbeitungsbetriebe starken 2

17. Nachhaltige und an den Klimawandel angepasste Land- und Waldbewirtschaftung, 2
Boden- und Artenschutz unterstitzen

18. Den weiteren Agrarstrukturwandel unter Berlicksichtigung der Biodiversitat durch 2
MafRnahmen der Bodenordnung und des Wegebaus unterstiitzen

19. Potenziale des Naturparks fur die Entwicklung der Region nutzen 2

20. Touristische Profilierung der Region als nachhaltige Region vorantreiben 2

21. Touristische Vermarktung der Region intensivieren 2

22. Touristische Infrastruktur ausbauen und weiterentwickeln 2

23. Neue (innovative) Beherbergungsmaglichkeiten schaffen, bestehende weiterentwickeln 2

24. (Neue) Konzepte fir die regionale Gastronomie und alternative 2
Versorgungsmoglichkeiten entwickeln und umsetzen

25. Vernetzung innerhalb des Tourismus wie auch zwischen Tourismus, Kultur, Gastronomie, 2
Naturschutz, Landwirtschaft und regionalen Produkten férdern und damit verbunden
weitere touristische Produkte entwickeln

26. Wertschopfungspotenzial im Tourismus weiter ausbauen 2
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Handlungsbedarf ... spiegelt sich wider / wird aufgegriffen im Entwicklungsziel Nr. |

27. Starke der Region als energieexportierende Region nutzen und Profilierung als Vorbild-
/Modellregion fur Erneuerbare Energien und Biobkonomie gezielt vorantreiben

28. Kinder- und Jugendliche in die Gestaltung ihrer Heimat starker einbinden 3
29. Kulturregion Hunsriick etablieren, Vernetzung zwischen Kulturschaffenden ausbauen 3
30. Kulturelles Erbe, Brauchtum und altes Wissen der Region erhalten, weiterentwickeln und 3

erlebbar machen

31. Bewusstseinsbildung fir die regionale Land- und Forstwirtschaft und ihre Produkte, fur 3
die Kulturlandschaft sowie fiir ein nachhaltiges Verbraucherverhalten férdern

32. Digitalisierung als Chance in allen Bereichen nutzen

33. Allen Menschen Chancen zur Integration in das Gemeinschaftsleben eréffnen -

34. Bildungs-Infrastruktur in der Flache sichern

Die Handlungsbedarfe 32 und 33 werden in eher indirekter Weise in den Entwicklungszielen
aufgegriffen, sondern spiegeln sich v.a. in den horizontalen Zielen ,Digitalisierung“ und
»,Chancengleichheit” wider. Der Handlungsbedarf 34 wird nicht direkt Uber die LEADER-
Strategie aufgegriffen, v.a. weil dieses Themenfeld Uber andere Finanzierungswege
abgedeckt ist.

6 Vorerfahrungen der Forderperiode 2014-2020

Fur die Erstellung der vorliegenden LILE Hunsriick werden als wichtige Grundlage fur die
strategische Weiterentwicklung die Vorerfahrungen insb. der Férderperiode 2014-2022 aufge-
griffen (Hinweis: Die Empfehlungen aus der vorangegangenen Férderperiode wurden bereits
umgesetzt.) Als Datengrundlage wurden die jahrlichen Jahresberichte mit Selbstevaluierung,
die Halbzeitevaluierung, die Ergebnisse der Befragungen der Projekteinreichenden, die
Einschéatzungen der LAG-Mitglieder (z.T. Expert*innengesprache, Workshops) sowie eine
Dokumentenanalyse verwendet. Mit eingeflossen sind zudem die Einschatzungen und
Empfehlungen der Geschaftsstelle und des Beratungsburos IfR, das die neue LILE erstellt.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Arbeit der LAG auch in der Forderperiode 2014-2022
erneut als sehr erfolgreich zu bezeichnen ist. So hat die LAG Hunsrlick bis zum Zeitpunkt der
Fertigstellung der LILE 139 Projekte durchgefiihrt bzw. betreut. Sie war in 5
gebietsiibergreifenden und 2 transnationalen Projekten federflihrend tatig und hat daneben
auch ein eigenes LAG-Vorhaben umgesetzt. Dabei wurden rund 20 Mill. Euro Investment, 5,07
Mill. Euro ELER-Mittel, 1,57 Mill. Euro Bundesmittel (GAK) und 1,17 Euro Landesmittel
umgesetzt.

Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur mit der LAG als alleinigem Entscheidungsgremium hat sich auch in
der Foérderperiode 2014-2022 bewahrt und soll so fortgefuihrt werden. Die Zufriedenheit der
LAG, auch mit der Arbeit der Geschaftsstelle, befindet sich seit Jahren auf einem hohen
Niveau, so dass hier kein Anpassungsbedarf besteht. Zur Erh6hung der Identifikation der
neuen LAG mit ihrer Arbeit sollten auch weiterhin, wann immer mdglich, die LAG-Sitzungen
mit Projektbesichtigungen gekoppelt werden. Hilfreich war ebenfalls die jahrliche
Selbstevaluierung der LAG, die als Teil in den Jahresbericht einflie3t. Sie ist daher
fortzufthren.
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Gebietskulisse

Die bisherige Gebietskulisse wies eine naturrdumliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Homogenitat auf und die Zusammenarbeit innerhalb der Region mit den beteiligten
kommunalen Gebietskdrperschaften war durchweg sehr gut. Aus den Erfahrungen der
Forderperiode 2014-2022 heraus besteht somit kein Anpassungsbedarf. Dennoch zeigten sich
bereits in der Forderperiode 2014-2022 Bestrebungen seitens der Ortsgemeinden der VG
Herrstein-Rhaunen, die zur ehemaligen VG Rhaunen gehdrten, sowie von 4 Ortsbezirken der
Einheitsgemeinde Morbach, sich zukuinftig der LAG Erbeskopf anzuschliel3en, um direkter an
den Nationalpark-Projekten und -Initiativen beteiligt zu sein. Diese Bestrebungen haben
keinen negativen Einfluss auf die Homogenitat der Region.

Strategie

Anpassungsbedarf in der Strategie zeigte sich im Laufe der Forderperiode auf Ebene des
Leitbildes. Die Positionierung der LAG Hunsrick als ,gesunde Region® hat sich als nicht
ausreichend spezifisch genug erwiesen — wenngleich das Leitbild durchaus nachvollziehbar
ist und verschiedene Aspekte von Gesundheit wie bspw. die Gesundheitsférderung im Sinne
der Salutogenese weiterhin als wichtige Themen auch in LEADER 2023-2029 erachtet
werden. Diese fehlende Passgenauigkeit zeigt sich zum Beispiel darin, dass das
Handlungsfeldziel ,Gesundheitsbkonomie aufbauen und nutzen®. nur mit einem Projekt
hinterlegt wurde und dass das Leitbild in der Kommunikation der LAG eine geringe Rolle
spielte. Mit Blick auf die aktuellen globalen Entwicklungen mit einer sich verschéarfenden
Klimakrise wie auch mit Blick auf die Ressourcen und Potenziale der Region sollte in der
Strategie das Thema Nachhaltigkeit starker betont werden.

Bezlglich der horizontalen Ziele besteht ebenfalls leichter Anpassungsbedarf. Unter dem
Begriff der Chancengleichheit (fir unterschiedliche Lebensalter und -formen) lassen sich die
bisherigen haorizontalen Ziele Chancengleichheit, demografischer Wandel und Barrierefreiheit
zusammenfassen. Die horizontalen Ziele Zusammenarbeit und Innovation haben sich bewahrt
und sollen auch weiterhin Bestand haben.

Die ersten drei Handlungsfelder der LILE Hunsriick haben sich in der Forderperiode 2014-
2022 bewahrt und sollen somit beibehalten werden. Anpassungsbedarf besteht in diesen
jedoch im Bereich der Handlungsfeldziele, diese sind entsprechend der aktuellen
Herausforderungen weiterzuentwickeln. Auch zeigte sich im Laufe der Forderperiode 2014-
2022 in vielen Gesprachen (siehe hierzu Netzwerkarbeit), dass Kinder und Jugendliche noch
viel starker als bislang an der Gestaltung ihrer Heimat mitwirken kénnen sollten, u.a. um ihre
Heimatbindung zu starken. Dieses Thema lasst sich in das Handlungsfeld 3 integrieren.

Das Handlungsfeld 4 ,Uberértliche Kooperationen starken“ hat sich als nicht notwendig
herausgestellt, da sich Projekte meist inhaltlich einem anderen Handlungsfeld zuordnen lieRen
und Zusammenarbeit ein Querschnittsthema ist. Auch das Thema Nationalparkregion wird
zukunftig keine Rolle mehr spielen (siehe Handlungsfeldziel ,Nationalparkregion gestalten®).
Lediglich das Thema der regionalen Mobilitdt bleibt wichtig und lie3e sich auch gut in
Handlungsfeld 1 integrieren.

Netzwerk-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Die LAG Hunsrick zeichnet sich in der Forderperiode 2014-2022 durch eine intensiv gefiihrte
Netzwerkarbeit aus: Im Bereich der Zielgruppe Kinder und Jugendliche wurde das persotnliche
Gesprach mit Akteur*innen der Kinder- und Jugendarbeit gesucht (Jugendzentren, Mitarbeiter
in Verwaltungen, Kirchen, Vereinen), auch ergaben sich Synergien Uber das Projekt
~WILDWUCHS* und aus dem transnationalen LEADER-Projekt ,Jugend bewegt‘. Zur
starkeren Durchdringung von LEADER in der Region und dem Erreichen von neuen
Zielgruppen haben zudem die vielen persénlichen Gesprache, der Besuch von OG- und VG-
Ratssitzungen mit Informationen Uber LEADER wie auch die Ehrenamtsprojekte und die
Projekte aus dem Regionalbudget beigetragen. Mit letzteren beiden konnten Vereine,
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Ehrenamtliche und Dorfer erreicht werden, die bislang keinen oder nur wenig Bezug zu
LEADER hatten.

Auch die Ansiedlung der Geschéftsstelle beim Regionalrat Wirtschaft hat die Durchdringung
gefordert, da so vielfaltige Kontakte in die Unternehmerschaft, zu Touristikern, Gastronomen
etc. genutzt werden konnten. Die beschriebenen Ansatze der Netzwerkarbeit sind daher
fortzuftihren.

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG Hunsriick in der Forderperiode 2014-2022 war ebenfalls
intensiv und es wurden Uber verschiedene Kanéle (website, Beitrége in Zeitungen, Prasenz in
sozialen Netzwerken wie Facebook) unterschiedliche Zielgruppen angesprochen. Die
Offentlichkeits-arbeit ist daher so fortzufiihren und mit Blick auf Kinder und Jugendliche, die
zuklnftig eine noch deutlichere Rolle spielen sollen, auszubauen.

7 Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung

Nachfolgend sind die Ergebnisse der Ex-ante-Evaluierung in einer Kurzfassung dargestellt.
Die Langfassung wird auf der Homepage der LAG verdffentlicht.

Einordnung und Zielsetzung der Ex-ante-Evaluation

Die neue LILE der LAG Hunsriick ist das entscheidende Instrument zur Sicherung und
Umsetzung des LEADER-Programms durch die LAG Hunsriick fir LEADER 2023-2029. Um
dieser Aufgabe in den nachsten sieben Jahren gerecht werden zu kdnnen, muss die LILE
selbst auf sicheren FiflRen stehen. Aus diesem Grund wurde die Erarbeitung der LILE von
einer Ex-ante-Evaluation begleitet.

Die Durchfuhrung der Ex-ante-Evaluation wurde ebenso wie die Erstellung der LILE extern an
das IfR Institut fir Regionalmanagement vergeben. Zur fachgerechten Ausarbeitung und zur
Sicherstellung der externen Perspektive wurde hierzu innerhalb des IfR eine personelle
Trennung vollzogen.

Grundlegende Annahmen
Der Ex-ante-Evaluation liegen folgende grundlegende Annahmen zugrunde:

Annahme 1: Die Parallelitat von Ex-ante-Evaluation und LILE-Erstellung ist notwendig und
sinnvoll.

Annahme 2: Die Ex-ante-Evaluation erfolgt durch externe Bewertung — aber in enger
Abstimmung mit den zentralen regionalen Akteur*innen.

Annahme 3: Zahlreiche Erkenntnisse aus der Forderperiode 2014-2022 und den
entsprechenden Evaluierungen liegen vor und sind einzubinden.

Grundlegende Bewertungsfragen - ,,Funktionalitit der LILE

Die Bewertungsfragen zu den einzelnen evaluierten Elementen des Erstellungsprozesses (vgl.
Kap. 6 der Ex-ante-Evaluation) und zu den Inhalten (vgl. Kap. 7 der Ex-ante-Evaluation)
hinterfragen letztlich die grundsatzliche Ziel- und Ergebnisorientierung der LILE — also die
Frage: ,Wird die LILE den an sie gestellten Erwartungen gerecht — kann sie ihre ,Funktion®
erfullen?”

Die Beantwortung dieser Bewertungsfragen erfolgt nach abschlieRender Betrachtung der
einzelnen Teilaspekte der Ex-ante-Evaluierung in Kap. 8 ,Gesamteinschatzung®.

Aufgreifen von bzw. Anknipfen an vorhergehende Evaluierungen

Im Sinne eines effizienten Umgangs mit bereits vorhandenem Wissen wird es aus Sicht der
Ex-ante-Evaluierung als sehr sinnvoll erachtet, die Erfahrungen und Erkenntnisse aus den
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vorangegangenen Forderperioden in die LILE-Erarbeitung mit einzubeziehen und zu
bertcksichtigen. Dies ist in der LILE-Erarbeitung der LAG Hunsrtick erfolgt.

Als wesentliche Bausteine wurden hier die jahrlichen Jahresberichte mit Selbstevaluierung,
die Halbzeitevaluierung und die Ergebnisse der Befragungen der Projekteinreichenden
verwendet. Diese wurden dem IfR durch das Regionalmanagement zur Verfligung gestellt.

Die zentralen Erkenntnisse aus der Forderperiode 2014-2022 flossen hierdurch an
verschiedenen Stellen der neuen LILE ein (vgl. Kap. 4 der Ex-ante-Evaluation).

Prozess der Ex-ante-Evaluierung

Der Prozess der Ex-ante-Evaluierung beinhaltete im Wesentlichen die nachfolgenden
Bausteine:

1. die fachliche Bewertung zu verschiedenen Zeitpunkten in der LILE-Erstellung
2. die direkte Abstimmung mit dem Regionalmanagement
3. die Einbeziehung der LAG

Ex-ante-Evaluation zum Erstellungsprozess der LILE

In diesem Teil der Ex-ante-Evaluation wurden die einzelnen Bausteine der LILE-Erarbeitung
und hier insbesondere der Mitwirkungs-Elemente bewertet.

Der partizipative, offene Erarbeitungsprozess fir die LILE Hunsrlck erfllt die Anforderungen
an die Prozessgestaltung der LILE-Erarbeitung seitens des Bundeslandes Rheinland-Pfalz
und die entsprechenden Vorgaben der européischen Ebene.

Alle relevanten Akteursgruppen der Region wurden in die LILE-Erarbeitung einbezogen. Eine
offene, breit angelegte Beteiligung erméglichte allen Blrger*innen, sich aktiv einzubringen und
Inhalte zur LILE beizutragen.

Diese Inhalte flossen direkt an den entscheidenden Stellen der Entwicklungsstrategie ein und
lieferten Beitrdge zur SWOT, zu den Handlungsbedarfen, Handlungsfeld-Zielen und
Malnahmenbereichen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass der Prozess der LILE-Erstellung geeignet war,
interessierte Bevolkerung und Akteursgruppen zielgruppengerecht einzubinden — dies auch
unter den Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie.

Ex-ante-Evaluation zu den Inhalten der LILE

Im Zuge der Ex-ante-Evaluation wurden die wesentlichen Kapitel der LILE bewertet. Dies sind
v.a. jene Kapitel, die einen direkten Bezug zur Entwicklungsstrategie i.e.S. sowie deren
Umsetzung aufweisen.

Mal3geblich fir die Bewertung ist dabei wiederum die Frage, ob der jeweilige Baustein einen
sinnvollen Beitrag zu einer qualitatsvollen LILE leistet, die im Ergebnis ihrem funktionalen
Anspruch gerecht werden kann.
Anders als bei der Bewertung der prozessualen Bausteine wurde zu diesem Kapitel keine
Tabelle erstellt, sondern die Ergebnisse wurden textlich ausgearbeitet. Dazu z&hlen jeweils:

= Erkenntnisse bzw. Bewertung der Ex-ante-Evaluation

= Empfehlung(en) der Ex-ante-Evaluation bzw. die Anwendung in der LILE bzw. im

Zuge der Umsetzung der LILE

Zu den Kapiteln 3, 4 und 5 der LILE folgten aus den insgesamt positiven Bewertungen keine
direkten Handlungsempfehlungen.

Bezogen auf die eigentliche Entwicklungsstrategie wurde im Einzelnen dargelegt, dass Leitbild
und Entwicklungsstrategie passgenau an den identifizierten Handlungsbedarfen ansetzen und
aus Sicht der Ex-ante-Evaluation geeignet erscheinen, die Entwicklung der LAG Hunsrick in
den kommenden Jahren zu orientieren. Nachfolgend werden einige wesentliche Punkte
ausgefuhrt:
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Leitbild: Das Leitbild fir LEADER 2023-2029 hat gegentiber der zurtickliegenden LILE eine
Anpassung erhalten. Hinzugekommen ist die starkere Hervorhebung des Aspektes der
nachhaltigen Region in Verbindung mit dem Thema Resilienz. Das formulierte Leitbild drickt
in einer deutlichen Weise das gemeinsame Zukunftsbild der Region aus. Es wird dabei in
kongruenter Weise durch die horizontalen Ziele und Handlungsfeld-Ziele unterstitzt.

Entwicklungsziele: In der Ex-ante-Evaluation wurde darauf hingewiesen, dass in der
bisherigen Zielsystematik der LILE Hunsriick keine Entwicklungsziele definiert waren — man
sich hier auf Handlungsfeldziele beschrankt hatte. Daher wurde empfohlen, diese in der neuen
LILE zu definieren. Die daraufhin definierten Entwicklungsziele leiten sich nachvollziehbar aus
der Ausgangslage sowie der SWOT- und Bedarfsanalyse ab und tragen zur Umsetzung des
Leitbildes bei.

Handlungsfelder, Handlungsfeld-Ziele und Malhahmenbereiche: Die Reduzierung der
Handlungsfelder von vier auf drei Handlungsfelder im Zuge der Neuaufstellung der LILE sowie
die entsprechende Begriindung in Kapitel 6 sind nachvollziehbar und tragen zur Fokussierung
der Strategie bei. Die MalRnahmenbereiche konkretisieren die Handlungsfeld-Ziele und
ermoglichen die konzeptionelle Verbindung zu den weiter konkretisierten Projektideen und den
Projekten der Umsetzungsphase. Durch diese Vorgehensweise kann eindeutig die Eignung
der gesamten Strategie im Sinne der Interventionslogik nachvollzogen werden.

Aktionsplan: Der Aktionsplan der LILE beschreibt in nachvollziehbarer Weise die geplanten
Aktivitaten der LAG Hunsrick zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Schon in den
zuruickliegenden Evaluierungen wurde die Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit der LAG
Hunsrick und ihres Regionalmanagements insgesamt sehr positiv beurteilt. Die Instrumente
der Offentlichkeitsarbeit wurden auf Basis dieser Vorerfahrungen fur den neuen Aktionsplan
weiter angepasst.

SMART-Handlungsfeld- und Managementziele: Die Anlage von Ergebnisindikatoren auf
Ebene der Handlungsfelder wurde in mehreren Terminen diskutiert, letztlich aber verworfen.
Der Argumentationsprozess, der zu dieser Entscheidung fihrte, wurde deutlich und mit
Beispielen hinterlegt ausgefiihrt. Das Bemessungs-System ist in einer Tabelle tbersichtlich
dargestellt. Die einzelnen Bemessungsfaktoren sind in allen Fallen eindeutig formuliert. Die
LAG Hunsriick wird entsprechend der Empfehlung aus der Ex-ante-Evaluation bei der
Bemessung zwischen LEADER-Projekten, Regionalbudget-Projekten (,RB“) sowie
Ehrenamtlichen Burgerprojekten (,EBP*) unterscheiden.

LAG: Die in der Vergangenheit wirksamen Strukturen sowie Abstimmungs- und Entschei-
dungsprozesse wurden auch fir LEADER 2023-2029 entlang der Erkenntnisse aus den
zurickliegenden Evaluierungen und entlang der Erkenntnisse der LILE-Erarbeitung
weiterentwickelt. Aus Sicht der Ex-ante-Evaluation sind Aufgaben, Struktur und
Zusammensetzung der LAG Hunsrick fur eine erfolgreiche Umsetzung der Entwicklungs-
strategie in der Region geeignet.

Gesamteinschatzung

Die vorangegangen Einzelbetrachtungen koénnen zu einer Gesamteinschatzung
zusammengefihrt werden.

Die Ex-ante-Evaluierung erfolgte zu den wesentlichen Bausteinen des Erarbeitungsprozesses
sowie der Entwicklungsstrategie und ihren Instrumenten selbst. Die neue LILE konnte an der
erfolgreichen Strategie der Forderperiode 2014-2022 ansetzen. An vielen Stellen der Strategie
und zu den Instrumenten wurden ,Scharfungen und Neuerungen erarbeitet, die sich
konsequent ableiten aus

= den Erkenntnissen des Erarbeitungsprozesses,
= den Ergebnissen der zurlickliegenden Evaluierungen,
= den Empfehlungen der Ex-ante-Evaluierung.

Die zentralen Empfehlungen aus der Ex-ante-Bewertung wurden im Prozess der LILE-
Erarbeitung bertcksichtigt. MalRgeblich hierfir war die schrittweise Abstimmung der
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Bewertungsergebnisse mit dem Regionalmanagement und der LAG (vgl. Kap. 5, Prozess der
Ex-ante-Evaluierung). Hierdurch entstand bereits im Zuge der Erarbeitung ein Mehrwert fur
die LAG und die Region.

Zusammenfassend leitet sich hieraus die Bewertung ab, dass die LILE Hunsrlick den an sie
gestellten Erwartungen gerecht werden kann. Die vorliegende LILE ist unter den
verschiedenen betrachteten Gesichtspunkten in sehr guter Weise dazu geeignet, als
Instrument fur die noch zu griindende LAG zur sachgerechten Umsetzung des LEADER-
Ansatzes in der Region zu dienen.

Die drei grundlegenden Bewertungsfragen, kdnnen alle positiv beantwortet werden:

Ist die LILE geeignet, eine sichere — Ja. Die Arbeit der LAG ful3t auf einer
Umsetzung der fir die Region zur passgenauen Entwicklungsstrategie und

Verfligung stehenden LEADER-
Finanzmittel Uber Projekte zu unterstiitzen
und zu gewdhrleisten?

Ist die LILE geeignet, als umfassende
Entwicklungsstrategie Impulse fur die
positive Entwicklung der Region zu setzen —
also die Ausgangslage zu verbessern,
Defizite zu mindern und Potenziale zu

Instrumenten, die eine sichere, zielgenaue
und transparente Umsetzung der Foérder-
mittel gewahrleisten kénnen.

Ja. Die Entwicklungsstrategie wurde in
einem breiten und alle wesentlichen
Themenfelder und Akteursgruppen
einbeziehenden Prozess erarbeitet. Die
Handlungsfelder und Handlungsfeld-Ziele

heben? leiten  sich  konsequent aus den
Handlungsbedarfen und der SWOT-
Analyse ab.

Berlcksichtigt die Entwicklungsstrategie die — Ja. In den einzelnen Kapiteln der

regionalen, nationalen und globalen Entwicklungsstrategie wurde an

verschiedenen Stellen der Bezug zu den
Zukunftsherausforderungen hergestellt.
Sowohl in den Handlungsfeldern und
insbesondere Uber die horizontalen Ziele
werden diese in der Strategie aufgegriffen
und flieBen in die Projektbewertung und -
auswabhl ein.

Zukunftsherausforderungen?

LILE Hunsriick 2023-2029 27



8 Leitbild und Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie der LAG Hunsriick leitet sich aus den Handlungsbedarfen der
Region ab und ordnet sich zugleich in die Gbergeordneten Planungen (GAP-Strategieplan,
EULLE, Tourismusstrategie Rheinland-Pfalz, ,Green Deal“ der EU, uvm.) ein. Wenngleich der
Fokus auf LEADER-MaRRnahmen liegt, so wird zur Umsetzung auch — im Sinne ,Eine Region

— eine Strategie” auf andere Forder-Instrumente zuriickgegriffen.

Abbildung 2

Entwicklungsstrategie der LAG Hunsriick fir LEADER 2023-2029 im Uberblick

Nachhaltige Region Hunsruck

dynamisch — wirtschaftsnah — krisenfest

Horizontale Ziele:

Klima- und Umweltschutz— Chancengleichheit— Wissensaustausch +

Zusammenarbeit— Di

Entwicklungsziel 1:
Lebensqualitat fur die

Menschen in den Dérfern
und Stadten sichern und
weiterentwickeln

Entwicklungsziel 2:
Regionale Wirtschaft mit

Blick auf die Arbeitskrifte
und Betriebe nachhaltig
weiterentwickeln

gitalisierung — Innovation

Entwicklungsziel 3:

Historisches Erbe bewahren
und erlebbar machen und
die kulturelle Vielfalt weiter

starken

Handlungsfeld 1:
Lebendige Orte

Lebendige Raume
gestalten

Daseinsvorsorge sichern

Vielfaltige Wohnangebote
entwickeln

Soziales Miteinander
starken

Regionale Mobilitat
nachhaltig
weiterentwickeln

Handlungsfeld 2:
Nachhaltige Wirtschaft

Tourismus im Hunsriick
nachhaltig gestalten

Regionale Produzenten,
Verarbeiter und Vertriebs-
gemeinschaften férdern

Betriebe und Arbeitskrafte
fordern

Innovative, nachhaltige
wirtschaftliche Lésungen
unterstitzen

Handlungsfeld 3:
Reg. Identitdt + Kultur

Kinder und Jugendliche
an der Gestaltung ihrer
Heimat beteiligen

Lebenslanges Lernen und
gesellschatftliches
Engagement férdern

Handwerkliche und
landwirtschaftliche Vielfalt
erlebbar machen

.Kulturregion Hunsrick
mit Leben fiillen*
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8.1 Leitbild
Die LAG Hunsrick hat sich folgendes Leitbild gegeben:

Nachhaltige Region Hunsruck

dynamisch — wirtschaftsnah - krisenfest

Das Leithild baut auf den Ressourcen wie auch auf den Potenzialen der LEADER-Region
Hunsriick auf und soll als zentrales Orientierungsinstrument fir die Entwicklung der
kommenden Jahre dienen.

Die Region Hunsrick verfugt Uber vielfaltige naturraumliche Potenziale und hat bereits seit
vielen Jahren als energieexportierende Region eine Vorbildfunktion im Bereich der
erneuerbaren Energien. ,Nachhaltigkeit® zieht sich durch nahezu alle Themenbereiche der
Strategie — von den Querschnittszielen (Klima- und Umweltschutz und Chancengleichheit),
Uber den Bereich der Mobilitat, die Forderung einer nachhaltigen Wirtschaft, als Leitthema im
Tourismus, Uber den Ausbau der Vorbildfunktion im Bereich Erneuerbare Energien bis hin zu
den Themen BNE, Gesundheitsférderung und den Ausbau regionaler Wertschépfungsketten.
Darlber hinaus nimmt das Thema Nachhaltigkeit Bezug auf die aktuellen globalen
Herausforderungen, allen voran die Klimakrise. Die Region folgt damit den Leitlinien des
.European Green Deal“ der EU zur Entwicklung einer fairen und wohlhabenden Gesellschaft
mit einer modernen, ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft, in der im Jahr
2050 keine Netto-Treibhausgasemissionen mehr freigesetzt werden und das
Wirtschaftswachstum von der Ressourcennutzung abgekoppelt sein soll.

— Quelle 42

Im Verstandnis der LAG Hunsrick sind Nachhaltigkeit und Resilienz eng verkniipft. Resilienz
wird als eine Systemeigenschaft verstanden, sie setzt auf die aktive Gestaltung eines
Veranderungsprozesses vor dem Hintergrund der Zunahme von Krisenereignissen — die
Aspekte ,dynamisch® und ,krisenfest® stehen hier fir Aspekte von Resilienz.

,Dynamisch sein“ mit Blick auf Resilienz bedeutet, die Fahigkeit zu haben, mit dem
(unvermeidbaren) Wandel umzugehen. Dass die Region Hunsriick diese Fahigkeit bereits
besitzt, hat sie in der Vergangenheit bewiesen — wie bspw. mit dem erfolgreichen
wirtschaftlichen Transformationsprozess in den letzten beiden Jahrzehnten oder der positiven
wirtschaftlichen Entwicklung in den vergangenen Jahren. Auch die touristische Ausrichtung
als Aktivregion nimmt Bezug zum Aspekt dynamisch.

Die Region weist bereits heute wichtige Aspekte auf, die ihre Krisenfestigkeit belegen wie
bspw. die wirtschaftliche Stabilitat der Region wie auch die bereits genannte Vorbildfunktion
im Bereich der Erneuerbaren Energien. Ein wichtiges Potenzial fir die Krisenfestigkeit einer
Region sind auch die Menschen mit ihren vielfaltigen sozialen Netzwerken. Der Zuzug in die
Region erhoht ebenfalls die Resilienz - sofern es gelingt, dass diese Menschen sich aktiv in
die Entwicklung einbringen bzw. eingebunden werden. Die Region folgt dabei dem Ansatz,
dass die Erfahrungen der Alteingesessenen ergdnzt um die neuen Blickwinkel der
Neubirger*innen zu innovativen Ansétzen fihren, die die Region weiterentwickeln und sie
somit krisenfester machen.

Der Aspekt ,wirtschaftsnah® im Leitbild soll die Wirtschaftsndhe der Region (z.B. durch die
enge Verbindung von LEADER mit dem Regionalrat Wirtschaft und die damit verbundenen
vielfaltigen Synergien) verdeutlichen. ,Wirtschaftsnah® soll der Tatsache Rechnung tragen,
dass das Vorhandensein von Arbeitsmdglichkeiten in einer Region eines ihrer wichtigsten
Standortargumente darstellt. Hier ist die LEADER-Region Hunsriick in der Vergangenheit
immer starker geworden und hat die ,Wirtschaftsnahe® zu einem ihrer Markenzeichen
entwickelt.
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8.2 Horizontale Ziele

Die LAG Hunsrtick hat funf horizontale Ziele definiert, die sich als Querschnittsthemen durch
alle Handlungsfelder ziehen. Sie orientieren sich an den seitens des Landes geforderten
Querschnittszielen und werden als gleich wichtig erachtet. Diese sind: 1) Klima- und
Umweltschutz, 2) Chancengleichheit, 3) Wissensaustausch und Zusammenarbeit, 4)
Innovation und 5) Digitalisierung. Nachfolgend werden die horizontalen Ziele auf die
spezifische Situation im LAG-Gebiet bezogen und genauer beschrieben. Konsequenterweise
werden alle horizontalen Ziele im Rahmen der Projektbewertung der LAG Hunsrick
aufgegriffen.

1. Klima- und Umweltschutz

Das horizontale Ziel ,Klima- und Umweltschutz® umfasst den Bereich der 6kologischen
Nachhaltigkeit und orientiert sich damit stark am Leitbild der LAG Hunsrlck. Dieses Ziel soll
durch Ansatze erreicht werden, die sich mit dem Erhalt und der Erhéhung der Biodiversitat
(z.B. entsprechende Gestaltung von Freiflachen im Dorf), dem Boden- und Wasserschutz und
der Forderung eines nachhaltigen Konsum- und Verbraucherverhaltens (bspw. durch
Malnahmen der BNE) befassen.

Auch die Regionalisierung von Stoff-, Energie- und Wertschépfungskreislaufen sowie
MalRnahmen der Energievermeidung, Energieeinsparung oder die aus ¢kologischer Sicht
sinnvolle Substitution fossiler Energietrager und Rohstoffe durch erneuerbare Energien und
NaWaRo's tragen diesem Ziel Rechnung. Letzteres nimmt auf den Bereich der Biodkonomie
Bezug, die auch im Hunsrick ein Potenzial darstellt, das es auszubauen gilt — wie z.B. die
Nutzung von Biomasse-Reststoffen zur Energiegewinnung.

Darlber hinaus ordnen sich in dieses Ziel auch — im Sinne der Erhéhung der Resilienz der
Region — MalBhahmen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels ein — so bspw. die
Erprobung neuer Feldfriichte und die Entwicklung neuer regionaler Produkte und deren
Integration in regionale Wertschdpfungsketten.

2. Chancengleichheit

Die gleichberechtigte Teilhabe ALLER am gesellschaftlichen Leben ist ein weiteres
Querschnittsziel dieser Strategie — das mit Blick auf das Leitbild die soziale Nachhaltigkeit
thematisiert. Nur unter Verfolgung dieses Zieles lassen sich lebenswerte Doérfer gestalten. Nur
in einem gemeinschaftlichen Ansatz kann es gelingen, die aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen, denen sich die Region gegenibersieht, aktiv zu gestalten.

Alle Burger*innen — unabhangig vom Lebensalter und der gewahlten Lebensform — sollen sich
eingeladen fuhlen, ihre Nachbarschaft, ihr Dorf, ihr Quartier mitzugestalten. Die LAG Hunsrick
nimmt dabei die Chancengleichheit fir Frauen und Manner, fiir alle Generationen (insb. Kinder
und Jugendliche, Familien sowie alte Menschen), fir Menschen mit korperlichen und
seelischen Beeintrachtigungen, fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie flr weitere
benachteiligte soziale Gruppen wie z.B. Erwerbslose und Alleinerziehende in den Blick.

Die barrierefreie Gestaltung von Orten der Begegnung und Kommunikation in den Dérfern und
Stadten der Region, die Forderung von Ansétzen, die das soziale Miteinander vor Ort starken
bis hin zur starkeren Einbindung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung ihrer Heimat
sind weitere Beispiele, wie dieses Ziel erreicht werden soll.

3. Wissensaustausch und Zusammenarbeit

Eines der Merkmale von LEADER ist das von- und miteinander Lernen und Handeln in der
Region und im Austausch mit Anderen. Man muss ,das Rad nicht immer neu erfinden® sondern
kann von den Erfahrungen anderer Regionen, Akteur*innen oder Sektoren lernen und diese
auf die eigene Situation adaptieren. Umgekehrt ist es wichtig, die eigenen Erfahrungen
Interessierten zur Verfigung zu stellen. Darauf zielt das Querschnittsziel Wissensaustausch
und Zusammenarbeit ab.
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Auf der raumlichen Ebene geht es um die Zusammenarbeit in der Region und mit anderen
LAGn - die LAG Hunsrick kann hier auf sehr gute und langjahrige Kooperationserfahrungen
mit anderen LAGn, auch aus anderen Landern zurtickgreifen, die fortgefiihrt und um neue
erganzt werden sollen.

Auf der Ebene des Austauschs und der Zusammenarbeit von verschiedenen Akteur*innen
auch unterschiedlicher Sektoren zeigt sich der integrierte Charakter dieser Strategie. So setzt
die Region bspw. auf die starkere Vernetzung und Zusammenarbeit von Land- und
Forstwirtschaft, Tourismus, Kultur, Gastronomie und Naturschutz. Ein weiterer Aspekt ist die
Forderung einer Willkommenskultur, die die Begegnung und die Zusammenarbeit von
Alteingesessenen und Neuburger*innen férdern soll — ein wichtiger Beitrag zur Stimulation von
innovativen Ideen und damit ein Beitrag zur Erhéhung der Resilienz der Region.

Neben dem angestrebten Wissensaustausch geht es hier auch um Ansatze, die die
Zusammenarbeit in konkreten Projekten férdern sollen — daher wurde das seitens des Landes
vorgegebene Ziel Wissensaustausch um den Aspekt der Zusammenarbeit erganzt.

4. Innovation

Die LAG Hunsruck versteht sich als Ideenschmiede, die innovative Ideen gezielt unterstitzt
und so wichtige Impulse fur die regionale Entwicklung setzt — Innovation ist daher ein weiteres
Querschnittsziel. Innovativ wird hierbei interpretiert als neuartig ,fur die Region®. Ein
innovatives Projekt soll fir die Region Pilotcharakter haben und es soll jeweils die Moglichkeit
bestehen, die gewonnenen Erfahrungen auf andere Akteur*innen und Regionen zu lbertragen
und diese auch in andere Themenbereiche einzubringen.

Bei der Innovation kann es sich um ein neues Produkt, ein neues Verfahren oder eine neue
Strategie handeln (z.B. Entwicklung alternativer gastronomischer Versorgungsmaglichkeiten
entlang der Wanderwege), um die ErschlieBung neuer Absatzmarkte (z.B. Gewinnung weiterer
Birger*innen der Region fir den Konsum regionaler Produkte durch die gemeinsame
Vermarktung regionaler Produkte in einer Marktscheune) oder um neue Organisationsformen
(z.B. genossenschatftliche Losungen im Bereich von neuen Wohnformen oder zum Aufbau von
Sorgenden Gemeinschaften in den Doérfern).

5. Digitalisierung

Eine Voraussetzung, um als Region im Wettbewerb um Einwohner*innen und Arbeitskrafte
nicht abgehangt zu werden, ist es, die mit der Digitalisierung verbundenen Chancen gezielt zu
nutzen. Daher ist die Digitalisierung ein weiteres Querschnittsziel der LAG Hunsriick, das sich
aus dem identifizierten Handlungsbedarf Nr. 32 ,Digitalisierung als Chance in allen Bereichen
nutzen“ ableitet.

Wie in anderen landlichen Regionen auch, wurden bedingt durch die Corona-Pandemie viele
digitale Instrumente und Vorgéange beschleunigt — Homeoffice und mobiles Arbeiten sind zur
erprobten Praxis in vielen Unternehmen geworden. Davon profitiert die LEADER-Region
Hunsriick als Wohnstandort, der Wettbewerb der heimischen Unternehmen um Arbeitskrafte
kann jedoch auch verscharft werden, da Wohn- und Arbeitsplatz sich so immer mehr
entkoppeln lassen.

Dieses Ziel nimmt insb. folgende Aspekte in den Blick: Es sollen digitale Losungen fur
vorhandene Problemlagen entwickelt werden und zum Einsatz kommen. Digitale Instrumente
sollen u.a. dabei helfen, Unternehmen zu unterstiitzen, Birgerdienste zu vereinfachen sowie
Teilhabechancen zu verbessern und damit dazu beitragen, soziale Kontakte zu generieren
und so das soziale Umfeld zu stabilisieren. Insb. Letzteres beinhaltet auch die Verbesserung
der digitalen Kompetenz der Burger*innen und von einzelnen Zielgruppen.
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8.3 Entwicklungsziele

Die Region hat fr ihre zukinftige Entwicklung drei Entwicklungsziele definiert:

1. Lebensqualitat fur die Menschen in den Dérfern und Stadten sichern und weiter ausbauen
2. Regionale Wirtschaft mit Blick auf die Arbeitskrafte und Betriebe nachhaltig weiterentwickeln
3. Historisches Erbe bewahren und erlebbar machen und die kulturelle Vielfalt weiter starken

Lebensqualitat fiur die Menschen in den Dorfern und Stadten sichern und weiter
verbessern

Wie in den Kapiteln 4 und 5 beschrieben und abgeleitet, sieht sich die Region erheblichen
Handlungsbedarfen insb. im Themenbereich ,Daseinsvorsorge und Gemeinwesen®
gegeniber (siehe Kap. 5.3 Handlungsbedarfe Nr. 1 bis 10). Um diesen Handlungsbedarfen
Rechnung zu tragen, setzt die Region darauf, die Lebensqualitat fir die Menschen in den
Dérfern und Stadten der Region zu sichern und weiter zu verbessern. Attraktive Dorfer und
Stadte sind wichtige weiche und harte Standortfaktoren fir die Region.

Regionale Wirtschaft mit Blick auf die Arbeitskrafte und Betriebe nachhaltig
weiterentwickeln

Eine starke, vielfaltige regionale Wirtschaft, das Vorhandensein von Arbeitsplatzen und
Arbeitsmoglichkeiten in der Region ist wie beschrieben eines der wichtigsten
Standortargumente fir eine Region. Wenngleich der Hunsriick hier bereits vglw. stark und
immer starker geworden ist, so wurden auch in diesem Themenbereich Handlungsbedarfe
(siehe Kap. 5.3 Handlungsbedarfe Nr. 11 bis 27) identifiziert, denen mit diesem
Entwicklungsziel Rechnung getragen werden soll. Inhaltlich zielen diese auf die nachhaltige
Weiterentwicklung der regionalen Wirtschaft und den Ausbau des Tourismussektors ab.

Historisches Erbe bewahren und erlebbar machen und die kulturelle Vielfalt weiter
starken

Das dritte Entwicklungsziel befasst sich inhaltlich mit dem Bereich Kultur, regionale Identitat
und Geschichte (siehe Kap. 5.3, Handlungsbedarfe 27 bis 31). Bedarfe wurden zum einen in
einer starkeren Kultur der Beteiligung (mit Blick auf Kinder und Jugendliche) gesehen. Auch in
den Themenbereichen BNE und dem Erlebbar-machen des kulturellen Erbes wurden
Handlungsbedarfe identifiziert. Im Kulturbereich besteht ebenfalls noch deutliches
Entwicklungspotenzial in der Region.

8.4 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Die LAG Hunsriick hat insgesamt drei Handlungsfelder definiert, in denen das Leitbild und die
identifizierten Querschnitts- und Entwicklungsziele umgesetzt werden sollen.

Diese sind:
= Handlungsfeld 1: Lebendige Orte
= Handlungsfeld 2: Nachhaltige Wirtschaft
= Handlungsfeld 3: Regionale Identitat und Kultur

Das Handlungsfeld 1 leitet sich aus dem Entwicklungsziel 1 ,Lebensqualitat fir die Menschen
in den Dérfern und Stadten der Region sichern und weiter verbessern® ab. Handlungsfeld 2
dient der Umsetzung des 2. Entwicklungszieles ,Regionale Wirtschaft mit Blick auf die
Arbeitskréafte und Betriebe nachhaltig weiterentwickeln®. Handlungsfeld 3 nimmt Bezug auf das
3. Entwicklungsziel ,Historisches Erbe bewahren und erlebbar machen und kulturelle Vielfalt
weiter starken®.

Fur jedes Handlungsfeld wurden vier bis funf Handlungsfeldziele definiert, die die Initiativen
und Projekte in diesem Handlungsfeld orientieren sollen. Diese sind zur weiteren
Konkretisierung wiederum mit einzelnen MalBhahmenbereichen hinterlegt.
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Die drei Handlungsfelder werden als gleich wichtig erachtet, es wird jedoch erwartet, dass in
Handlungsfeld 1 mehr Projekte umgesetzt werden und damit auch ein héheres Férdervolumen
einhergeht, weshalb dieses Handlungsfeld finanziell starker gewichtet wird (siehe Finanzplan).
Damit geht jedoch keine inhaltliche Priorisierung einher.

Nachfolgend sind die einzelnen Handlungsfeldziele mit ihren Malinahmenbereichen in den
Ubersichts-Tabellen dargestellt. Eine nahere Beschreibung erfolgt in Kap.17.10 im Anhang.

Handlungsfeld 1: Lebendige Orte

In diesem Handlungsfeld werden Malinahmen gefasst, die dazu beitragen, die Lebendigkeit
der Dorfer und Stadte der Region zu erhalten. Dies umfasst Ansatze zur Gestaltung von
Réaumen, in denen ein soziales Miteinander moglich ist, aber auch der Aufbau ganz konkreter
Angebote, um dieses Miteinander zu gestalten. Auch der Bereich der Daseinsvorsorge wird in
den Blick genommen. Neben der Gestaltung des privaten Wohnens in seinen vielfaltigen
Formen geht es zuletzt um den Ausbau nachhaltiger Mobilitatsangebote fur Einheimische und
Touristen.

Tabelle 7 Handlungsfeld 1 ,Lebendige Orte*: Handlungsfeldziele und
Malnahmenbereiche

Handlungsfeldziel MaRnahmenbereiche

11 = Schaffung von multifunktionalen Kultur- und Begegnungsraumen in
Lebendige Raume den Dorfern

gestalten » Schaffung virtueller Kommunikationsmdoglichkeiten

= Schaffung von Treffpunkten fur Kinder und Jugendliche
= Gestaltung von Freiflachen im und um das Dorf
= Aktivierung von Leersténden als soziale Orte und fur Unternehmen

1.2 = Entwicklung und Umsetzung neuer Losungen im Bereich der
Daseinsvorsorge Nahversorgung
sichern = Aufbau von Angeboten der Gesundheitsférderung vor Ort

= Entwicklung und Umsetzung neuer Losungen zur Sicherung der
(haus-)arztlichen Versorgung

= Entwicklung und Umsetzung neuer Losungen zur Sicherung der
pflegerischen Versorgung inkl. Betreuung

= Schaffung von Hilfen im Alltag, Aufbau von Nachbarschaftshilfen
= Entwicklung und Umsetzung von Sorgenden Gemeinschaften

1.3 = Entwicklung und Unterstiitzung neuer Wohnformen fir
Vielfaltige unterschiedliche Zielgruppen

Wohnangebote = Erhalt und Forderung regionstypischer Bauweisen auf3erhalb der
entwickeln Dorferneuerung

= Aktivierung von Leersténden fur privates Wohnen

14 = Unterstltzung von burgerschaftlichem Engagement in all seinen
Soziales Miteinander Formen
starken = Entwicklung und Ausbau zielgruppenspezifischer Angebote des

sozialen Miteinanders, u.a. mit Blick auf Neuburger*innen
=  Entwicklung und Umsetzung von sozialen Nachhaltigkeitsprojekten

1.5 = Ausbau nachhaltiger Mobilitatsangebote fur Einheimische und
Regionale Mobilitat Tourist*innen
nachhaltig = Weiterer Ausbau des Einsatzes von Car-Sharing

weiterentwicken = Entwicklung ergénzender Angebote zum OPNV

= Ausbau der Infrastruktur fur (E-) Bike-Mobilitat
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Handlungsfeld 2: Nachhaltige Wirtschaft

Handlungsfeld 2 orientiert sich inhaltlich eng am Leitbild der nachhaltigen Region Hunsrlick
und will mit gezielten Impulsen dazu beitragen, die Wirtschaft der Region nachhaltig
weiterzuentwickeln. Hierbei geht es einerseits um den Tourismus, der in der Region weiter in
Richtung einer nachhaltigen Region profiliert und gestérkt werden soll. Zudem sollen regionale
Produzenten, Verarbeiter und Vertriebsgemeinschaften gefordert werden, hier steht insb. die
Erhéhung der Wertschdpfung in der Region im Vordergrund.

Betriebe und Arbeitskrafte sollen auch mit Blick auf den Fachkraftemangel und in diesem
Zusammenhang bezogen auf die Attraktivitat der Region als Arbeitsort gefordert werden.
SchlieBlich sollen innovative, nachhaltige wirtschaftliche Vorhaben unterstitzt werden, insb.,
aber nicht nur, im weit gefassten Themenbereich der Biobkonomie.

Tabelle 8

Handlungsfeld 2 ,Nachhaltige Wirtschaft: Handlungsfeldziele und

MalRnahmenbereiche

Handlungsfeldziel

MaRnahmenbereiche

2.1

Tourismus im Hunsrick
nachhaltig gestalten

Touristische Profilbildung in Richtung einer nachhaltigen Region
Hunsrick und touristische Profilbildung der Dorfer

Unterstiitzung von Vermarktungsintensitaten

Netzwerkausbau zwischen den Leistungstragern und ihren
Angeboten und Produkten

Entwicklung neuer touristischer Produkte
Schaffung neuer innovativer Erlebnisangebote

Modernisierung und Umbau von privaten + 6ffentlichen Gebauden
zur touristischen Nutzung

Schaffung neuer, auch naturnaher und einfacher
Beherbergungsangebote

Schaffung neuer Angebote zur Starkung der Region als Aktivregion

2.2

Regionale Produzenten,
Verarbeiter &
Vertriebsgemeinschaften
fordern

Ausbau der Vermarktung regionaler Produkte
Bewusstseinshildung rund um regionale Produkte

Forderung der Zusammenarbeit zwischen Land- und
Forstwirtschaft, Naturschutz und anderen Wirtschaftszweigen

Ausbau regionaler Wertschdpfungsketten, Veredelung von
Erzeugnissen in der Region

Entwicklung neuer regionaler Produkte

2.3

Betriebe und
Arbeitskrafte fordern

Sicherung und Gewinnung von Fachkraften
Steigerung der Bekanntheit von regionalen Arbeitgebern
Forderung der Imagebildung der Region

Schaffung neuer innovativer Arbeitsmdglichkeiten wie Coworking-
Spaces

Schaffung von Plattformen fur regionale Betriebe und ihre
potenziellen Kunden

2.4

Innovative, nachhaltige
wirtschaftliche
Losungen unterstitzen

Umsetzung von Modellvorhaben und Studien fiir innovative,
nachhalte wirtschaftliche Lésungen

Unterstlitzung alternativer Bewirtschaftungs- und
Organisationsformen in der Land- und Forstwirtschaft - unter
besonderer Bertucksichtigung von Klima- und Artenschutz

Erprobung neuer, klimaresilienter Feldfriichte und Baumarten
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Handlungsfeld 3: Regionale Identitat und Kultur

In diesem Handlungsfeld werden Anséatze gefasst, die dazu beitragen sollen, die regionale
Kultur und Identitat und damit die Bindung der Menschen zu ihrer Region zu starken.

Dies umfasst die starkere Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung ihrer
Heimat ebenso wie Qualifizierungsangebote flr die birgerschaftlich Engagierten der Region.
Um den zukinftigen Herausforderungen wirksam begegnen zu kénnen, bedarf es im Sinne
des Resilienzaufbaus neuer Fahigkeiten und Fertigkeiten. Diese sind gezielt zu vermitteln und
einzutiben. Auch das Erlebbarmachen der handwerklichen und landwirtschaftlichen Vielfalt
ordnet sich in dieses Handlungsfeld ein. Zuletzt soll die Region als Kulturregion weiter gestarkt
und entwickelt werden.

Tabelle 9  Handlungsfeld 3 ,Regionale Identitat und Kultur®: Handlungsfeldziele und
MalRnahmenbereiche

Handlungsfeldziel MalRnahmenbereiche
3.1 = Leuchtturmprojekt: Regionale Jugendbeteiligung im Hunsriick
Kinder und Jugendliche = MaRnahmen der Kinder- und Jugendbeteiligung vor Ort

an der Gestaltung ihrer
Heimat beteiligen

3.2 = Leuchtturmprojekt: Qualifizierungsangebote fur birgerschaftlich
Lebenslanges Lernen Engagierte in den Dorfern

und gesellschaftliches » Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) mit besonderem Blick
Engagement starken auf Kinder und Jugendliche

3.3 = Alte(s) Handwerkswissen, -techniken, Handarbeitstechniken,
Handwerkliche und Kulturtechniken (insbh. Landwirtschaft, Gartenbau) und traditionelle
landwirtschaftliche regionale Kuche bewahren und erlebnisorientiert weitergeben
Vielfalt erlebbar machen = Brauchtum und Traditionen bewahren und auch neu interpretieren

= Historisches Erbe bewahren und weiterentwickeln

3.4 = Erfassung und Bewertung der Potenziale fur die Entwicklung einer
Kulturregion Hunsriick »Kulturregion Hunsrick"
mit Leben fullen = Ansatze zur starkeren Vernetzung der Kulturakteur*innen

= Schaffung neuer kultureller Angebote

8.5 Mehrwert der LEADER-Methode fir die Region im Vergleich
zur Standardférderung

Bottom-up-Ansatz

Eine wesentliche Besonderheit der LEADER-Methode im Vergleich mit Standardférderungen
ist der hier praktizierte bottom-up-Ansatz. Die Menschen vor Ort konnen und sollen die Region,
in der sie leben, selbst mitgestalten und den regionalen Entwicklungsprozess mit seinen
Zielen, Projekten und Entscheidungen erarbeiten. Dies startet mit der Aufstellung der
Entwicklungsstrategie (vgl. Kap. 10) und reicht tiber die Festlegung der Férderkonditionen (vgl.
Kap. 12) bis hin zur Auswabhl der Projekte (vgl. Kap. 13). Wie in allen Regionen wird der bottom-
up-Ansatz auch in der Region Hunsrick tber die LAG sichergestellt. Dartiber hinaus hat die
Aktionsgruppe in den letzten Jahren aber auch weitere Formate entwickelt und etabliert, um
den bottom-up-Ansatz noch ,breiter® zur Wirkung kommen zu lassen, z.B. auch Uber die
digitalen sozialen Medien. Hierzu zahlt auch die im Zuge der LILE-Erarbeitung begonnene
intensivere Einbindung von Jugendlichen und von Jugendvertreter*sinnen (vgl. Kap. 10.5).

In keinem anderen Forderinstrument ist es moglich, die engagierten Akteur*innen vor Ort in
die Entwicklung ihrer gemeinsamen Region in vergleichbarer Weise einzubinden, wie dies in
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LEADER der Fall ist. Dadurch kénnen die regionalen Bedarfe und Charakteristika im Sinne
der ,Interventionslogik® individuell fur die Region direkt aufgegriffen werden.

Wissenstransfer

Die Aktionsgruppe fungiert nicht nur als Gremium fir Strategieentwicklung und
Projektauswahl, sondern stellt auch einen Pool an unterschiedlichen fachlichen und lokalen
Kompetenzen dar. Die Vertreterfinnen aus den unterschiedlichen Bereichen bringen in der
Entwicklung der Vorhaben und im Vorfeld der Auswabhl fiir eine Férderung ihre Expertisen ein.
Damit werden den Antragsteller*innen Informationen aus dem Netzwerk zugénglich gemacht
und die Projekte kdnnen noch besser die lokalen Erfordernisse abbilden und qualitativ
profitieren.

Innovativer Ansatz

Die LEADER-Fo6rderung zielt primér auf solche Vorhaben ab, welche in der Region als
innovativ gelten und die ublicherweise nicht durch Standard-Férderungen unterstitzt werden
konnen. Dadurch konnen auch Projekte mit experimentellem Charakter tUber LEADER
unterstitzt werden, was bei Regelférderungen oftmals nicht mdglich ist, bei LEADER aber
gerade im Vordergrund steht. Die Ubertragbarkeit auf andere Orte und Regionen soll dabei
auch Beachtung finden. Das ,voneinander Lernen“ ist in diesem Sinne ein in der
Regionalentwicklung bewahrter Ansatz, welcher auch und gerade durch LEADER unterstitzt
werden kann und soll.

Transnationale und gebietsiibergreifende Kooperation

Ein wesentlicher Vorteil von LEADER liegt fir die Region Hunsriick darin, dass Kooperationen
von Vorneherein im Fokus des LEADER-Programms stehen. Hinzu kommt dessen
Anwendung und Bekanntheit in der gesamten européischen Union.

Beispielhaft kann hier die seit mehreren Jahren etablierte Zusammenarbeit mit der LAG PoKo
in Finnland genannt werden. Das in den Nationen der Europédischen Union gleichermalRen
angewendete LEADER-Instrument hat es der Region Hunsriick hier in der Vergangenheit
ermdglicht, bedeutende Schritte gemeinsam aufeinander zuzugehen.

8.6 Forderung der Beschaftigungsmaglichkeiten, insbesondere
von Frauen und Jugendlichen sowie weiteren sozialen
Gruppen

LEADER verfolgt seit 30 Jahren das Ziel, die Lebensqualitat vor Ort in den landlichen
Regionen zu verbessern, die landliche Wirtschaft zu unterstitzen, das kulturelle,
identitatspragende Erbe zu erhalten, um auf diese Weise die Regionen insgesamt zu starken.
All dies hat indirekte Beschéaftigungswirkungen zur Folge, insb. auch dadurch, dass LEADER
innovative Ansatze unterstltzt und Innovation letztlich Beschaftigung fordert.

Die MalRnahmen, die in Handlungsfeld 1 dazu beitragen sollen, die Lebensqualitat fur die
Menschen vor Ort weiter auszubauen, gehen mit den genannten indirekten
Beschaftigungswirkungen einher, in dem sie an den weichen Standortfaktoren im Hunsriick
ansetzen.

Hierunter kann beispielsweise die Schaffung von neuen Betreuungsangeboten fur Kinder
fallen, die wiederum Freiraume fir Frauen bieten, um einer Beschaftigung nachzugehen.
Frauen entwickeln Ideen, um ihr Wissen an andere weiterzugeben - so z. B. im Rahmen von
Seminaren oder besonderen Angeboten fir Touristen. Sie nutzen ihre Selbstandigkeit und ihr
erworbenes Wissen aus der Arbeitswelt um daraus ein kreatives Angebot fur die Allgemeinheit
oder spezielle Zielgruppen anzubieten.

Die MalRnahmen in Handlungsfeld 2 zielen darauf ab, die regionale Wirtschaft mit Blick auf die
Arbeitskrafte und Betriebe nachhaltig weiterzuentwickeln. Sie lassen sowohl indirekte als auch
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punktuell direkte Beschaftigungswirkungen erwarten — letztere z.B. durch die Schaffung von
in der Regel hoher qualifizierten Projektstellen oder die Unterstliitzung von innovativen
wirtschaftlichen Ansatzen in Betrieben, die dadurch zusétzliches Personal benétigen. Bei der
Suche nach Fachkraften in der Region sind die Unternehmen aufgefordert, Angebote zu
schaffen, um gezielt Frauen anzusprechen - so z.B. auch durch flexible Arbeitszeitmodelle
oder betriebliche KITAs.

Im Handlungsfeld 3 seien die geplanten MaflRnahmen hervorgehoben, die zur starkeren
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung des Hunsrlicks beitragen sollen.
Bekanntermal3en starkt Beteiligung das regionale Identitatsgefiihl und damit die Bindung an
die Heimat — ein wichtiger Faktor, damit Jugendliche in der Region bleiben oder spater
wiederkehren.

Das Ziel von LEADER, die Beschaftigungsmdglichkeiten von Frauen, Jugendlichen und
weiteren sozialen Gruppen zu férdern, muss zudem mit der regionalen Ausgangssituation im
Hunsriick abgeglichen werden. Die dynamische wirtschaftliche Entwicklung im Hunsruck
macht eine direkte Beschaftigungsforderung mit LEADER obsolet. Die Herausforderung liegt
hier eher im umgekehrten Sinne darin, die z.T. seit langerem offenen Stellen zu besetzen und
generell Fachkrafte zu gewinnen.

Mit Blick auf die genannten sozialen Gruppen zeigt sich aber sehr wohl auch im Hunsriick ein
Bedarf an einem groReren Anteil von Beschéaftigungsmdglichkeiten in Teilzeit, der
Flexibilisierung der Arbeitsmaoglichkeiten und dem Ausbau innovativer Arbeitskonzepte. ,New
Work® bietet somit auch der Region Hunsrlick die Chance, fir potenzielle Arbeitnehmer*innen
und Selbststéndige weiter an Attraktivitat zu gewinnen.

9 Aktionsplan

9.1 Uberblick

Der Aktionsplan beschreibt die geplanten Aktivitdten der LAG Hunsrick zur Umsetzung der
Entwicklungsstrategie. Der Aktionsplan beschrankt sich dabei auf die Darstellung der
Aktivitaten durch die LAG selbst — nur diese kann sie selbst steuern. Die LAG Hunsriick
unterstitzt die Umsetzung der LILE zunachst tber ihre Aufgaben, die in der Geschéftsordnung
festgehalten werden (vgl. hierzu auch Kap. 11).

Die LAG Hunsrick legt in der neuen Forderperiode einen besonderen Schwerpunkt auf die
starkere Beteiligung von Kindern und Jugendlichen wie auch auf den Kompetenzaufbau der
blrgerschaftlich Engagierten in den Dorfern. Daher hat sie eigens hierzu zwei startreife
Leuchtturmprojekte entwickelt (vgl. Kap. 9.7).

9.2 Arbeit der LAG

Die Beschreibung der LAG und ihrer Aufgaben erfolgt ausfuhrlich in Kapitel 11. An dieser Stelle
beschréankt sich die Darstellung auf den Aspekt der Kompetenzentwicklung innerhalb der LAG,
damit diese ihre Rolle als Multiplikator und inhaltlicher Impulsgeber fur die Region umfanglich
wahrnehmen kann.

Die LAG-Mitglieder haben die Mdaglichkeit, an Veranstaltungen, Exkursionen und
Weiterbildungen zu verschiedenen Themen, auf die die Region ihren Fokus gelegt hat,
teilzunehmen. Ebenso stehen ihnen auch die Veranstaltungen und Exkursionen im Rahmen
des Leuchtturmprojektes ,Qualifizierungsangebote flir blrgerschaftlich Engagierte in den
Dorfern® offen.

Die Durchfuhrung von thematischen Workshops innerhalb der LAG mit externen Referenten
ist bei Bedarf ebenfalls moglich. Hierbei soll auch das Thema Resilienz, das die LAG zu einem
Schwerpunkt der Strategie und des Leitbildes der LILE Hunsrick herausgearbeitet hat,
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hinsichtlich seiner Chancen fiur die Region starker durchdrungen und gemeinsam erortert
werden.

LAG-Sitzungen sollen auch zuklnftig - wann immer moglich - mit der Besichtigung von
LEADER-Projekten gekoppelt werden. Dies erhéht die Kenntnis der LAG-Mitglieder Gber die
ausgewahlten Projekte, starkt die ldentifikation mit ihrer Aufgabe als LAG-Mitglied und mit der
Region. Diese Projektbesichtigungen fordern zudem die Teambildung innerhalb der LAG.

9.3 Arbeit des LAG-Managements

Die Beschreibung des LAG-Managements und seiner Aufgaben erfolgen ausfihrlich in Kap.
11.

9.4 Bedarfsbezogene Bildung von Arbeitsgruppen

Je nach Bedarf sieht die LAG zur inhaltlichen Vertiefung einzelner Themen themen- oder
projektbezogene Arbeitsgruppen vor. Zunachst sind hierbei themenbezogene Arbeitsgruppen
zum Thema ,Jugendbeteiligung® (abgeleitet aus dem Leuchtturmprojekt ,Regionale
Jugendbeteiligung im Hunsrick) und ,Kultur® vorgesehen. Das Thema Kultur ist in der neuen
LAG bewusst stéarker als bislang vertreten (vgl. Kap. 8.4: Handlungsfeld 3). Aufgabe des AK
Kultur wird es sein, zunachst die Potenziale fur die Entwicklung einer ,Kulturregion Hunsrick*
zu erfassen und zu bewerten. In der Geschéftsordnung wird festgehalten, dass die LAG Uber
die Einrichtung von Arbeitsgruppen entscheidet.

9.5 Bottom-up-Ansatz, Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Die Grundidee von LEADER ist der sogenannte ,Bottom-Up-Ansatz® (bottom-up, engl.: engl.
,vyon unten nach oben®, ,aufwarts®). Die Menschen vor Ort sollen die Region, in der sie leben,
selbst mitgestalten und den regionalen Entwicklungsprozess mit seinen Zielen, Projekten und
Entscheidungen erarbeiten. Die Arbeit der LAG Hunsriick zur Aktivierung von Bevdlkerung,
Wirtschafts- und Sozialpartner*innen ist in hohem Mafle auf dieses Bottom-up-Prinzip
ausgerichtet.

Hierbei setzt die LAG Hunsrick weiterhin auf regelméRige Projektaufrufe mit einer
entsprechenden Kommunikation tiber die verschiedenen Kanale der Offentlichkeitsarbeit.

Diese Malinahmen werden flankiert von einer intensiven Beratung der potenziellen
Projekttrager. Mit Veréffentlichung des 1. Projektaufrufs in 2023 soll der Hinweis verbunden
werden, dass interessierte Projektakteur*innen individuelle Beratungsangebote wahrnehmen
koénnen.

Zur starkeren Durchdringung und zum Erreichen neuer Zielgruppen wird die erfolgreiche und
intensive Netzwerkarbeit der vergangenen Jahre weiter fortgefiihrt. Diese umfasst neben
zahlreichen personlichen Gesprachen den Besuch von OG- und VG-Ratssitzungen sowie
Birgermeister*innen-Dienstbesprechungen mit Informationen zum LEADER-Programm.
Zudem werden die vorhandenen vielfaltigen Kontakte in die Unternehmerschaft, zu
Touristikern, Gastronomen etc. genutzt — ein Vorteil der Ansiedlung der LEADER-
Geschiftsstelle beim Regionalrat Wirtschaft.

Auch die Fortfuhrung der Aufrufe fir Ehrenamts- und Regionalbudget-Projekte fordern die
Durchdringung von LEADER in der breiten Offentlichkeit, da durch dieses niedrigschwellige
Angebot auch solche Vereine, Ehrenamtliche und Dérfer erreicht werden, die bislang noch gar
keinen Bezug zu LEADER haben.

Alle umgesetzten Projekte, ganz gleich in welchem Forderansatz, werden auf der LAG-
Website dargestellt. Oftmals dienen diese als Vorbild fiir neue Ideen.
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Durch das LAG-Management bzw. spater auch durch die Personalstelle im Leuchtturmprojekt
.Regionale Jugendbeteiligung im Hunsrick® soll auch weiterhin eine enge Zusammenarbeit
und Vernetzung mit den in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen stattfinden.

Die LAG Hunsrick plant die Fortsetzung der bereits in der Forderperiode 2014-2022
intensiven Offentlichkeitsarbeit. Bei der Offentlichkeitsarbeit wird die LAG bzw. die LEADER-
Geschaftsstelle von verschiedenen Partner*innen unterstiitzt, z.B. Kommunen, Landkreise,
Projekttrager sowie verschiedene Netzwerke — hier u.a. das Netzwerk der kommunal wie auch
privat oder kirchlich getragenen in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen.

Ziel soll es sein, moglichst viele Menschen und unterschiedliche Zielgruppen tber LEADER
zu informieren und zu animieren, sich als Projekttrager*innen oder Projektpartner*innen in den
Prozess einzubringen.

Als Kanéle bzw. Instrumente sollen hierzu eingesetzt werden:

= Website https://www.lag-hunsrueck.de/; Informationen Uber die Projekte und
LEADER-relevante Themen, regelméafige Aktualisierung, transparente Darstellung

= Pressegesprache und regelméaRige Presseinformationen in den Printmedien der
Region
= Présenz in den sozialen Netzwerken wie Facebook

= Kurze ,Youtube-Clips* und &ffentliche Projektbesichtigungen, um den breiten und
wertvollen Erfahrungsschatz der Projekte einem grof3eren Kreis von Interessierten
zuganglich zu machen

= Nutzung der Kanéle des Regionalrats Wirtschaft, wie der Mitgliederzeitung
.-ReWiaktuell* und des elektronischen Newsletters mit rund 1.500 Empfanger*innen,
um Beitrdge zu LEADER und den Projekten zu platzieren

= Nutzung der Mdglichkeit der Projektvorstellung in Publikationen von DVS, BAG LAG,
ELARD, usw.

= LEADER-Broschiire zum Ende der Forderperiode mit Fokus auf ,Was wurde in
LEADER 2023-2029 erreicht?”

= Zielgruppen- bzw. projektspezifische Instrumente siehe Leuchtturmprojekte

9.6 Kooperationsprojekte und Vernetzung der LAG

Die LAG Hunsrick konnte in den vergangenen Jahren bereits umfangreiche Erfahrungen im
Bereich von Kooperationen sammeln — auf diesen soll aufgebaut werden. Auch fir die neue
Forderperiode sieht die LAG Hunsriick daher wieder Kooperationsprojekte vor, hierbei handelt
es sich zum Teil um die Fortfihrung von erfolgreichen Kooperationen (vgl. Kap. 14).

Aufgabe der LAG Hunsriick ist es, die Kooperationsprojekte auszuwahlen und sich zu
strategischen  Fragestellungen auch inhaltich mit den Kooperationsprojekten
auseinanderzusetzen. Besteht hierzu ein aktueller Bedarf, so setzt das LAG-Management das
jeweilige Kooperationsprojekt auf die Tagesordnung einer LAG-Sitzung. Darlber hinaus
bestent auch fir LAG-Mitglieder grundsatzlich die Mdoglichkeit der Teilnahme an
Erfahrungsaustauschen im Rahmen von Kooperationsprojekten, sofern eine thematische
Zustandigkeit gegeben ist.

Neben der Durchfiihrung von Kooperationsprojekten bestehen zahlreiche Verflechtungen
zwischen der LAG Hunsrick und dem regionalen Akteursnetzwerk, die Uber die vergangenen
Forderperioden hinweg immer weiter ausgebaut werden konnten. Ebenso besteht eine
langjahrige Vernetzung mit den Nachbarregionen wie auch auf Ebene der rheinland-
pfalzischen LEADER-Regionen und hinein in die bundesweiten und europaweiten LEADER-
Netzwerke.
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9.7

Die LAG plant zwei wesentliche thematische Aspekte der Entwicklungsstrategie uber
Leuchtturmprojekte aufzugreifen. Dabei geht es zum einen um regionale Jugendbeteiligung
und zum zweiten um Qualifizierung burgerschaftlich Interessierter. Zu beiden
Leuchtturmprojekten wurden erste Projektskizzen ausgearbeitet, die nachfolgend dargestellt

Startreife Leuchtturmprojekte

sind.

Projekttitel

Regionale Jugendbeteiligung im Hunsruck

Projekttrager

LAG Hunsriick

= unterstitzt durch das bereits aufgebaute Netzwerk der Akteur*innen der
Kinder- und Jugendarbeit (Jugendzentren, Mitarbeiter*innen in
Verwaltungen, in Kirchen, Vereinen)

Projektentwicklung

Im Zuge der LILE-Erarbeitung: zwei Workshops mit Akteur*innenn der Kinder-
und Jugendarbeit

Laufzeit Gesamter Forderzeitraum
Handlungsfeld Regionale Identitat und Kultur
Zielsetzung Starkere Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Gestaltung ihrer

Heimat und damit Starkung der Bindung an die Region

= tragt zur besseren Zielgenauigkeit von Malinahmen der Kinder- und
Jugendforderung bei

= erhoht die Chance, dass sie spéater in der Region bleiben oder zu
Ruckkehrer*innen werden

MalRnahmen im
Uberblick

(1) Jugendfonds als Umbrella-Projekt: Jugendliche konnen 500-1000 Euro
fur ihre Projekte erhalten

(2) Personalstelle (mindestens 0,5 AK) zur Betreuung des Projektes,
moglichst angesiedelt bei der LEADER-Geschéaftsstelle

(3) Beirat zur Projektauswahl bestehend aus Jugendlichen,
Jugendpfleger*innen, LAG-Mitgliedern, LEADER-Geschéftsstelle

(4) Jahrliche Schulerwerkstatten zur Generierung von Projektideen

(5) Qualifizierungsangebote fir Jugendliche

(6) Offentlichkeitsarbeit unter Einbindung des Netzwerks, evtl. auch Aufbau
von Jugendreporter*innen

(7) Zusammenarbeit mit den vorhandenen Akteur*innen der Jugendarbeit.
Erfahrungsaustausch mit Finnland (siehe Kap. 14)

Projekttitel

Qualifizierungsangebote fur birgerschaftlich Engagierte in den Dérfern

Projekttrager

LAG Hunsrick in Kooperation mit anderen Partner*innen (z.B. VHS)

Projektentwicklung

Im Zuge der LILE-Erarbeitung: Anregungen im Zuge der Workshops mit
Birger*innen.

Laufzeit

Gesamter Forderzeitraum

Handlungsfeld

Regionale Identitat und Kultur

Zielsetzung

Kompetenzaufbau hinsichtlich inhaltlicher und methodischer Fahigkeiten bei
den (potenziell) birgerschaftlich Engagierten in den Dorfern und Stadten der
Region als Beitrag zur Férderung von selbst gestalteten Prozessen vor Ort

Beitrag zur Resilienz der Region

MalRnahmen im
Uberblick

(1) Regionale Veranstaltungsreihe tiber den Forderzeitraum mit 2 bis 3
Veranstaltungen pro Jahr mit externen Impulsen (Présenz oder digital)

(2) Exkursionen (zu guten Bsp. innerhalb und auf3erhalb der Region): 1-2 pro
Jahr)

LILE Hunsriick 2023-2029

40



(3) Optional: themenspezifische Qualifizierungsangebote als Seminar: 1 pro
Jahr

Themenubersicht (Auswahl):
= Themenspektrum der Dorfentwicklung inkl. gute Bsp.
= Finanzierungs- und Fordermdoglichkeiten fiir Projekte der Dorfentwicklung
= Vereine: Vereinsrecht etc., Unterstiitzung der Vereine
= Gruppen leiten
= Von der Projektidee zur -umsetzung
= Motivation von potenziellen Akteur*innen

9.8 Nutzung von GAK-Mallnhahmen, ehrenamtliche
Blrgerprojekte

Die LEADER-Region Hunsrick sieht vor, zur Umsetzung ihrer Ziele weiterhin auch GAK-Mittel
(GAK 7.0 Kleinstunternehmen der Grundversorgung, GAK 8.0 Einrichtungen fir lokale
Basisdienstleistungen, GAK 9.0 Regionalbudget) einzusetzen.

Neben den fest zugewiesenen GAK-Mitteln halt die LAG auch die Mdglichkeit offen, sich mit
Vorhaben an weiteren Aufrufen im Sinne des bisherigen Landesansatzes "FLLE 2.0" zu
beteiligen.

Ebenso soll die Férderméglichkeit fir ehrenamtlich getragene Birgerprojekte, unterstiitzt
durch Mittel des Landes Rheinland-Pfalz, weiterhin genutzt werden.

9.9 SMART-Handlungsfeld- und Managementziele

Die LAG Hunsrick wird die erfolgreiche Umsetzung ihrer LEADER-Strategie mit Output-
Indikatoren auf der Ebene der Handlungsfeld-Ziele sowie mit Zielen fiir das Management der
LAG bemessen und bewerten (vgl. Tabelle 11).

Erganzend werden — analog der Vorgabe des Landes — ein bis zwei Ergebnisindikatoren pro
Handlungsfeld vorgesehen (vgl. Tabelle 10).

Die LAG Hunsriick differenziert (abgesehen von den Ergebnisindikatoren) bei der Bemessung
zwischen LEADER-Projekten, Regionalbudget-Projekten (,RB“) sowie Ehrenamtlichen
Blrgerprojekten (,EBP®), wobei ,LEADER®“Projekte auch die GAK-Projekte (ohne
Regionalbudget) beinhalten. Diese Unterscheidung wird als notwendig betrachtet, da sich der
Charakter der Projekte und damit auch ihre Zielwerte deutlich voneinander unterscheiden und
eine Zahlung ohne Differenzierung zu einem verzerrten Ergebnis flihren wiirde.

Der Zielwert der Indikatoren zu den einzelnen Handlungsfeld-Zielen bezieht sich zeitlich
jeweils auf die Mitte (,Zielwert 1) sowie das Ende der Forderperiode (,Zielwert 2%). Der Zielwert
zur Mitte der Forderperiode dient als ,Zwischenbilanz®, um mdgliche Defizite ggf. noch
nachsteuern bzw. ausgleichen zu kénnen.

Wichtig ist: Jedes Projekt wird nur in einem Handlungsfeld-Zielbereich bemessen — und zwar
in jenem, zu dem die Antragsstellung erfolgt. Wenn diesem Handlungsfeld-Zielbereich zwei
Indikatoren zugeordnet sind (z. B. HFZ 1.3. und 2.2), erfolgt die Bemessung zu beiden
Indikatoren.

Ein Beispiel: In einem LEADER-Projekt wirde eine Dorf-Begegnungsstatte gefordert, die aus
zwei Innenraumen ohne Freiflache besteht. Die Bewertung erfolgt zu HFZ 1.1. Unter ,Anzahl
neuer oder weiterentwickelter Raume ...“ erhalt das Projekt den Wert 1%, unter ,Anzahl neu
gestalteter Freiflachen den Wert ,,0.
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Tabelle 10 Ergebnisindikatoren auf Handlungsfeld-Ebene

Handlungsfeld Ergebnis Indikator Zielwert 1| Zielwert 2
Mitte Ende
Forder- Forder-
periode | periode
HF 1 Lebendige Orte |Gestiegene Lebensqualitat —|Gestiegene Lebensqualitat in der | qualitativ | qualitativ
; ; Region* nach Einschatzung der
niderRegion LAG-Mitglieder und der
Antragsteller*innen
* (durch die Forderung durch
LEADER, Regionalbudget und von
ehrenamtlichen Birgerprojekten)
HF 2 Nachhaltige Geschaffene Arbeits- oder ~ [Anzahl der geschaffenen Arbeits- 2 3
Wirtschaft Ausbildungsplatze CHEREteR N Re e
Als nachhaltige Zertifizierte Destination Hunsriick 0 1
Tourismusregion® zertifizierte
Destination Hunsriick
HF 3: Regionale Gestiegenes Bewusstsein Gestiegenes Bewusstsein fur das | qualitativ | qualitativ
- . . . historische Erbe und die kulturelle
Identitat und Kultur fur das historische Erbe und |yielifalt der Region* nach
die kulturelle Vielfalt der Einschatzung der LAG-Mitglieder
Reaqion und der Antragstellersinnen
9 * (durch die Foérderung durch
LEADER, Regionalbudget und von
ehrenamtlichen Birgerprojekten)
Gestiegene regionale Gestiegene regionale Identitat* bei | qualitativ | qualitativ
L - den an gefdrderten Projekten
Identltat_ von Kindern und beteiligten Kindern und
Jugendlichen Jugendlichen
* (durch die Forderung durch
LEADER, Regionalbudget und von
ehrenamtlichen Birgerprojekten)
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Tabelle 11 SMART-Handlungsfeldziele LEADER-Projekte, Regionalbudget-Projekte,
Ehrenamtliche Birgerprojekte

Handlungsfeld-Ziele Indikatoren Zielwert 1| Zielwert 2
Mitte Ende
Forder- | Forder-
periode | periode
HFZ 1.1 Lebendige Raume | Anzahl neuer oder weiterentwickelter Raume |LEADER 3 6
gestalten insb. fir Kommunikation und Begegnung RB 7 12
EBP 2 4
Anzahl neu gestalteter Freiflachen LEADER 1 2
RB 15 30
EBP 2 4
HFZ 1.2 Daseinsvorsorge |Anzahl verbesserter oder neu entwickelter ~ |LEADER 1 3
sichern Angebote oder Lésungen im Bereich der RB 3 5
Daseinsvorsorge EBP 0 0
HFZ1.3 Vielfaltige Anzahl neuer Wohnangebote LEADER 1 3
Wohnangebote entwickeln RB 0 0
EBP 0 0
Anzahl neuer Unterstiitzungsangebote zur  [LEADER 1 2
Entwicklung neuer Wohnformen RB 1 2
EBP 0 0
HFZ 1.4 Soziales Anzahl neuer Angebote oder Aktivitaten mit [LEADER 1 2
Miteinander starken Fokus auf das soziale Miteinander RB 8 15
EBP 8 16
Anzahl von Nachhaltigkeitsprojekten vor Ort |LEADER 1 2
RB 4 8
EBP 1 3
HFZ 1.5 Regionale Anzahl neuer nachhaltiger LEADER 2 4
Mobilitéat nachhaltig Mobilitatsangebote oder -infrastrukturen RB 0 1
weiterentwickeln EBP 0 0
HFZ 2.1 Tourismus im Anzahl an Projekten zur Starkung der LEADER 3 6
Hunsrick nachhaltig Region Hunsrick als nachhaltige RB 10 20
entwickeln Tourismusregion EBP 2 4
HFZ 2.2 Regionale Anzahl der unterstltzten regional LEADER 1 3
Produzenten, Verarbeiter | produzierenden und verarbeitenden Betriebe [RB 1 2
und EBP 0 0
Vertriebsgemeinschaften
fordern 8 Anzahl Projekte der Bewusstseinshildung zu |LEADER 1 3
regionalen Produkten und der RB 1 2
Netzwerkbildung EBP 0 1
HFZ 2.3 Betriebe und Anzahl Ansatze oder Angebote zur LEADER 1 3
Arbeitskrafte fordern Forderung regionaler Betriebe und RB 2 4
Arbeitskrafte EBP 0 0
HFZ 2.4 Innovative, Anzahl innovativer, nachhaltiger LEADER 1 2
nachhaltige wirtschaftliche |wirtschaftlicher Lésungen RB 0 1
Ldsungen unterstutzen EBP 0 0
HFZ 3.1 Kinder und Anzahl beteiligte Kinder und Jugendliche in |LEADER| 40 80
Jugendliche an der den Projekten RB 15 30
Gest.a_lltung ihrer Heimat EBP 5 10
beteiligen e 5 2
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Regionalbudget-Projekten)
anhand des etablierten Bewertungssystems nach Noten

Antragssteller

Anzahl Aktionen der Kinder und RB 2 4
Jugendbeteiligung EBP 1 2
HFZ 3.2 Lebenslanges Anzahl Teilnehmende an LEADER| 40 80
Lernen und gesellschaft- | Qualifizierungsangeboten RB 10 20
liches Engagement starken EBP 0 0
HFZ3.3 Handwerkliche und | Anzahl Anséatze oder Angebote, die die LEADER 1 3
landwirtschaftliche Vielfalt | handwerkliche und landwirtschaftliche RB 2 4
erlebbar machen Vielfalt erlebbar machen EBP 3 6
HFZ 3.4 Kulturregion Anzahl Projekte zur Starkung der LEADER 1 3
Hunsruick mit Leben fillen | Kulturregion Hunsriick RB 2 4
EBP 2 4
Anzahl direkt beteiligte Akteur*innen im LEADER| 10 20
Kulturbereich RB 10 20
EBP 20 40
Tabelle 12 SMART-Management-Ziele
Indikatoren Zielwert jahrlich
Anzahl LAG-Treffen (Sitzungen, Exkursionen, Sonstige) 3
Anzahl Selbstevaluierungen 1
Selbstbewertung der LAG (und des Regionalmanagements) durch die LAG- 2,0
anhand des etablierten Bewertungssystems nach Noten Mitglieder
Bewertung des Regionalmanagements (zu LEADER- und durch die 2,0

Zielwert 1 | Zielwert 2

Mitte Ende

Forder- Forder-
periode | periode

Anzahl Weiterbildungs-Angebote LAG 1 2
Geschéftsstelle 8 16

Anzahl Teilnehmende an Weiterbildungs-Angeboten LAG 10 20
Geschéftsstelle 12 20
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10 Verfahren zur LILE-Erstellung, Einbindung der
Bevdlkerung

10.1  Uberblick

Der Prozess der Erstellung der LILE Hunsrick diente der LAG dazu, eine umfangliche
Beteiligung von Akteur*innen und allen interessierten Birger*innen sicherzustellen. Das
Verfahren bertcksichtigte hierbei auch die jeweils aktuellen Anforderungen, die sich aus der
Corona-Pandemie ergaben. Wenn nétig, wurde auf ein digitales Format umgestellt. Der
Zeitraum der Beteiligung erstreckte sich hierbei von Ende April 2021 bis Marz 2022. Die
nachfolgende Grafik zeigt den Beteiligungsprozess im Uberblick.

Abbildung 3 Prozess der Erarbeitung der LILE Hunsriick

Apr 21 Mai 21 Jun 21 Jul 21 Aug 21 Sep 21 Okt 21 Nov 21 Dez 21 Jan 22 Feb 22 Mrz 22
1. WS LAG 2. WS LAG 3. WS C)ﬂ._Sit;lung der LAG
7.6., digital 27.10.21, Prasenz, LAG mit Prasentation +
+Projektbesichtigungen 14.02,22 Verabschiedung LILE
digital 7.3.22
ananas AAA

AAAA AAA
. 3 off. Veranstaltungen zur
Expertengesprache Birger*innen-Mitwirkung
7.9. Rheinbdllen,
A 9.9. Kastellaun, A

4.9. Gemanden 2. WS Jugendvertreter

+ Jugendliche
7.12., digital

1. WS Jugendvertreter
+ Jugendliche
23.6., digital

Maglichkeit der Kontaktaufnahme u. Eingabe von Ideen (Mail, Tel, schriftlich, Nutzung der Pinnwand auf der website)
beim LAG-Management und dem IfR

Offentlichkeitsarbeit: Pressemitteilungen, Infos auf website der LAG, etc.

Quelle: IfR, eigene Darstellung

10.2 Arbeit mit der LAG

Die LAG Hunsriick fungierte als das entscheidende strategische Gremium bei der Erarbeitung
der LILE. Die Gruppe formierte sich wahrend des Prozesses der Strategieerstellung, wobei
der groRere Teil der Personen bereits der LAG Hunsrick im Zeitraum 2014 bis 2022
angehorte.

In einem ersten, digitalen Workshop am 7. Juni 2021 fand ein Austausch zu den
Entwicklungspotenzialen, dem Leitbild und ersten konkreten Projektideen statt. Ein Rickblick
auf den bisherigen LEADER-Prozess in der LAG Hunsriick wurde ebenfalls eingebunden.

Auf dem 2. LAG-Workshop in Prdsenz am 27. Oktober 2021 stand — basierend auf den
Ergebnissen der Analysephase und der weiteren Beteiligungsformate — die detaillierte
Diskussion der SWOT und der Entwicklungsstrategie im Fokus. Im Sinne der Ex-ante-
Bewertung wurde hierbei auch die Passgenauigkeit der Strategie auf die Region beurteilt.
Viele wertvolle Hinweise insb. mit Blick auf die SWOT-Analyse konnten hier aufgenommen
werden. Durch die Verbindung der LAG-Sitzung mit Projektbesichtigungen hatten die
Mitglieder zudem Gelegenheit, sich untereinander besser kennenzulernen.

In weiteren Schritten hatten die LAG-Mitglieder im Anschluss die Mdglichkeit, die gesamte
LILE durchzuarbeiten und Anmerkungen zu machen. Diese konnten sowohl bilateral als auch
auf einem dritten, digitalen LAG-Workshop am 14. Februar 2022 eingebracht werden.

Eine o6ffentliche Prasentation der LILE fand am 7. Marz 2022 im Rahmen einer 6ffentlichen
digitalen LAG-Sitzung statt. Hier wurde die LILE zugleich offiziell verabschiedet.
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Im Zuge der Erarbeitung der LILE und aus den hierbei gewonnenen neuen Erkenntnissen
konnten auch Ruckschlisse in Bezug auf die inhaltliche und personelle Formierung der LAG
gezogen werden. So wurde u.a. die Bedeutung einer direkten Jugendvertretung erkannt und
umgesetzt, wobei der Platz mit Blick auf die noch ausstehende Grundung eines
Jugendparlamentes zunachst noch freigehalten wird.

10.3 Expert*innengesprache

Im Zeitraum von Ende April bis Anfang Juli 2021 fanden insgesamt 13 Expert*innengesprache
mit regionalen Akteur*innen statt.

Ziel dieser Gespréche war es, aus unterschiedlichen Blickwinkeln Einschatzungen zur Region,
dem bisherigen LEADER-Prozess, zu Starken, Schwachen, Chancen und Risiken,
Zukunftsthemen und Entwicklungspotenzialen zu erhalten und bereits vorhandene
Projektideen einzusammelin.

10.4  Einbindung der Bevdlkerung: Offentliche, teilraumliche
Veranstaltungen etc.

Als zentrales Element der Einbindung von interessierten Birger*innen dienten drei 6ffentliche
Veranstaltungen gleicher inhaltlicher Ausrichtung. Sie wurden an drei Orten der Region
ausgerichtet - dies zum einen, um die Erreichbarkeit zu erleichtern und so das Interesse der
Birger*innen zu erhéhen, zum anderen, um Corona-bedingt gréRere Veranstaltungen zu
vermeiden.

Die drei Termine fanden nach einer intensiven Bewerbungsphase am 7., 9. und 14. September
2021 in Rheinbdllen, Kastellaun und Gemiinden statt, insgesamt nahmen rund 50 Personen
teil.

Die Veranstaltungen tbernahmen zudem die Funktion eines 6ffentlichen Auftaktes, indem sie
die interessierte Offentlichkeit tiber die LILE-Erarbeitung und die Moglichkeiten, sich einzu-
bringen, informierten. Dartber hinaus dienten sie der Ideensammlung fir die Strategie und
dem Aufnehmen von Impulsen fir die zukinftige Ausrichtung der LILE. In moderierten
Arbeitsgruppen wurden Starken, Schwachen, Zukunftsthemen und Projektideen diskutiert und
eingesammelt. Nach einer Zusammenfiihrung im Plenum bestand noch die Gelegenheit zu
weiterem Austausch.

Daneben standen das begleitende Beratungsbiro IfR und insb. die LEADER-Geschéftsstelle
Uber den gesamten Zeitraum der LILE-Erarbeitung als Ansprechpartner*innen fur mogliche
Projektakteur*innen zur Verfligung, so dass auch Uber den Zeitpunkt der Veranstaltungen
hinaus Themen und Projektideen gesammelt werden konnten. Eine Pinnwand auf der LAG-
Website bot zudem die Mdglichkeit, wahrend der gesamten Phase der Strategieerstellung
Anregungen zu geben.

10.5 Jugend-Workshops

Im Laufe der Forderperiode 2014-2022 wurde an verschiedenen Stellen deutlich, dass der
Einbindung von Kindern und Jugendlichen als wichtige Zielgruppen zukiinftig im Rahmen von
LEADER eine groRere Bedeutung beigemessen werden soll. Insbesondere das aus der
transnationalen Netzwerkarbeit des LAG-Managements hervorgegangene Projekt "Jugend
bewegt" zeigte deutlich regionale Handlungsbedarfe und Ansatzpunkte fur die kinftige
Bearbeitung der Thematik auf.

Daher wurden in zwei Workshops mit Jugendvertreter*innen und Jugendlichen zunéchst die
Handlungsbedarfe aus Sicht von Jugendlichen diskutiert und herausgearbeitet, was
Jugendliche brauchen, um in der Region bleiben bzw. in diese zuriickkehren zu wollen.
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Auch wurde das mdgliche Leuchtturmprojekt ,Regionale Jugendbeteiligung im Hunsrick® in
beiden Workshops thematisiert und gemeinsam weiter gescharft.

Die Workshops fanden beide digital am 23. Juni und 7. Dezember 2021 statt.

10.6  Offentlichkeitsarbeit

Der Prozess der LILE-Erarbeitung wurde mit einer begleitenden Offentlichkeitsarbeit flankiert.
Rund um den Prozessstart (u.a. mit einem Interview von Achim Kistner), in der Vorbereitung,
Bewerbung und Nachbereitung der drei 6ffentlichen Veranstaltungen, zu zentralen Themen
der LILE, zur Bewerbung sowie im Vor- und Nachgang der offentlichen LAG-Sitzung
(6ffentliche Prasentation der LILE) fand eine begleitende Offentlichkeitsarbeit statt.

Hierzu wurden die Website der LAG (https://www.lag-hunsrueck.de/leader-2023), der
Newsletter des Regionalrats Wirtschaft, der Facebook-Account wie auch Presseartikel in den
regionalen Zeitungen und Amtsblattern der Verbandsgemeinden eingesetzt.

Eine Pinnwand auf der Website der LAG gab Burger*innen und Akteur*innen die Moglichkeit,
ihre Anregungen offentlich sichtbar vorzubringen.

10.7 Geplante Beteiligung und Aktivierung der Bevolkerung im
Prozess der LILE-Umsetzung

An dieser Stelle sei auf den Aktionsplan, Kap. 9, verwiesen.

11 Lokale Aktionsgruppe

11.1 Aufgaben der LAG

Die LAG ist der organisatorische Kern zur Umsetzung der LILE. lhre Aufgaben sind:
= Beschluss der Entwicklungsstrategie, Weiterentwicklung der Strategie nach Bedarf
= Beschluss der Geschaftsordnung und entsprechender Anderungen
= Definition der Auswahlkriterien
= Steuerung des Regionalmanagements
= Betreuung der Projekttrager*innen
= Vorhabenauswabhl
= Kontrolle der ordnungsgeméafen Realisierung der Projekte
= Monitoring, Sicherstellung der erforderlichen Berichterstattung und Moderation
= Finanzielle Abwicklung
= Erfahrungsaustausch mit anderen LAGn
= Aktivierung und Information der Offentlichkeit
= Wabhl der/des Vorsitzenden und ihres/seines Stellvertreters
= Bestellung von Mitgliedern der LAG, Einberufung neuer Mitglieder
= Bei Bedarf Griindung von themen- oder projektbezogenen Arbeitsgruppen

Die LAG versteht sich als Bindeglied zwischen den Projekttradger*innen und den Behdrden des
Landes.

11.2 Zusammensetzung der LAG

Die LAG Hunsrick hat 34 stimmberechtigte und 3 beratende Mitglieder. Die 34
stimmberechtigten Mitglieder bilden das Entscheidungsgremium der LAG.
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Zur Umsetzung der LILE in einem partizipativen Ansatz sind Personen unterschiedlicher
gesellschaftlicher Gruppen und Interessengruppen als Entscheidungstrager aktiv
eingebunden. Bei der Zusammensetzung der LAG wurde entsprechend der Schwerpunkte der
LILE darauf geachtet, dass die Inhalte der Strategie kompetent vertreten sind. Die Mitglieder
kommen aus den Aktionsbereichen Wirtschaft und Handwerk, Landwirtschaft- und
Forstwirtschaft/Jagd, Natur- und Umweltschutz, Tourismus, Kultur, Bildung, Frauen, Jugend,
Soziales, Planung/Architektur, Inklusion, Regionalvermarktung, Regionalentwicklung,
Wirtschaftsforderung sowie aus Kreis- und Verbandsgemeindeverwaltungen.

In dieser breit angelegten Partnerschaft werden maoglichst viele Interessen einbezogen. Eine
ausgewogene und reprasentative Zusammensetzung aus Akteur*innen der Region ist durch
die Mitgliedschaft von Wirtschafts- und Sozialpartner*innen, Vertreter*innen der Zivilgesell-
schaft sowie der offentlichen Stellen gewahrleistet. Die nachfolgende Tabelle gibt einen
Uberblick tber die Mitglieder.

Tabelle 13 Mitglieds-Institutionen der LAG Hunsriick LEADER 2023-2029

Institution Zugehorigkeit
1 Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsriick Offentlich
2 Trégerverein Naturpark Soonwald-Nahe Offentlich
3 Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich Offentlich
4 Verbandsgemeindeverwaltung Langenlonsheim-Stromberg Offentlich
5 Zweckverband Flughafen Hahn Offentlich
6 Kreisverwaltung Cochem- Zell Offentlich
7 Kreisverwaltung Rhein-Hunsruck-Kreis Offentlich
8 Kreisverwaltung Bad Kreuznach Offentlich
9 Verbandsgemeinde Kirner Land Offentlich
10 Hunsriuck Touristik GmbH WiSo
11 Naheland-Touristik GmbH WiSo
12 Zeller Land Tourismus GmbH WiSo
13 MBR Pro UMWELT GmbH WiSo
14 Stiftung kreuznacher diakonie WiSo
15 Lebenshilfe Rhein-Hunsriick WiSo
16 Kreishandwerkerschaft Rhein-Nahe-Hunsrtick WiSo
17 Bauern- und Winzerverband Rhein-Hunsrtick WiSo
18 Naturlaub auf Winzer- und Bauernhdéfen WiSo
19 Pro-Winzkino Hunsriick WiSo
20 DILLIG Architekten GmbH WiSo
21 Regionalbiindnis Soonwald-Nahe Zivilges.
22 Landfrauenverband Bernkastel-Wittlich Zivilges.
23 Landesjagdverband Rheinland-Pfalz - Kreisgruppe Rhein-Hunsriick Zivilges.
24 Verein der Freunde und Forderer der Berufsbildenden Schule -

Simmern/Hunsriick Zivilges.
25 Verein fur berufliches und soziales Lernen Zivilges.
26 Katholische Jugend Dekanat Simmern/Kastellaun Zivilges.
27 Frauenforum Rhein-Hunsrick Zivilges.
28 Kulturverein-CHAPITOL Zivilges.
29 Landfrauenverband Rhein-Hunsriick Zivilges.
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30 Birgergemeinschaft Oberes Kyrbachtal Zivilges.
31 Beauft"ragter fl:jr die Belange von Menschen mit Behinderung im Rhein- Zivilges.
Hunsruck-Kreis
32 Zertifizierter Natur- und Landschaftsfihrer Zivilges.
33 Jugendparlament Simmern-Rheinbéllen Zivilges.
34 Landjugend Hunsriick Zivilges.
Nicht stimmberechtigt
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion beratend
Dienstleistungszentrum Landlicher Raum beratend
Forstamt Simmern beratend

Quelle: IfR, Mitteilung durch LAG-Regionalmanagement

Tabelle 14 Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums nach Sektoren

Sektor Anzahl Anteil [%]
Offentlich 9 26,5 %
Wirtschafts- und Sozialpartner*innen 11 32,4 %
Zivilgesellschaft 14 41,2 %
Summe 34 100

Quelle: IfR, Mitteilung durch LAG-Regionalmanagement

Mit dieser Zusammensetzung ist sichergestellt, dass keine Interessengruppe mehr als 49 %
der Stimmrechte aufweist.

Zum Zeitpunkt der Erstellung der LILE befinden sich unter den stimmberechtigten Mitgliedern
12 Frauen. Der Frauenanteil liegt somit bei 36,4 %. Auch wenn Frauen unter den LAG-
Mitgliedern etwas unterdurchschnittlich vertreten sind, so wird insb. durch die Einbindung des
Frauenforums Rhein-Hunsriick und der beiden Landfrauenverbande Rhein-Hunsriick und
Bernkastel-Wittlich die Berlcksichtigung von genderrelevanten Aspekten sichergestellt.

Die LAG-Mitglieder sind in der Region ansassig oder fiir diese zustandig.

Neben den stimmberechtigten LAG-Mitgliedern gibt es nicht-stimmberechtigte, beratende
Mitglieder (siehe Tabelle 13).

11.3 Struktur der LAG

Die LAG Hunsrick als eine offentlich-private Partnerschaft ist anséssig beim Regionalrat
Wirtschaft Rhein-Hunsriick e.V., Koblenzer Str. 3, 55469 Simmern. Der Regionalrat nimmt die
Rechtsgeschéfte fir die LAG Hunsrick wahr und fihrt die Aufgaben des
Regionalmanagements der LAG Hunsrlck in deren Auftrag durch.

Ein entsprechender Beschluss des Vorstands des Regionalrats Wirtschaft Rhein-Hunsriick
e.V. vom 10.2.2021 zur Wahrnehmung der Rechtsgeschéfte der LAG Hunsrick und zur
Bereitschaft zur Ubernahme des Regionalmanagements liegen vor (vgl. Anhang 17.11).

Bei Bedarf richtet die LAG themen- oder projektbezogene Arbeitsgruppen ein. Die Mitglieder
der AGs arbeiten der LAG zu, in dem sie u.a. Projektideen entwickeln oder wichtige Themen
der Region vertiefen. Hierbei erhalten sie Unterstiitzung durch die Geschéftsstelle, z.B. bei der
Moderation.

Nachfolgende Abbildung erlautert den organisatorischen Aufbau der LAG Hunsrick.
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Abbildung 4 Organigramm der LAG Hunsrick

Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsruck e.V.

Ubernahme Rechtsgeschafte fur die LAG Hunsriick
Wahrnehmung der Aufgaben des LEAER-Regionalmanagements
Vorstand Trager der LAG Hunsriick
Sitz und Anschrift der LAG Hunsruck

Ubernahme

Einreichung Beauftragung
Projektantrage,
[ Unterstizung LAG Hunsriick
LEADER- Entscheidungsgremium
Beratun g i g Steuerung Vorsitzende/r und stellvertretende/r Vorsitzende/r
° Regionalmanagement Stimmberechtigte Mitglieder + beratende Mitglieder

Geschaftsfiihrung

Strategieentwicklung und -anpassung
Vorbewertung der Projekte durch von LAG gewahlte
Projektbewertungsgruppe
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&
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Bewilligung
Projektantrage . . H
Projekttriger, Antragsteller _ Arbeitsgruppen
Bei Bedarf, themen- oder projektbezogen

Quelle: IfR, Mitteilung durch LAG-Regionalmanagement

Die LAG wird nach ihrer Anerkennung ihre Geschéaftsordnung beschlie3en. In dieser werden
Aufgaben und Zustadndigkeiten sowie Regelungen zu Stimmrecht, Beschlussfahigkeit,
Beschlussfassung, Vermeidung von Interessenkonflikten etc. definiert.

Die LAG wird von der/dem Vorsitzenden nach Bedarf einberufen. Sie tagt in der Regel einmal
je Quartal. Die Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich. Im Sinne einer ,LAG vor Ort* wechseln
die Sitzungsorte. Die Sitzungen werden - wann immer maoglich - mit Projektbesichtigungen
gekoppelt. Es ist bei Bedarf auch moglich, die Sitzungen digital durchzufihren (z.B. unter
Pandemiebedingungen).

Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend beziehungsweise ordnungsgemar vertreten ist und hiervon mindestens 51 % den
Wirtschafts- und Sozialpartner*innen bzw. Vertreter*innen der Zivilgesellschaft zuzuordnen
sind. Bei Beschlussunfahigkeit besteht die Mdglichkeit, dass ein ,Vorbehaltsbeschluss® der
anwesenden Mitglieder gefasst wird. Die Entscheidungen der nicht anwesenden Mitglieder
werden nachtraglich im schriftichen Umlaufverfahren eingeholt. Die Geschéftsstelle weist
ausdricklich darauf hin, dass nach einer zweiwéchigen Verschweigefrist Zustimmung unter-
stellt wird.

Jedes Mitglied verfiigt Gber eine Stimme. Jedes stimmberechtigte Mitglied der LAG ist
berechtigt eine/n personlichen Vertretertin zu benennen. Bei Verhinderung eines Mitglieds
kann dessen Stellvertreter*in oder eine vom verhinderten Mitglied ausdriicklich beauftragte
Person, die derselben Organisation oder Interessenvertretung angehdrt, an der Stimmabgabe
beteiligt werden.

Ein Mitglied kann sein Stimmrecht fur eine bestimmte Entscheidung oder eine gesamte oder
teilweise Sitzung auf ein anderes Mitglied aus derselben Gruppe (Wirtschafts- und
Sozialpartner*innen, Zivilgesellschaft oder Offentliche Verwaltung) tibertragen.

Mitglieder sind von der Beratung und Entscheidung tiber Projekte ausgeschlossen, wenn eine
personliche Beteiligung vorliegt, siehe hierzu auch Kap. 13. Detailregelungen finden sich in
der Geschaftsordnung.
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Ein Beschluss der LAG bedarf in der Regel der einfachen Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. In Ausnahmeféllen ist eine qualifizierte Mehrheit vorgesehen
(z.B. Anderung der Geschaftsordnung, Einberufung neuer Mitglieder).

11.4 Regionalmanagement

Die Auswahl des Regionalmanagements (RM) erfolgt durch das Entscheidungsgremium. Das
RM flhrt die Geschafte der LAG. Sie ist in enger Zusammenarbeit mit der LAG fur ein breites
Aufgabenspektrum verantwortlich:

Hierzu gehotren die ordnungsgemafe Einladung der LAG und Protokollfuhrung tber die
Sitzungen des Entscheidungsgremiums, in denen wu.a. Uber eine FdOrderung von
Projektantragen beraten und abgestimmt wird (vgl. hierzu Kapitel 13). Weitere wichtige
Aufgaben des RMs sind die Aufstellung, Umsetzung und Uberwachung des Aktionsplanes
sowie die Uberwachung des Finanzplanes, um rechtzeitig auf veranderte Situationen
reagieren zu kénnen.

Die Betreuung und Unterstitzung lokaler Akteur*innen bei der Entwicklung von
Projektantragen im Rahmen der Umsetzung der LILE ist ein zentraler Punkt im
Aufgabenspektrum des RM. Das RM ist Ansprechpartner fir Antragsteller*innen. Sie erhalten
bei Bedarf Hilfestellung beim Ausfillen der Antragsformulare. Das RM unterstiitzt potentielle
Projekttrager*innen bei der Akquise von Fordergeldern und sonstigen Kofinanzierungsmitteln.
Darlber hinaus sieht sich das RM als Bindeglied zwischen Projekttrager*in und den Behdrden
des Landes. Das RM begleitet forderfahige Antrage und geforderte Projekte von der Prifung
der Projektidee Uber die Projektumsetzung und -abwicklung bis zur Einbindung beendeter
Vorhaben in die Offentlichkeitsarbeit der LAG.

Zum Aufgabenspektrum zahlt auch die komplette Budget-Abwicklung der LEADER-Projekte,
des Regionalbudgets, der EBP und ggf. noch weiterer Umbrella-Vorhaben.

Das RM entwickelt auch LAG-eigene Vorhaben und setzt diese um — hierzu gehdren bspw.
Informations- und Sensibilisierungsmafinahmen zur Aktivierung der Bevélkerung.

Die Offentlichkeitsarbeit und die AuRBendarstellung sind wichtige Arbeitsbereiche des RM, auf
die im Aktionsplan in Kapitel 9 ndher eingegangen wird.

Das RM nimmt an Fortbildungen teil, fungiert als Multiplikator, in dem das neu erworbene
Wissen an die Mitglieder der LAG weitergegeben wird.

Das RM kann zudem als Schnittstelle zwischen ELER-Verwaltungsbehérde und der LAG
verstanden werden. Es koordiniert die Umsetzung der LILE in enger Abstimmung mit der
ELER-Verwaltungsbehdrde, es transportiert die erlassenen Fdrderrichtlinien sowie das in
Fortbildungen erworbene Fachwissen zur Gestaltung des LEADER-Prozesses an die LAG und
an die Akteur*innen vor Ort.

Arbeitsgruppen, die bei Bedarf themen- oder projektbezogen eingerichtet werden, betreut das
RM in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Arbeitsgruppenleiter*innen.

Das RM fihrt auf Basis eines eigenen Projektmonitorings jahrliche Evaluierungen durch, um
die Zielerreichung und den Grad der Umsetzung der LILE erfassen und bewerten zu kénnen.
Die Durchfihrung des LAG-internen Monitorings dient auch der Berichterstattung und Zuarbeit
fr Monitoring und Evaluation an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier sowie
die Deutsche Vernetzungsstelle und die ENRD.

Die Erstellung und das Controlling der Finanzplane sind ein wichtiger Aufgabenbereich des
RM. Die Jahresberichte des RM werden dem Entscheidungsgremium vorgestellt und von
diesem abgenommen. Zu den Aufgaben des RM gehort die Sicherstellung der
ordnungsgemalen und zielgerichteten Abwicklung der Projekte.

Das RM arbeitet eng mit der ELER-Verwaltungsbehdrde, der ADD Trier als Bewilligungs-
behérde sowie sonstigen relevanten offentlichen Stellen zusammen.
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SchlieBlich ist das RM fur die Vernetzung und Koordination der Projekte im LAG-Gebiet sowie
fur den Aufbau und die Pflege gebietsiibergreifender und transnationaler Kooperationen
zustandig. Einen Uberblick tber die zentralen Aufgaben des RMs gibt die nachfolgende
Abbildung.

Abbildung 5 Aufgabenspektrum des Regionalmanagements

LAG Hunsriick Arbeitsgruppen Projekttrager/
bei Bedarf Antragsteller

Vorbereitung, Moderation und

Regionales
Netzwerk

Nachbereitung von Sitzungen = Betreuung = Unterstitzung und Beratung = Pflege

Finanzplan *  Moderation = Vemetzung der Projekttrager = Austauschund Information
Aktionsplan

Monitoring

Beitrage zur Evaluierung
AuBendarstellung
Umsetzung LAG-eigener
Vorhaben

Budget-Abwicklung: LEADER- N H
Projekte, Regionalbudget, LEADER-Regionalmanagement
EBP und gof. weitere Aufgaben mit Blick auf ...

Umbrella-Vorhaben

>

Bewilligungs- Uberregionale Andere land- Medien
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Zusammenarbeit . = Austausch .

= Information o = Information
Anfragen = Abstimmung = Von- und miteinander lernen Kontakipflege

Einreichung Projektantrage Kooperation

Quelle: IfR, Mitteilung durch LAG-Regionalmanagement

Um die vielféltigen Aufgaben des RM effektiv und effizient zu bewéltigen, bedarf es auf Seiten
der Mitarbeiter*innen einer ausreichenden Qualifikation und Berufserfahrung wie auch einer
angemessenen Personalausstattung.

Die LAG Hunsriick sieht die Bereitstellung von 1,5 Vollzeitaquivalente (VZA) vor. Diese kann
durch mehrere Personen besetzt werden, wobei eine die Funktion der Geschaftsfiihrung der
LAG auslben muss. Fir das Management (Geschéftsfiihrung und Assistenz) ist etwa 1 VZA
vorzusehen, fir die Sachbearbeitung etwa 0,5 VZA.

Hinsichtlich der Qualifikation ist fur die Geschéaftsfihrung ein Hochschul- oder
Studienabschluss (Diplom, Master oder vergleichbar) und mehrjahrige Berufserfahrung
nachzuweisen. FUr die Assistenz ist entweder ebenfalls ein Studienabschluss (Bachelor oder
vergleichbare Ausbildung) oder mehrjahrige Berufserfahrung erforderlich, fur die
Sachbearbeitung eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Die Fachrichtungen der entsprechenden Abschliisse und Berufserfahrungen missen zu den
Aufgaben des RM passen (z.B. Regionalwissenschaften, Geographie, Wirtschaftsforderung,
Sozial-/Wirtschaftswissenschaften, Erfahrungen im Bereich Projektentwicklung und -manage-
ment sowie Fordermittelverfahren etc.).

Das LEADER-RM fir die LAG Hunsrick wird nach Anerkennung der LAG von dieser
beschlossen und eingesetzt.
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12 Forderbedingungen

Fur die Festlegung der Férderbedingungen der LAG Hunsriick gelten die allgemeinen
Vorgaben des GAP-Strategieplanes (GAP-SP) und die Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz
,Fordermoglichkeiten LEADER 2023-2029. Im Folgenden wird der dort gegebene
Handlungsspielraum zur Festlegung der Férderbedingungen genutzt.

Das Entwicklungsprogramm EULLE ermdéglicht es, dass die ELER-Verwaltungsbehdrde in
begrindeten Einzelféllen Ausnahmen von den in der LILE festgesetzten Forderhdchstgrenzen
genehmigt. Daher ist es in begrindeten Fallen auf Beschluss der LAG mdglich, dass die
Genehmigung eines héheren Fordersatzes durch die ELER-Verwaltungsbehérde beantragt
wird.

Die Erfullung der Forderbedingungen wird anhand von eingereichten Unterlagen der
Antragsteller geprift: Um Foérdermittel aus dem LEADER-Ansatz zu erhalten, muss ein seitens
des Landes vorgegebener Projektsteckbrief von Seiten des Antragstellers ausgefullt und bei
der LEADER-Geschaftsstelle eingereicht werden, in welchem das zu fordernde Vorhaben
vorgestellt wird. Neben formalen Aspekten sind hier diverse inhaltliche Angaben
(Projektbeschreibung und -ziele, Kosten und Finanzierung, Einordnung in die LILE, Innovation,
Zielgruppen, Partner*innen, Beitrag zu horizontalen Zielen etc.) auszufihren.

Bei investiven Vorhaben miissen die Wirtschaftlichkeit und Effizienz bzw. flr gemeinnitzige,
reine Naturschutzvorhaben und offentliche Vorhaben die Tragfahigkeit des Projekts
nachgewiesen werden. FUr bauliche Investitionen missen die Eigentumsverhaltnisse
(Nachweis des Grundeigentums, der Erbbauberechtigung oder Nutzungsberechtigung fur die
Zweckbindungsfrist) offengelegt werden. Bei Qualifizierungen und Fortbildungen muss der
Nachweis erbracht werden, dass keine normale berufliche Aus- oder Fortbildung betroffen ist.

Bei sonstigen Vorhaben ist eine positive Stellungnahme der Planungstrager bzw. regionalen
Organisationen, deren Planungen betroffen sind, erforderlich. Ebenso bedarf es bei
offentlichen  Vorhaben einer Bestatigung der zustdndigen Fachreferate zur
Bestandssicherheit. Es dirfen keine MalBnahmen gefordert werden, die zu den
Pflichtaufgaben der 6ffentlichen Hand gehoren.

Offentliche Antragsteller missen die ausreichende finanzielle Leistungsfahigkeit durch
Nachweis der zustandigen Aufsichtsbehorde sicherstellen, private durch eine Bestéatigung der
Finanzierungsbereitschaft durch eine Bank.

Erforderliche Genehmigungen z.B. baurechtlicher, denkmalpflegerischer oder naturschutz-
fachlicher Art sind im Zuge des Antragsverfahrens nachzuweisen.

Antragsteller*innen, die gemeinniitzig sind, missen dies durch entsprechenden Nachweis
belegen.

Anhand der eingereichten Unterlagen der Antragsteller*innen wird gepriift, ob der Antrag die
formalen Voraussetzungen fir eine Forderung erfillt.

Die Forderung wird grundsatzlich als Zuschuss zur Erstattung nachgewiesener forderfahiger
Ausgaben gewahrt. Zuwendungsempfanger*innen sind die LAG, natlrliche Personen,
Personengesellschaften sowie juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts,
unabhangig von der Rechtsform. Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne des Beihilferechts
sind von einer Forderung ausgeschlossen.

Die Fordergrenzen liegen zwischen mindestens 5.000 Euro an dffentlichen Zuwendungen
(Bagatellgrenze) (Hinweis: diese gilt nicht fur ehrenamtliche Birgerprojekte und
Regionalbudget-Projekte) und maximal 200.000 Euro an ELER-Mitteln je Vorhaben.
Ausnahmen von der Hochstzuwendung sind bei positivem LAG-Beschluss nur mit
Zustimmung der ELER-Verwaltungsbehérde maglich.

Die LAG Hunsrick hat die Foérdersatze fir die jeweiligen Zuwendungsempféanger*innen
festgelegt. Sie unterscheidet zwischen einer Grund- und Premiumférderung: Projektantrage,
die das LAG-Entscheidungsgremium fir eine Férderung ausgewahlt hat und die bei der
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Bewertung anhand der Projektauswahlkriterien flr Projekte mindestens eine definierte
Punktzahl und bei den horizontalen Zielen die definierte Mindestpunktzahl erhalten (vgl. Kap.
13), kénnen prinzipiell die Grundfoérderung erhalten.

Die LAG kann bei herausragenden Projekten, die einen besonderen Mehrwert fir die Region
bewirken und einen wichtigen Beitrag zur Zielerfillung der LILE leisten, einen hoheren
Fordersatz, die Premiumforderung, beschlieRen. Eine Premiumférderung erhalten die
Projekte, die in der Bewertung beziiglich der Auswahlkriterien fir Projekte eine definierte
Punktzahl erhalten und bei denen die LAG der Premiumférderung zustimmt. Je nach
Projekttragerschaft muss die ELER-Verwaltungsbehdrde der Premiumfoérderung ebenfalls
zustimmen. Die genauen Punktzahlen sind in den Projektauswabhlkriterien dargelegt, die der
LILE Hunsrick beigefigt sind.

Die Grundférderung fur Qualifizierungs- und InformationsmalRnahmen liegt bei 75 %. Die
Premiumférderung mit einem Foérdersatz von 100 % wird gewahrt, wenn bei Qualifizierungs-
und InformationsmalRnahmen das Offentliche Interesse tUberwiegt oder Teilnahmebetrage in
Hohe von mindestens 30 % der Gesamtkosten erhoben werden.

Fur private Vorhaben hat die LAG den Grundférdersatz auf 40 % festgelegt. Private Mal3-
nahmen erhalten bei Erreichen der definierten Punktzahl eine Premiumférderung von 50 %.

Der Fordersatz fir Projekte von gemeinnitzigen Zuwendungsempfanger*innen liegt bei 50 %
(Grundférderung) bzw. 80 % (Premiumférderung).

Projekte offentlicher Zuwendungsempfanger, die im Projektauswahlverfahren als férderwtrdig
bewertet werden, bekommen eine 60 %-ige Forderung (Grundférderung) bzw. 70%-ige
Forderung (Premiumforderung). FiUr Ortsgemeinden wird eine besondere Regelung
festgesetzt, damit diese gemalR ihrer Finanzsituation gefordert werden kdnnen. Eine
tiefergehende Erlauterung folgt nach der Ubersichtstabelle der Fordersatze.

Der Fordersatz fur LAG-Vorhaben liegt bei 75 % (Grundférderung) bzw. 100 %
(Premiumforderung). Fur die Premiumforderung ist jedoch die Zustimmung der ELER-
Verwaltungsbehdrde notig.

Tabelle 15 Foérdersatze der LAG Hunsrick: Umsetzung der LILE

Umsetzung der LILE Fordersatze
[%]

Qualifizierungs- und Informationsmaf3nahmen (Grundférderung) 75

Quialifizierungs- und InformationsmaRnahmen mit 6ffentlichem Interesse und bei 100

Erheben von Teilnehmerbetragen von mind. 30 % der Gesamtkosten
(Premiumfdérderung)

Private Zuwendungsempfanger (Grundférderung) 40
Private Zuwendungsempfanger (Premiumférderung) 50
Gemeinnitzige Zuwendungsempfanger (Grundférderung) 50
Gemeinnitzige Zuwendungsempfanger (Premiumférderung) 80
Offentliche Zuwendungsempfanger (Grundférderung) 60
Offentliche Zuwendungsempfanger (Premiumférderung) 70
LAG-Vorhaben (Grundférderung) 75
LAG-Vorhaben (Premiumforderung, nur mit Zustimmung der ELER- 100
Verwaltungsbehoérde)

Quelle: IfR, eigene Darstellung

Wenn Ortsgemeinden als 6ffentliche Zuwendungsempfange*innen Projekte beantragen, wird
der Foérdersatz nicht nur an die erreichte Punktzahl im Projektbewertungsverfahren gekoppelt
(Grund- und Premiumférderung), sondern auch an die Finanzstarke bzw. Finanzschwéche der
beantragenden Ortsgemeinde. Hier unterscheidet die LAG Hunsrick zwischen finanzstarken
und finanzschwachen Ortsgemeinden. Die Antragstellersinnen werden auf die erhohte
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Forderung bei Finanzschwache hingewiesen und missen diese im ,Vordruck zur Feststellung
der Finanzstarke einer Ortsgemeinde als Projekttréager” nachweisen. Maligeblich fur die
Festlegung der Ortsgemeinde als finanzstarke oder finanzschwache Ortsgemeinde ist dabei
die finanzielle Ertragskraft der Ortsgemeinde zum Zeitpunkt der Projektbeantragung.

Der Fordersatz fur finanzstarke Ortsgemeinden liegt in der Grundférderung bei 60 % und bei
70% in der Premiumforderung. Finanzschwache Ortsgemeinden werden in der
Grundférderung mit 70 % und in der Premiumfdrderung mit 80 % gefdrdert.

Tabelle 16 Fordersatze der LAG Hunsrtick fir Ortsgemeinden nach Finanzstérke

Forderséatze der Ortsgemeinden Grundfdrderung [%] Premiumfdrderung [%]
Finanzstarke Kommunen 60 70
Finanzschwache Kommunen 70 80

Quelle: IfR, eigene Darstellung

Es erfolgt ganz bewusst keine weitere Differenzierung der Fordersatze bezogen auf einzelne
Handlungsfelder, hierzu wird keine Notwendigkeit gesehen. Eine Gewichtung der
Handlungsfelder erfolgt Uber die indikative Mittelverteilung auf die Handlungsfelder (siehe
Kapitel 15).

Im Bereich der offentlichen Zuwendungsempfanger wurde der mogliche Férdersatz ganz
bewusst nicht ausgereizt, um so insgesamt mehr Projekte férdern zu kdnnen — dies erhéht die
Anzahl der potenziell Begunstigten. Gleiches gilt fur die Festsetzung der Forderhdchst-
zuwendung auf maximal 200.000 Euro an ELER-Mitteln je Vorhaben. Auch wurde auf einen
erhdhten Fordersatz bei gebietsiibergreifenden und transnationalen Kooperationsvorhaben
bewusst verzichtet.

Auf Antrag kdnnen Projekttrager*innen indirekte Kosten als Pauschalsatz von bis zu 15 % der
forderfahigen direkten Personalkosten gewahrt werden, sofern dies die Regelungen des
entsprechenden Forderansatzes vorsehen.

Far nicht teilbare gebietstibergreifende oder transnationale Vorhaben gelten die fur die
federfuhrende LAG mal3geblichen Regeln.

Die LAG kann auch auf die auRBerhalb des LEADER-Ansatzes angebotenen ,Mainstream-
Maflnahmen* zurlickgreifen, und wird diese dann unverandert anwenden.

Fiar ,Ehrenamtliche Burgerprojekte” ist eine Festbetragsforderung vorgesehen. Die LAG
unterstitzt Projekte gemeinnitziger Organisationen, NGOs und Gruppen nicht organisierter
Menschen innerhalb der Handlungsfelder mit den entsprechenden Entwicklungszielen. Die
LAG entscheidet Uber jedes Einzelvorhaben und legt den Forderbetrag individuell bis zu einer
Forderhbhe von maximal 2.000 Euro je EinzelmaBnahme fest. Dem gleichen
Zuwendungsempfanger kann maximal finf Mal im Foérderzeitraum die Pauschalabrechnung,
die auf Basis eines Durchfiihrungsberichtes mit nachvollziehbarer Dokumentation erfolgt,
bewilligt werden.
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13 Verfahren der Vorhabenauswahl

13.1  Uberblick

In der Phase der Umsetzung der LILE besteht die zentrale Aufgabe der LAG Hunsrick in der
Auswahl der Projekte.

Die LAG hat hierzu in ihrer Geschéaftsordnung Regelungen getroffen, die die Transparenz des
Projektauswahlverfahrens sicherstellen. Hierzu gehdren insb. die umfassende Information der
Offentlichkeit rund um das Auswahlverfahren (wie z.B. Zeit, Ort, Tagesordnung,
Ergebnisprotokolle und Teilnehmende von LAG-Sitzungen, Fristen fir die Einreichung von
Projektantragen, Projektauswahlkriterien, ausgewahlte Projekte) mit Hilfe der Internetseite der
LAG. Auch die potenziellen Projekttrager*innen werden Uber die Auswahlkriterien informiert
und haben somit die Gelegenheit, ihre Projektideen entsprechend dieser Kriterien bei Bedarf
noch weiter zu entwickeln.

Die LAG hat in ihrer Geschéaftsordnung ebenso Regelungen festgelegt, die dazu beitragen,
Interessenkonflikte zu vermeiden. Dies bedeutet, dass Mitglieder von der Beratung und
Entscheidung Uber Projekte ausgeschlossen sind, wenn eine persoénliche Beteiligung vorliegt.
Die Geschaftsordnung regelt zudem ausfihrlich, wann genau eine personliche Beteiligung
vorliegt.

Des Weiteren wird die Geschaftsordnung eine Regelung vorsehen, auf welche Weise die LAG
die Personen in der Bewertungsgruppe bestimmt (Schritt 4 im Verfahren, s.u.).

Nachfolgend wird in der Beschreibung des Verfahrens der Vorhabenauswahl zwischen
folgenden Projekttypen unterschieden:

= LEADER-Projekte inkl. Kooperationsprojekten

= Regionalbudget-Projekte

= Ehrenamtliche Burgerprojekte

= Jugendprojekte

= Projekte der Grundversorgung, Basisdienstleistungen, Innenstadte der Zukunft
= Projekte der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaus

13.2 LEADER-Projekte

Die LAG Hunsrick sieht zuklnftig weiterhin eine stichtagsbezogene Antragstellung vor,
mindestens zweimal pro Jahr soll es einen Projektaufruf geben. Abbildung 4 zeigt den genauen
Ablauf des Auswahlverfahrens bei LEADER-Projekten. Nachfolgend wird daher lediglich auf
die Grundsatze der Projektauswahl eingegangen.

Zunachst erfolgt eine Prifung der formalen Projektreife (siehe Schritt 2 in Abbildung 6), hierbei
mussen alle Punkte positiv beantwortet werden:

= Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LILE Hunsriick 2023-2029 und
stimmt somit mit den Zielen des GAP-Strategieplans tberein.

= Es liegt eine schlussige Projektkonzeption vor.
= Das Projekt ist mit Blick auf Tragerschaft und Finanzierung gesichert.

= Falls investives Projekt: Es liegen eine Berechnung und ein Finanzierungsplan zu den
Folgekosten vor. (finanzielle/6konomische Nachhaltigkeit)

= Das Projekt wurde noch nicht begonnen.

= Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht Uberschreiten und spatestens
zum Ende der Forderperiode inhaltlich und fordertechnisch beendet sein.

= Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen in der LEADER-Region Hunsrick
realisiert. Wenn nicht: Ist die Ausnahme begrindbar?
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Abbildung 6 Verfahren der Vorhabenauswahl bei LEADER-Projekten

Verfahren der Vorhabenauswahl

Projektberatung
+ Nach Forderaufruf und kontinuierlich nach Bedarf

Priifung der formalen Projektreife
*  Durch die LAG-Geschaftsstelle

+  Alle Punkte mussen positiv bewertet werden

Erarbeitung Projektsteckbrief durch potenzielle/n Projekttrdger*in
+  Vorgabe des Landes wird hierzu erwartet
+ Inkl. Anhange

Vorbepunktung durch Bewertungsqruppe
« Entlang der Projektauswahlkriterien

+  Bewertungsgruppe ist durch die LAG autorisiert und setzt sich aus
Vertreter*innen aus den drei Bereichen (6ffentliche Partner,
Wirtschafts- und Sozialpartner und Zivilgesellschaft) zusammen

Entscheidung zum Projekt in einer LAG-Sitzung
+  Projekttrager*in stellt seine/ ihre Projektideein der LAG vor oder (in

begriindeten Ausnahmefallen bzw. bei nicht vorliegender Beschluss-
fahigkeit der LAG) im elektronischen Umlaufverfahren
Diskussionund anschlieBende Entscheidungsfindung zum Projekt
durch die LAG

Gemeinsame Entscheidung tiber alle Projekteinreichungen eines
Foérderaufrufs

Bei Ablehnuna: EeiAuﬁw:hltdurcthI?ie LAG:
» Begriindung der Ablehnung Tormete ANtragsie?ung

. ; . Durch den/die Projekttrager*in

Bei Bedarf. Emeute Uber die LAG-Geschaftsstelle
Weitere Beratung/ Begleitung
der Antragsteller*innen durch die
LAG- Geschaftsstelle

Projektberatung

Bewilliqgung durch die ADD

Start des Projektes

Quelle: IfR, eigene Darstellung
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AnschlieRend wird der Beitrag des Projektes zur Zielerfullung der LILE Hunsrlck (siehe Schritt
4 und 5 in Abbildung 6) anhand eines Punktesystems von 0 bis 3 Punkten bewertet. Hohere
Zielerreichungsbeitrdge erhalten hohere Punkte. Bewertet werden die Beitrdage zu den
horizontalen und den inhaltlichen Zielen der LILE sowie einzelne zusétzliche Faktoren, die der
Region von besonderer Wichtigkeit sind (Wilrdigung ehrenamtlichen Engagements,
Ausstrahlungseffekt in die Region etc.).

Die Details zu den Auswabhlkriterien sind in der Projektbewertungsmatrix aufgeschlisselt. Der
im Zuge der LILE-Erarbeitung entwickelte Entwurf vom Marz 2022 geht davon aus, sowohl die
funf horizontalen Ziele (1) Klima- und Umweltschutz, 2) Chancengleichheit, 3)
Wissensaustausch und Zusammenarbeit, 4) Innovation und 5) Digitalisierung als auch die
Handlungsfeld-Ziele direkt fir die Projektbewertung einzusetzen. Damit wird sichergestellt,
dass die beantragten Projekte in bestem MaRe zur Umsetzung der Ziele der LEADER-
Strategie beitragen.

Der Entwurf geht des Weiteren davon aus, dass die Unterschiede in der Bewertung der
Projekte in gleichem Mafe Uber die Handlungsfeld-Ziele wie Uber die querliegenden
horizontalen Ziele erfolgen soll. Dies wird zum einen der Bedeutung dieser Ziel-Bereiche
gerecht und zum anderen sind durch diese Vorgehensweise starkere qualitative
Bewertungsunterschiede zwischen den Projekten zu erwarten.

Die LAG unterscheidet zwischen Grund- und Premiumforderung je nach erreichten Punkten.
Ein Projekt muss eine Mindestpunktzahl erreichen, um eine Forderung erhalten zu kénnen. Ab
einer definierten hdéheren Punktzahl kann eine Premiumférderung gewahrt werden. Anhand
der jeweils erreichten Punktzahl erfolgt ein Ranking. So wird die Reihenfolge der innerhalb
eines Aufrufes ausgewahlten Projekte ermittelt.

Dieses Verfahren gilt auch fur Kooperationsvorhaben, sie sind jedoch nicht an Projektaufrufe
gekoppelt, sondern werden in der jeweils ndchsten LAG-Sitzung oder bei Eilbedrftigkeit im
elektronischen Umlaufverfahren ausgewabhit.

13.3 Regionalbudget-Projekte

Fur Projekte, die Uber das Regionalbudget geftrdert werden sollen, wird es einmal jahrlich
einen Projektaufruf geben. Zur Auswahl der Projekte wird durch das Projektbewertungsteam
(siehe Schritt 4 in Abbildung 6) das LEADER-Auswahlverfahren angewendet. Im Unterschied
zu den LEADER-Projekten missen sie jedoch eine geringere, noch zu definierende Punktzahl
erreichen. Es wird je nach erreichter Punktzahl zwischen einer Grund- und Premiumférderung
unterschieden.

13.4 Ehrenamtliche Burgerprojekte

Ehrenamtliche Bulrgerprojekte durchlaufen nicht das umfangreiche Auswahlverfahren fir
LEADER-Projekte. Nach einem jahrlichen Projektaufruf werden die eingegangenen Projekte
durch die LAG-Mitglieder anhand deren fachlicher Expertise bewertet. Die Projekte missen
der Umsetzung der LILE dienen und ehrenamtliches Burgerengagement in der LEADER-
Region stéarken. Sofern die im Forderaufruf vorgelegten Einzelprojekte hinsichtlich ihres
Forderbedarfs die Summe der im jeweiligen Jahr bereitgestellten Mittel Gbersteigen, werden
die Projekte untereinander gerankt. Dieses vereinfachte Verfahren wurde bislang von der ADD
in Trier befurwortet. Sofern hierzu seitens des Landes zukinftig ein anderes Vorgehen
gefordert wird, wird das Verfahren entsprechend angepasst.

13.5 Jugendprojekte

Auch fur Jugendprojekte (siehe Leitprojekt ,Regionale Jugendbeteiligung im Hunsrick®) soll
ein vereinfachtes Verfahren mit vereinfachten Kriterien Anwendung finden. Nach einem
entsprechenden Projektaufruf (1 bis 2 pro Jahr) werden die Projekte durch eine noch zu
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grindende Projektbewertungsgruppe, in der auch Jugendliche vertreten sind, bewertet. Ein
entsprechender Entwurf zu den Kriterien mit zu erfiullenden Grundvoraussetzungen und
qualitativen Bewertungskriterien ist der LILE beigefugt.

13.6  Projekte der Grundversorgung, Basisdienstleistungen,
Innenstadte der Zukunft

In den Forderaufrufen des Landes "FLLE 2.0" (Forderung der lokalen landlichen Entwicklung)
kénnen bislang Vorhaben in den Bereichen "Kleinstunternehmen der Grundversorgung"”,
.Einrichtungen fir lokale Basisdienstleistungen" sowie "Innenstadte der Zukunft" geférdert
werden. Alle drei MaRnahmenbereiche werden in Rheinland-Pfalz innerhalb des LEADER-
Ansatzes abgewickelt. Die LEADER-Region Hunsrick wird auch zukinftig an GAK-
Forderaufrufen des Landes teilnehmen und die landesweit einheitlichen Auswahlkriterien
anwenden.

13.7 Bodenordnung, Wirtschaftswegebau aul3erhalb der
Bodenordnung sowie ,kleine Infrastrukturen*“ wie Radwege

Die Landwirtschaft leistet im LAG-Gebiet einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der attraktiven
Kulturlandschaft. Als Wirtschaftsfaktor geht ihre Rolle Uber die Versorgung mit gesunden
Nahrungsmitteln hinaus, sie ist ein unerlasslicher Teil regionaler Wertschdpfungsketten. Die
Umsetzung nachhaltiger Konzepte und die Unterstltzung der Agrarstrukturverbesserung
tragen daher zur landlichen Entwicklung im LAG-Gebiet bei. Dazu gehéren neben
agrarstrukturellen MalRnahmen, wie Bodenordnung und Wirtschaftswegebau auch
Malnahmen zur Diversifizierung, zur Direktvermarktung oder der Umstellung auf besondere
Produktionsformen.

Daher wird angestrebt, dass auch MalRnahmen der landlichen Bodenordnung und des
Wirtschaftswegebaues auf3erhalb des LEADER-Ansatzes mit einem erhdhten Fordersatz
gefordert werden, wenn diese Maflnahmen in besonderem Mal3e die Ziele der Umsetzung der
LILE unterstitzen. Die gilt analog auch fur weitere Investitionen in kleine Infrastrukturen (bspw.
Radwege), mit denen landliche Raume entwickelt und die Lebensqualitat im landlichen Raum
fur die Bevdlkerung verbessert werden.

Die LAG wird in ihren Regeln zur Auswahl von Vorhaben hierfiir spezifische Verfahren
festgelegen, um auf Antrag aul3erhalb des LEADER-Ansatzes eine um 10 Prozentpunkte
erhdhte Foérderung zu ermoglichen.

14 Kooperation mit anderen Programmen und Gebieten

Die LAG Hunsrick plant verschiedene gebietsibergreifende Kooperationen mit
(benachbarten) LAGn in Rheinland-Pfalz, mit einer LAG in Nordrhein-Westfalen sowie eine
transnationale Kooperation mit einer LAG in Finnland.

Hierbei kann die LAG auf einen breiten Erfahrungsschatz hinsichtlich der Durchfiihrung von
gebietsubergreifenden und transnationalen Kooperationen zurtickgreifen. Zum Teil werden
ganz gezielt bestehende Kooperationen in neuen Themenfeldern und zum Teil auch mit
weiteren Kooperationspartner*innen fortgefuihrt - hier sind z.B. die Zusammenarbeit mit der
finnischen LAG PoKo oder mit den rheinland-pfalzischen Nachbar-LEADER-Regionen
Welterbe Oberes Mittelrheintal und Soonwald-Nahe zu nennen.

Fur alle derzeit geplanten Kooperationen liegen bereits Letters of Intent (LOI's) vor, die bei
Bedarf vorgelegt werden konnen. Auch wenn derzeit keine weiteren Kooperationen geplant
sind, kbnnen Anlass-, Projekt- oder Themen-bezogen weitere Kooperationen beschlossen
werden.
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Zur Umsetzung der Ziele der LILE Hunsriick soll zur Férderung von Projekten auch auf andere
Fonds oder Programme zuriickgegriffen werden. Zu nennen sind hier bspw. die
Landesprogramme Rheinland-Pfalz, verschiedene Bundesprogramme (Klimaschutz, Mobilitat,
GAK) sowie der EFRE und der ESF.

1. Kooperation der LAG Soonwald-Nahe, LAG Hunsriick, LAG Rheinhessen:
Gesundheitsregion Kreis Bad Kreuznach (Datum Vertragsabschluss: 17.1.2022)

Mit der Unterstitzung von LEADER sollen in den Ortsgemeinden Prozesse zur Gesundheits-
férderung und zur Pravention angestol3en und strukturiert geleitet werden. Birgerpartizipation
und drtliche Vernetzungen sind entscheidend in diesem Prozess und zum Aufbau daraus
entstehender praventiver und gesundheitsforderlicher Projekte. Insgesamt sollen die
gesundheitliche Chancengleichheit erh6ht, die Attraktivitat der Gemeinden gesteigert und eine
»Gesundheits-Kultur entwickelt werden.

— Beitrdge zu Handlungsfeldziel (HFZ) 1.2. Daseinsvorsorge sichern

2. Kooperation der LAG Soonwald-Nahe, LAG Hunsrick: Naturpark Soonwald-Nahe
(Datum Vertragsabschluss: 8.2.2022)

Der Schwerpunkt des geplanten Kooperationsvertrages soll auf dem Naturpark Soonwald-
Nahe liegen. Mit der Unterstitzung von LEADER soll die Weiterentwicklung des Naturparks
Soonwald-Nahe gemal des Handlungsprogramms 2019-2028 fortgefuhrt werden.

Die Handlungsschwerpunkte liegen auf Projekten und Mafinahmen zur Sicherung der
biologischen Vielfalt, Landschaftspflege und -entwicklung, zur Férderung einer naturnahen
und naturvertraglichen Erholung sowie zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung und
Information zu Natur und Landschaft. Weitere Themen sind die Initiierung von nachhaltigem
Tourismus und von dauerhaft umweltgerechten Landnutzungen sowie die Mitwirkung an einer
nachhaltigen Regionalentwicklung.

— Beitrédge insb. zu den HFZ 2.1 Tourismus im Hunsrick nachhaltig gestalten, 2.2.
Regionale Produzenten, Verarbeiter & Vertriebsgemeinschaften fordern und 2.3 Betriebe
und Arbeitskrafte fordern

3. Kooperation der LAG Hunsruck, LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal (Datum
Vertragsabschluss: 17.1.2022)

Die beiden LAGn streben einen Erfahrungsaustausch und mdgliche Kooperationsprojekte
insb. in folgenden Themenbereichen an:

= Imagewerbung fur die Region als Ort zum Arbeiten und Leben
= Nachhaltige Fachkréaftesicherung fir die heimischen Arbeitgeber

= Fdrderung der Jugendpartizipation und der Belange von Kindern und Jugendlichen in
der regionalen Entwicklung

= Fdrderung der Mobilitat verschiedener Bevolkerungsgruppen

= Fdrderung von nachhaltigem Tourismus und der tberdrtlichen Vernetzung
touristischer Angebote und Anbieter

— Beitrage insb. zu den HFZ 1.5 Regionale Mobilitdt nachhaltig weiterentwickeln, 2.1
Tourismus im Hunsrick nachhaltig gestalten, 2.3 Betriebe und Arbeitskrafte férdern und 3.1
Kinder und Jugendliche an der Gestaltung ihrer Heimat beteiligen

4. Kooperation der LAG Hunsrick, LAG LEADERsein! e.V. ,,Biirgerregion am
Sorpesee’ (Nordrhein-Westfalen) (Datum Vertragsabschluss: 25.1.2022)

Die beiden LAGn streben einen Erfahrungsaustausch und mdgliche Kooperationsprojekte
insb. in folgenden Themenbereichen an:
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= Imagewerbung fir die Region als Ort zum Arbeiten und Leben
= Nachhaltige Fachkréaftesicherung flr die heimischen Arbeitgeber
= Attraktivierung dorflicher Gemeinschaften und Starkung des sozialen Zusammenhalts

= Fdrderung der Jugendpartizipation und der Belange von Kindern und Jugendlichen in
der regionalen Entwicklung

— Beitrage insb. zu den HFZ 1.1. Lebendige Raume gestalten, 1.4 Soziales Miteinander
starken, 2.3 Betriebe und Arbeitskrafte fordern und 3.1 Kinder und Jugendliche an der
Gestaltung ihrer Heimat beteiligen

5. Kooperation der LAG Hunsrlick, LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal, LAG PoKo
(Finnland) (Datum Vertragsabschluss: 17.1.2022)

Die seit nunmehr zwei Forderperioden bestehende Zusammenarbeit mit der finnischen LAG
PoKo soll fortgefiihrt werden, die LAG Welterbe Oberes Mittelrheintal bleibt Teil dieser
Kooperation. Folgende Themen stehen im Mittelpunkt des Erfahrungsaustausches und
maoglicher Kooperationsprojekte:

= Perspektiven der Wirtschaftsférderung in l&ndlichen Regionen

= Fachkraftesicherung und Imagewerbung

= Fdrderung der Jugend und der Jugendpatrtizipation

= Zusammenarbeit und Netzwerke von Kommunen, Unternehmen und Organisationen
= Konzepte fur nachhaltigen Tourismus

— Beitrage insb. zu den HFZ 2.1. Tourismus im Hunsriick nachhaltig gestalten, 2.3 Betriebe
und Arbeitskrafte fordern und 3.1 Kinder und Jugendliche an der Gestaltung ihrer Heimat
beteiligen

6. Kooperation der LAG Hunsruck, LAG Mosel, LAG Vulkaneifel, LAG Erbeskopf
(Datum Vertragsabschluss: 10.2.2022)

Ziel der Kooperation der vier LAGn ist der langfristige Austausch von Wissen und Erfahrungen
sowie die gemeinsame Realisierung von Projekten. Die vier LAGn definieren als
Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit werden folgende Themenbereiche:

= Wissensaustausch

= Medizinische Versorgung

= Sicherung der Daseinsvorsorge

= Digitale Daseinsvorsorge

= Nachhaltige Entwicklung des landlichen Raums

— Beitrage insb. zu den HFZ 1.1. Lebendige Rdume gestalten, 1.2 Daseinsvorsorge sichern
und 2.4 Innovative, nachhaltige wirtschaftliche Losungen unterstitzen
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15 Indikativer Finanzplan der LAG HUNSRUCK

Mittelverteilung ELER Eigenmittel 6ffentlicher Projekt Land Ehrenamtliche Offentliche Private Mittel | Gesamtkosten
Zuwendungs- unabhéngige (Land/GAK) | Burgerprojekte | Mittel insgesamt
empféanger*innen kommunale
Mittel
Jahr Anteil* [%)] Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
2023 5,00 112.500,00 51.456,73 11.250,00 50.000,00 0 225.206,73 67.187,50 292.394,23
2024 16,67 375.000,00 171.522,44 37.500,00 136.666,67 30.000,00 750.689,11 223.958,33 974.647,44
2025 16,67 375.000,00 171.522,44 37.500,00 136.666,67 30.000,00 750.689,11 223.958,33 974.647,44
2026 16,67 375.000,00 171.522,44 37.500,00 136.666,67 30.000,00 750.689,11 223.958,33 974.647,44
2027 16,67 375.000,00 171.522,44 37.500,00 136.666,67 30.000,00 750.689,11 223.958,33 974.647,44
2028 16,67 375.000,00 171.522,44 37.500,00 136.666,67 30.000,00 750.689,11 223.958,33 974.647,44
2029 11,67 262.500,00 120.065,69 26.250,00 86.666,67 30.000,00 525.482,34 156.770,85 682.253,19
Gesamtsumme 100,00 2.250.000,00 1.029.134,62 225.000,00 820.000,00 180.000,00 4.504.134,12 1.343.750,00 5.847.884,62
Mittelverteilung Anteil ELER-Anteil ELER Eigenmittel 6ffentlicher Projekt Land Offentliche Private Mittel | Gesamtkosten
offentlicher [%] Zuwendungs- unabhéangige (Land/GAK) Mittel insgesamt
Mittel [%] empfanger*innen kommunale
Mittel
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Handlungsfeld 1 37,54 35,00 787.500,00 480.262,82 39.375,00 382.666,67 1.689.804,67 627.083,34 2.316.887,83
Handlungsfeld 2 21,45 20,00 450.000,00 274.435,90 22.500,00 218.666,67 965.602,57 358.333,33 1.323.935,90
Handlungsfeld 3 21,45 20,00 450.000,00 274.435,90 22.500,00 218.666,67 965.602,56 358.333,33 1.323.935,90
Regionalmanagement 15,46 25,00 562.500,00 140.625,00 703.125,00 703.125,00
Ehrenamtliche 4,09 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Burgerprojekte
Gesamtsumme 100,00 100,00 2.250.000,00 1.029.134,62 225.000,00 1.000.000,00 4.504.134,62 1.343.750,35 5.847.884,62
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16 Begleitung und Evaluierung von LEADER 2023-2029

Zur Begleitung und Evaluierung von LEADER 2023-2029 in der LAG Hunsrick wurde ein
Evaluierungs- und Monitoringsystem aufgesetzt, das auf das erfolgreiche System der LAG
Hunsrlck in der Forderperiode 2014-2022 aufbaut.

Das uUberarbeitete Evaluierungs- und Monitoringsystem steht somit unmittelbar nach der
Anerkennung als LAG-Gebiet zur Anwendung bereit, sodass mit den ersten Projektantragen
systematisch und kontinuierlich Informationen und Daten zur Projektumsetzung erhoben und
fur die Berichterstattung ausgewertet werden kénnen. Durch diesen fortlaufenden Erhebungs-
und Auswertungsprozess konnen Erfolge ermittelt bzw. Fehlentwicklungen erkannt und
entsprechend friihzeitig behoben werden.

Die Deutsche Vernetzungsstelle (DVS) hat den Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regional-
entwicklung® erstellt, der exemplarisch Methoden und Erfolgskriterien zur Begleitung und
Evaluierung in der Regionalentwicklung vorstellt. Dieser Leitfaden, der auch eine
Methodenbox beinhaltet, galt und gilt fiir die LAG Hunsrlick als handlungsleitende Grundlage
ihres Evaluierungs- und Monitoringsystems (vgl. Bundesanstalt fur Landwirtschaft und
Ernahrung 2014).

Die LAG und das Regionalmanagement werden jahrlich eine Evaluierung initieren und
durchfuhren. In dieser Selbstevaluierung werden die Zielerreichung und Effizienz von LILE-
Strategie, Prozessen und Projekten Uberprift. Die LAG bestimmt die zu bearbeitenden
Fragestellungen, die einzusetzenden Methoden und die Verwendung der Ergebnisse selbst.

Die LAG Hunsruck wird die Begleitung und Evaluierung von LEADER 2023 bis 2029 wie folgt
angehen:

(1) Schriftliche Befragung der LAG-Mitglieder

Jahrlich wird zu Beginn des Jahres eine anonymisierte schriftiche Befragung aller LAG-
Mitglieder durch das Regionalmanagement durchgefuhrt. Der bisherige standardisierte
Fragebogen, der auf der Vorlage der DVS fuldt, soll weiter angewendet werden, um die
2015/2016 begonnene Zeitreihe weiter fortfilhren zu kénnen. Inhalt des Fragebogens sind
insbesondere Prozess und Struktur der LAG (wie z.B. Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG
und der Geschaftsstelle, die Offentlichkeitsarbeit, die Zusammenarbeit in der Region), aber
auch inhaltliche Aspekte bezogen auf die Zielerreichung der LILE bzw. Entwicklung und
Wirkungen der Projekte in der Regionalentwicklung. Der Fragebogen beinhaltet sowohl
geschlossene als auch offene Fragen, bei den geschlossenen Fragen erfolgt eine Bewertung
nach Schulnoten.

(2) Schriftliche Befragung der Antragsteller*innen

Zur Beurteilung der Beratungs- und Betreuungsqualitit des Regionalmanagements
gegenlber Antragstellersinnen wird mittels eines geeigneten Online-Tools (z.B.
https://surveymonkey.de) zu Beginn eines jeden Jahres eine anonyme Befragung aller
Antragsteller*innen durchgefiihrt, die sich an den Projektaufrufen (fir LEADER- und
Regionalbudget-Projekte) beteiligten und fir die die Projektauswahl im jeweiligen Vorjahr
erfolgte, gleich, ob deren Vorhaben fir eine Férderung ausgewahlt wurden oder nicht. Dieser
Fragebogen orientiert sich an einer Vorlage der DVS und konnte in den vergangenen Jahren
erfolgreich etabliert werden. Er soll so weiterverwendet werden, um die Zeitreihe weiter
fortzuschreiben. Auch hier wird zur Bewertung das Schulnotensystem eingesetzt.

(3) Monitoringsystem

Ein sehr wichtiger Baustein der Selbstevaluierung und Grundlage des Jahresberichts ist die
Pflege eines Monitoringsystems zu den Projekt- und Finanzstatistiken. Im Monitoringsystem
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werden sowohl Basis-Informationen zu den einzelnen Projekten, als auch zu ihren
Finanzdaten in einer Datenbank erfasst. Bezlglich der Finanzdaten wird ein Uberblick Gber
die gebundenen und verausgabten Finanzmittel gegeben als auch die Akquise weiterer
Fordermittel bewertet. Dartiber hinaus werden in das Monitoringsystem die zu ermittelnden
Daten zu den SMART-Handlungszielen dieser LILE (siehe Kapitel 9) eingespeist. Sie werden
wo moglich durch die Geschéftsstelle selbst erfasst und um Angaben der Projekttrager*innen
erganzt. Hierzu werden einmal jahrlich die Projekttrager*innen, die im Vorjahr ihr Projekt
abgeschlossen haben, mittels eines schriftlichen Fragebogens befragt. Dieser Fragebogen
ergibt sich aus den Indikatoren zu den SMART-Handlungsfeldzielen und muss noch entwickelt
werden.

Bei LAG-Vorhaben werden die Beitrdge zu den Zielen jahrlich durch die Geschéftsstelle
erfasst. Mit dem Monitoring konnen jahrliche Entwicklungen und der Grad der Zielerreichung
der einzelnen Ziele aufgezeigt und, falls nétig, eine Anpassung der LILE in die Wege geleitet
werden.

(4) LAG-Evaluierungs-Workshop

Die Ergebnisse der vorangegangenen Evaluierungsbausteine und der Entwurf des
Jahresberichts werden im ersten Quartal im Rahmen einer LAG-Sitzung vorgestellt und
diskutiert (TOP Evaluierung). Das Regionalmanagement wird eine Einschéatzung der Situation
abgeben. Themen dieses Evaluierungs-Workshops sind u. a. die Inhalte der Strategie (Wo
wollen wir hin?) und die Strategie zur Umsetzung der LILE (Wie wollen wir das erreichen?).
Dabei geht es sowohl um die Zielerreichung der Entwicklungsziele in den Handlungsfeldern
als auch der horizontalen Ziele. Dariiber hinaus soll thematisiert werden, ob ggf. Anpassungen
im Prozess, der Struktur der LAG und deren Arbeit sowie des Regionalmanagements bzw. der
Forderung oder der Inhalte der LILE nétig sind. Diese Ergebnisse flieRen ebenfalls in den
Jahresbericht ein und werden im laufenden Forderjahr umgesetzt.

(5) Jahresbericht zur Selbstevaluierung

Die Ergebnisse der beschriebenen Bausteine der Selbstevaluierung minden in einem
Jahresbericht zur Selbstevaluierung. Im Jahresbericht werden der Umsetzungsstand der LILE,
der Grad der Zielerreichung sowie eine Darstellung und Bewertung der LEADER-Prozesse
und -strukturen vorgenommen. Dazu werden Angaben zu den Sitzungen und sonstigen
Veranstaltungen der LAG gemacht. Die Arbeit der Geschéftsstelle wird transparent dargestellt.

Auch die Aktivitaten in der Offentlichkeitsarbeit, in Kooperationsprojekten, in der
Kompetenzbildung und Qualifikation der Mitarbeiter*innen im Regionalmanagement und der
LAG-Mitglieder sowie die Zusammenarbeit mit Ubergeordneten Stellen und dem LEADER-
Netzwerk werden zusammengestellt. Dieser Bericht wird bis zum 31. Marz des jeweiligen
Jahres der ELER-Verwaltungsbehorde vorgelegt, damit diese ihn fur die Blrgerinformationen
der ELER-Verwaltungsbehdrde nutzen kann.

Der Jahresbericht wird fur interessierte Akteur*innen und die Offentlichkeitsarbeit wie bereits
in den vergangenen Jahren auf der Website der LAG Hunsriick als Download angeboten. Die
Halbzeitevaluierung in der Mitte der Férderperiode (zu Beginn des Jahres) wird neben der
jahrlichen Selbstevaluierung einen Uberblick Uber die vorangegangenen Foérderjahre geben.
Die letzte Selbstevaluierung wird als Abschlussevaluierung ausgerichtet.

Im Rahmen der Halbzeit- und Abschlussevaluierung werden zudem die Ergebnisindikatoren
betrachtet (Integration in die Befragung der LAG, Befragung der Antragsteller*innen und der
an Projekten beteiligten Kinder und Jugendlichen — letzteres ggf. auch bereits nach dem
jeweiligen Projektabschluss — um noch ,Zugriff auf die Kinder/ Jugendlichen zu haben).
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17 Anhang

17.1  EU-Indikatoren des GAP-Strategieplans fir LEADER
Hier wird die zu einem spateren Zeitpunkt veroffentlichte Vorlage des Landes Rheinland-Pfalz
verwendet.
17.2  Liste der Gemeinden im LEADER-Gebiet
Gemeinde Anzahl Flache Bevolkerungsdichte Anzahl
Einwohner*innen gkm Anzahl EW/gkm Gemeinden
Landkreis Bad Kreuznach
VG Kirn-Land 7.483 76,00 98,46 14
Brauweiler 50 3,00 16,67
Bruschied 296 3,00 98,67
Hahnenbach 515 3,00 171,67
Heinzenberg 22 2,00 11,00
Hennweiler 1.220 14,00 87,14
Hochstetten/Dhaun 1.634 13,00 125,69
Horbach 43 2,00 21,50
Kellenbach 250 8,00 31,25
Konigsau 57 2,00 28,50
Oberhausen bei Kirn 841 5,00 168,20
Schneppenbach 216 3,00 72,00
Schwarzerden 236 7,00 33,71
Simmertal 1.876 8,00 234,50
Weitersborn 227 3,00 75,67
VG Langenlonsheim-Stromberg 9.327 80,00 116,59 10
Daxweiler 730 17,00 42,94
Doérrebach 689 13,00 53,00
Eckenroth 227 1,00 227,00
Roth 285 1,00 285,00
Schéneberg 603 7,00 86,14
Schweppenhausen 886 3,00 295,33
Seibersbach 1.251 15,00 83,40
Stromberg, Stadt 3.381 9,00 375,67
Waldlaubersheim 801 8,00 100,13
Warmsroth 474 6,00 79,00
Summe Landkreis Bad 16.810 156,00 107,76 24
Kreuznach
Landkreis Bernkastel-Wittlich
VG Bernkastel-Kues 3.638 63,00 57,75 5
Hochscheid 269 15,00 17,93

LILE Hunsriick 2023-2029

65



Gemeinde Anzahl Flache Bevdlkerungsdichte Anzahl
Einwohner*innen gkm Anzahl EW/gkm Gemeinden

Kleinich 693 20,00 34,65

Kommen 295 3,00 98,33

Longkamp 1.109 12,00 92,42

Monzelfeld 1.272 13,00 97,85

VG Traben-Trarbach 1.102 26,00 42,38 2

Irmenach 642 16,00 40,13

Lotzbeuren 460 10,00 46,00

Summe Landkreis Bernkastel- 4.740 89,00 53,26 7

Wittlich

Landkreis Cochem-Zell

VG Cochem 650 15,00 43,33 2

Lieg 376 10,00 37,60

Lutz 274 5,00 54,80

VG Zell 6.342 93,00 68,19 17

Altlay 432 6,00 72,00

Altstrimmig 338 9,00 37,56

Blankenrath 1.670 5,00 334,00

Forst 65 3,00 21,67

Grenderich 395 9,00 43,89

Haserich 207 4,00 51,75

Hesweiler 123 2,00 61,50

Liesenich 299 9,00 33,22

Mittelstrimmig 408 11,00 37,09

Moritzheim 131 4,00 32,75

Panzweiler 258 4,00 64,50

Peterswald-Loffelscheid 728 15,00 48,53

Reidenhausen 171 2,00 85,50

Schauren 431 3,00 143,67

Sosberg 172 4,00 43,00

Tellig 286 1,00 286,00

Walhausen 228 2,00 114,00

Summe Landkreis Cochem-Zell 6.992 108,00 64,74 19

Rhein-Hunsruck-Kreis

VG Hunsruck-Mittelrhein 14.838 132,00 112,41 25

Badenhard 136 3,00 45,33

Bickenbach 354 6,00 59,00

Birkheim 148 2,00 74,00

Dorth 511 5,00 102,20

Emmelshausen 4.967 8,00 620,88
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Gemeinde Anzahl Flache Bevdlkerungsdichte Anzahl
Einwohner*innen gkm Anzahl EW/gkm Gemeinden

Gondershausen 1.269 13,00 97,62
Halsenbach 1.287 10,00 128,70
Hausbay 208 3,00 69,33
Hungenroth 256 6,00 42,67
Karbach 646 5,00 129,20
Kratzenburg 394 7,00 56,29
Leiningen 718 6,00 119,67
Lingerhahn 515 6,00 85,83
Maisborn 133 1,00 133,00
Mermuth 239 5,00 47,80
Muhlpfad 68 1,00 68,00
Ney 366 6,00 61,00
Niedert 118 2,00 59,00
Norath 480 3,00 160,00
Pfalzfeld 608 5,00 121,60
Schwall 320 2,00 160,00
Thorlingen 144 2,00 72,00
Utzenhain 112 4,00 28,00
Beulich 482 13,00 37,08
Morshausen 359 8,00 44,88
VG Kastellaun 15.913 182,00 87,43 19
Alterktilz 384 8,00 48,00
Bell 1.426 24,00 59,42
Beltheim 1.967 25,00 78,68
Braunshorn 629 7,00 89,86
Buch 821 13,00 63,15
Dommershausen 1.094 25,00 43,76
Godenroth 480 7,00 68,57
Hasselbach 225 5,00 45,00
Hollnich 308 2,00 154,00
Kastellaun 5.519 8,00 689,88
Korweiler 76 2,00 38,00
Morsdorf 615 17,00 36,18
Mastershausen 969 12,00 80,75
Michelbach 196 2,00 98,00
Lahr 169 4,00 42,25
Roth 254 4,00 63,50
Spesenroth 149 4,00 37,25
Uhler 352 6,00 58,67
Zilshausen 280 7,00 40,00
VG Kirchberg 19.682 228,00 86,32 40
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Gemeinde Anzahl Flache Bevdlkerungsdichte Anzahl
Einwohner*innen gkm Anzahl EW/gkm Gemeinden
Barenbach 462 5,00 92,40
Belg 116 5,00 23,20
Buchenbeuren 1.758 6,00 293,00
Dickenschied 714 6,00 119,00
Dill 199 6,00 33,17
Dillendorf 572 6,00 95,33
Gehlweiler 220 5,00 44,00
Gemiinden 1.296 11,00 117,82
Hahn 197 5,00 39,40
Hecken 104 4,00 26,00
Heinzenbach 416 3,00 138,67
Henau 145 7,00 20,71
Hirschfeld 272 5,00 54,40
Kappel 455 12,00 37,92
Kirchberg 3.984 18,00 221,33
Kludenbach 125 3,00 41,67
Laufersweiler 812 7,00 116,00
Lautzenhausen 391 5,00 78,20
Lindenschied 185 3,00 61,67
Maitzborn 104 3,00 34,67
Metzenhausen 98 3,00 32,67
Nieder Kostenz 169 4,00 42,25
Niedersohren 441 4,00 110,25
Niederweiler 397 5,00 79,40
Ober Kostenz 237 6,00 39,50
Raversbeuren 119 5,00 23,80
Reckershausen 354 8,00 44,25
Rodelhausen 125 3,00 41,67
Rodern 187 3,00 62,33
Rohrbach 178 4,00 44,50
Schlierschied 175 9,00 19,44
Schwarzen 135 4,00 33,75
Sohren 3.193 9,00 354,78
Sohrschied 118 4,00 29,50
Todenroth 65 2,00 32,50
Unzenberg 399 5,00 79,80
Wahlenau 193 4,00 48,25
Womrath 184 8,00 23,00
Woppenroth 237 9,00 26,33
Wirrich 151 4,00 37,75
VG Simmern-Rheinbdllen 28.685 275 103,48 44
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Gemeinde Anzahl Flache Bevdlkerungsdichte Anzahl
Einwohner*innen gkm Anzahl EW/gkm Gemeinden
Argenthal 1.668 29,00 57,52
Benzweiler 208 3,00 69,33
Dichtelbach 620 5,00 124,00
Ellern 906 9,00 100,67
Erbach 276 2,00 138,00
Kisselbach 572 9,00 63,56
Liebshausen 498 6,00 83,00
Mérschbach 343 6,00 57,17
Rheinbollen 4.103 16,00 256,44
Riesweiler 758 17,00 44,59
Schnorbach 259 3,00 86,33
Steinbach 132 3,00 44,00
Altweidelbach 263 4,00 65,75
Belgweiler 206 3,00 68,67
Bergenhausen 120 3,00 40,00
Biebern 293 4,00 73,25
Bubach 244 7,00 34,86
Budenbach 188 4,00 47,00
Fronhofen 227 4,00 56,75
Holzbach 538 5,00 107,60
Horn 350 7,00 50,00
Keidelheim 338 3,00 112,67
Klosterkumbd 274 7,00 39,14
Kulz 468 7,00 66,86
Kumbdchen 506 3,00 168,67
Laubach 425 10,00 42,50
Mengerschied 710 10,00 71,00
Mutterschied 470 3,00 156,67
Nannhausen 614 6,00 102,33
Neuerkirch 304 5,00 60,80
Niederkumbd 297 2,00 148,50
Ohlweiler 323 4,00 80,75
Oppertshausen 117 2,00 58,50
Pleizenhausen 299 4,00 74,75
Ravengiersburg 317 6,00 52,83
Rayerschied 98 3,00 32,67
Reich 335 5,00 67,00
Riegenroth 228 3,00 76,00
Sargenroth 436 13,00 33,54
Schonborn 276 4,00 69,00
Simmern 7.860 12,00 655,00
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LILE Hunsriick 2023-2029

Gemeinde Anzahl Flache Bevolkerungsdichte Anzahl

Einwohner*innen gkm Anzahl EW/gkm Gemeinden
Tiefenbach 746 6,00 124,33
Wahlbach 178 4,00 44,50
Wischheim 294 4,00 73,50
Summe Landkreis Rhein- 79.118 817,00 96,84 128
Hunsruck

— Quelle 43
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17.3 Erganzungen zu Kapitel 4.2 Demografische und soziale
Entwicklung

Bevolkerungsstand und Bevdlkerungsbewegung

Abbildung 7 Bevdlkerungsstand und Altersstruktur im Rhein-Hunsrick-Kreis seit 1975
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Abbildung 8 Natirlicher Saldo und Wanderungssaldo im Rhein-Hunsriick-Kreis
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— Quelle 45

Ausgewahlte soziale Parameter

Der Alten- und Jugendquotient zeigt, inwieweit die erwerbstéatige Bevolkerung auch fur das
Auskommen der Teile der Bevolkerung aufkommt, die noch nicht erwerbstétig sind oder sich
bereits im Ruhestand befinden.
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Tabelle 17 Abhangigen-Quotienten 2020 und 2040 (Prognose, mittlere Variante)

Abhangigen- 2020 2040

QreE Rhein-Hunsrick- Alle Landkreise Rhein-Hunsrick- Alle Landkreise
Kreis Kreis

Jugendgquotient 31,2 31,5 33,3 33,6

Altenquotient 40,1 39,1 65,7 61,5

Gesamtquotient 71,3 70,6 99,0 95,1

— Quelle 46

Der Anteil auslandischer Burger*innen ist im Rhein-Hunsrlck-Kreis in den letzten drei Jahr-
zehnten deutlich gestiegen. Im Jahr 1990 lag der Anteil noch bei 3,6 % - im Jahr 2019 waren
es 9,6 %. Bezogen auf die Ursprungslander waren 1990 die Menschen mit tirkischem
Migrationshintergrund noch klar die starkste Gruppe. Heute représentieren sie nur noch die
viertstarkste Gruppe - hinter Birger*innen aus Ruméanien, Polen und Syrien.

— Quelle 47

Der Anteil an Empfanger*innen von Grundsicherung fiir Arbeitssuchende ist im Rhein-
Hunsrtick-Kreis von 2007 mit 6,8 % bis 2019 auf nur noch 4,6 % zurlickgegangen. Damit liegt
der Anteil mittlerweile leicht unter dem Durchschnitt in Rheinland-Pfalz (2019: 5,1 %).

— Quelle 48

17.4  Erganzungen zu Kapitel 4.3 ,,Wirtschaftsstruktur und
Arbeitsmarkt*

Ein- und Auspendler*innen

Tabelle 18 Berufspendler*innen: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort
und am Wohnort

Rhein-Hunsrick-Kreis Alle Landkreise in RLP
Einpendler*innen je 100 28,8 37,4
Beschaftigte am Arbeitsort
Auspendler*innen je 100 35,0 53,6
Beschaftigte am Wohnort
— Quelle 49

Tabelle 19 Betriebe in den Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereiche Betriebe Rhein-Hunsruck-Kreis Alle Landkreise

[Anzahl] [Anteile in %] [Anteile in %]
Verarbeitendes Gewerbe 370 7,9 8,4
Handel, Instandhaltung und Reparatur 932 19,8 20,5
von Kfz
Gesundheits- und Sozialwesen 277 5,9 6,3
Baugewerbe 661 14 12,5
Sonstige wirtschaftliche 271 5,8 6
Dienstleistungen
Summe Ubrige 2.199 46,7 46,3
Insgesamt 4.710 100 100

— Quelle 50
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Wachstumsperspektiven und Leistungsfahigkeit der Region

In der Studie ,Bedarf, Potenzial und Vorschlage fir Entwicklungsmdglichkeiten durch vom
Flugbetrieb unabhangige Wertschépfung und Beschéftigung in der engeren Region um den
Flughafen Frankfurt-Hahn“ wurden 2014 fur die an den Flughafen Frankfurt-Hahn
angrenzenden Landkreise Wirtschaftszweige ermittelt, die unabhangig vom Flughafenbetrieb
hohe Wachstumsperspektiven und Marktpotenziale aufweisen. Zu den ermittelten, innovativen
Zukunftsbranchen zahlen demnach die Gesundheitswirtschaft, die Umwelttechnik, die Logistik
sowie die innovative Land- und Forstwirtschaft.

— Quelle 51
Laut dem Regionalranking 2020 der Sparda-Studie ,Wohnen in Deutschland 2021“ wird die
Leistungsfahigkeit im Sinne der wirtschaftlichen Starke des Rhein-Hunsrick-Kreises als ,eher
hoch“ eingestuft — im Gegensatz zu vielen anderen Regionen in Rheinland-Pfalz, deren
Leistungsfahigkeit als ,eher gering®“ bis ,gering” eingestuft wird.

— Quelle 52

17.5 Erganzungen zu Kapitel 4.4 ,,Land- und Forstwirtschaft*

Ackerbau

Abbildung 9 Landwirtschaftliche Produkte im Ackerbau — Anteil Anbauflache in Prozent

30,0 =
25,0
m Rhein-
20,0 Hunsriick-
15.0 Kreis
10,0 .
" Rheinland-
50 Pfalz
S & 0 0 0 P o L 0 e O
FFLFFLFELL LT ETEES 2
Q7 @07 O O <& S G - S S NI
& F O FEE L
N V@ F L
< & v &
%'*0& & N
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Hofnachfolge

Bezogen auf die Hofnachfolge liegen seitens des Statistischen Landesamtes nur Daten aus
dem Jahr 2010 vor. Seinerzeit lag die Quote der Betriebe mit sicherer Hofnachfolge im Rhein-
Hunsriick-Kreis mit 17 % exakt im Durchschnitt aller Landkreise in Rheinland-Pfalz.

— Quelle 54

BetriebsgrofRen

Tabelle 20 Landwirtschaftliche Betriebe 2016 nach Grof3enklassen [Anzahl Betriebe in

Prozent]
0-5 ha 5-10 ha 10-20 ha 20-50 ha 50-100 100- 2200
ha 200 ha ha
Rhein-Hunsruck-Kreis 4,3 20,2 21,6 20,9 17,7 11,0 4,5
Rheinland-Pfalz 22,1 16,3 18,5 17,6 13,6 9,3 2,6
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— Quelle 55

Wald und Forstwirtschaft

Bezogen auf den Staatswald und den Kommunalwald findet in den Forstamtern betriebsweise
alle 10 Jahre eine mittelfristige Betriebsplanung inklusive einer Inventur statt. Eine Analyse flr
den Bereich der LEADER-Region ist aufgrund der Gebietszuschnitte nicht mdglich. Allerdings
kénnen der Bereich des Forstamtes Simmern und die hier verfligbaren Daten als beispielhaft
fur die Region betrachtet werden.

Tabelle 21 Waldbesitz-Typen und Holzanteile im Forstamt Simmern und im Vergleich

Waldbesitz Holzboden FA Sim. Laubholz FA Sim. Nadelholz FA Sim. Holzboden

RLP

ha % ha % ha % %
Staatswald 2434,9 16,6 1009,4 41,5 1425,5 58,5 27,2
Gemeindewald 12215,0 80,7 5035,1 41,2 7179,9 58,8 46,1
Privatwald 1263 8,6 . . . . 26,7
Sonstige 107,9 1,1 . )
Summe 15951,4 100,00 6073,8 - 8645,5 - 100
— Quelle 56

Bei der Entwicklung des Baumbestandes zeigen sich von 2010 bis 2020 einige deutliche
Veranderungen und eine Entwicklungsrichtung hin zum Laubholz: Wahrend Fichte (-27 %),
Kiefer (-12 %) und Larche (-9 %) in geringerem Umfang eingeschlagen wurden bzw. an
Bedeutung verlieren, wurden in den letzten Jahren verstarkt Douglasien (+33 %), langlebige
Laubbaume (+17 %) sowie kurzlebige Laubb&ume angepflanzt (+35 %).

— Quelle 57

17.6  Erganzungen zu Kapitel 4.7 ,,Kulturlandschaft und
Umweltsituation*

Schutzbereiche

Uber den siidlichen Teil der LEADER-Region erstreckt sich etwa bis auf Héhe der Ost-West-
verlaufenden B 50 der Naturpark Soonwald-Nahe. Zahlreiche Baume, Gehdlze und weitere
Elemente sind als Naturdenkméaler oder geschitzte Landschaftsbestandteile ausgewiesen.
Der Kernbereich des Soonwaldes sowie mehrere der eng eingeschnittenen Téler der Mosel-
und Nahe-Zuflisse sind als FFH-Gebiete ausgewiesen. Die Hochflachen des Hunsriicks
selbst sind von Schutzstatus weitestgehend befreit.

— Quelle 58

Historische Kulturlandschaften

Im nordwestlichen Teilbereich der LEADER-Region zahlen weite Teile zur landesweit
bedeutsamen historischen Kulturlandschaft ,Moselhunsrick® (Nr. 6.1). Dies hat zum einen
Auswirkungen auf die (nicht gestattete) Ausweisung von Windenergieanlagen und zum
zweiten auf die Zugriffsmoglichkeiten bestimmter Forderprogramme, z.B. FLLE.

— Quelle 59

Klima

Bezogen auf die Klimabedingungen gibt es im Hunsriick gréRere regionale Unterschiede, die
hauptséchlich durch die begrenzenden Taler sowie die Hohenricken wie z.B. Schwarzwalder
Hochwald, Idarwald und Soonwald verursacht werden.
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Im Siudwesten des Hunsricks fallen im Mittel mehr als 1100 mm Niederschlag pro Jahr.
Wahrend im vorderen Hunsriick (Bereiche Simmern, Kastellaun) die Jahresniederschlage bei
etwa 800 mm/Jahr liegen, gehen sie im unteren Naheland auf unter 500 mm/Jahr zuriick. Die
Jahresmitteltemperaturen schwanken im Hunsrick je nach Hohenlage zwischen 7 und 10 °C.
Im zentralen Bereich Kastellaun-Simmern-Kirchberg liegen sie bei 8 bis 9 °C. Die Apfelblite
beginnt im Hunsrick (in etwa 400 m Héhe) im Mittel 2 bis 3 Wochen spater als im Moseltal
oder in der Rheinebene. Die bioklimatischen Bedingungen sind im Hunsrick insgesamt
glnstig. Warmebelastung und Luftschwile treten im Sommer nur selten auf. Der Klimawandel
ist jedoch auch spirbar: Die Temperatur-Entwicklung im Hunsriick von 1881 bis 2015 zeigt
eine Erwarmung um etwa 1,5 °C in diesem Zeitraum.

— Quelle 60

Luftqualitat

Zur Ermittlung der Luftqualitat kdnnen zwei Mess-Stationen des ZIMEN (Zentrales Immissions-
messnetz) herangezogen werden, die beide knapp aufRerhalb der LEADER-Region liegen:
.Hunsrick-Leisel* und ,Bad Kreuznach®. An beiden aktiven Mess-Stationen wird die
Luftqualitat mit der besten Kategorie ,gut® bewertet, wobei an der Station Bad Kreuznach eine
leicht erhdhte Feinstaub-Belastung gemessen wird, die sich so im zentralen Bereich des
Hunsriicks nicht bzw. nur an bestimmten verkehrsreichen Standorten finden duirfte.

— Quelle 61 und Quelle 62

17.7 Erganzungen zu Kapitel 4.8 ,,Daseinsvorsorge und
Gemeinwesen*

Wohnen

Von 2005 bis 2020 hat sich der Kaufpreis fur Einfamilienhduser im Rhein-Hunsriick-Kreis
(Bestand) mit einer Steigerung von 13,1 % nur moderat entwickelt. Die Preise sind damit
langfristig relativ stabil geblieben — im Gegensatz zum Durchschnitt in Deutschland, hier sind
die Preise fur Eigentumswohnungen in Stadten und Einfamilienh&user in Landkreisen (jeweils
Bestand) um 75,3 % im selben Zeitraum gestiegen.

— Quelle 63

Die durchschnittlichen Kaufwerte je m2 baureifes Land (Wohnbau) im Rhein-Hunsriick-Kreis
liegen mit 59 Euro deutlich unter dem Durchschnitt der rheinland-pfélzischen Landkreise (108
Euro).

— Quelle 64

Bei den Baugenehmigungen je 1000 Einwohner*innen lag der Rhein-Hunsriick-Kreis 2018 mit
9,3 auf Rang 139 unter den 401 Stadten und Kreisen in Deutschland und wies damit je 1000
Einwohner*innen mehr Baugenehmigungen auf als der Mittelwert in Deutschland (7,9).

— Quelle 65

Schulen

Den Schiler*innen der LEADER-Region stehen flachendeckend tber das Gebiet verteilt Gber
30 Grundschulen in der Region selbst sowie im unmittelbaren Nahbereich zur Verfiigung.
Hinzu kommen praktisch alle Arten von weiterfiihrenden Schulen:

= 4 Realschulen plus (Rheinbdllen, Simmern, Sohren, Kirchberg)

= 2 Forderschulen (Simmern, Kastellaun)

= 3 Integrierte Gesamtschulen (Kastellaun, Emmelshausen, Stromberg)
= 2 Gymnasien (Simmern, Kirchberg)

= 1 Wirtschaftsgymnasium (Simmern)

= 1 Berufsbildende Schule (Simmern)
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= 1 Waldorfschule (Kastellaun)

Die Realschule plus und das Gymnasium Kirchberg bilden zusammen eine kooperative
Gesamtschule. An der Realschule plus Sohren-Buchenbeuren besteht eine Fachoberschule,
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung, die organisatorisch mit der Realschule plus
verbunden ist.

— Quelle 66
Tabelle 22  Schulentlassene 2019 im Vergleich
Gebiet Ohne Mit Mit qualifiziertem Mit Fachhoch- Mit
Berufsreife | Berufsreife Sekundar- schulreife allgemeiner
abschluss | (schulischer Teil) | Hochschulreife

Rhein- 7,4 21,2 38,1 3,3 30,0
Hunsrick-Kreis
RLP 7,5 17,2 34,6 3,5 37,2

— Quelle 67

Lebenslanges Lernen

Die Volkshochschule Hunsriick bietet in 9 verschiedenen Programmbereichen sowohl fir
Kinder und Jugendliche, als auch fir Erwachsene Kurse an. Unter anderem gibt es
Integrationskurse fur Menschen mit Migrationshintergrund, aber auch Kurse in Kunst, Kultur,
EDV oder Sport und Gesundheit.

— Quelle 68

Darlber hinaus gibt es in der Region Weiterbildungsangebote des Sportsbunds, der
kirchlichen Erwachseneneinrichtungen, der Fortbildungsakademie der Wirtschaft, das
Walderlebniszentrum Soonwald von Landesforsten RLP sowie der BNE Bildung fir
nachhaltige Entwicklung. Zusatzlich offeriert der Naturpark Saar-Hunsriick Aktivprogramme
fur Schulklassen, Kinder- und Jugendgruppen. AulRer der Hochschule der Polizei auf dem
Campus Hahn finden sich im LAG-Gebiet keine weiteren Hochschulstandorte.

— Quelle 69 und Quelle 70

Breitband-Ausstattung

Die Breitband-Ausstattung der Region rangiert auf dem Niveau der meisten landlichen
Regionen in Rheinland-Pfalz. In einer groRen Mehrheit der Gemeinden der LEADER-Region
verfigen mehr als 75 Prozent der Haushalte Uber ,schnelles” Internet (mehr bzw. schneller als
50 Mbit/s). Vor allem in den gréReren Orten wie Simmern, Stromberg, Rheinbollen oder
Kastellaun sind die Haushalte und Betriebe fast vollstdndig mit schnellen Breitband-
Verbindungen ausgertustet.
In ca. 20 tendenziell kleineren Gemeinden sind es hingegen nur 50 Prozent bzw. noch weniger
Haushalte, die Uber schnelles Internet verfiigen.

— Quelle 71

17.8 Erganzungen zu Kapitel 4.9 ,,Geschichte und regionale
ldentitat®

Historischer Abriss

Das geschichtliche Erbe der Region reicht zurtick bis in die Jungsteinzeit. Pragend und bis
heute punktuell noch erkennbar war dann v.a. die keltische und rémische Zeit. Dieses Erbe
wird in vielfaltigen auch tiberregional bedeutsamen Angeboten der interessierten Offentlichkeit
dargestellt, z.B. mit dem rekonstruierten romischen Wachturm in Dill, Darstellungen im "Haus
der regionalen Geschichte" in Kastellaun oder der Pfalzfelder Flammenséaule. Das LEADER-
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Vorhaben "ARGO" hat viele weitere Relikte aus der Antike mittels "augmented reality"
wirkungsvoll in Szene gesetzt.

Im Mittelalter wird dann in der Grindungsurkunde des Klosters Ravengiersburg aus dem Jahre
1074 der Hundesrucha erwahnt. Zur Herkunft und Bedeutung des Namens gibt es zahlreiche
unterschiedliche Theorien. Eine im Sinne eines Regionalmarketings verwendbare Deutung der
Namensherkunft gibt es daher nicht.

— Quelle 72

Ab dem 18. Jahrhundert entstanden erste industrielle Strukturen in den Bereichen Bergbau,
Aufbereitung und Verhttung von Erzen. Im Hunsrick wurden Gegenstande fur Haus, Feld
und Handwerksbetriebe fabriziert: Ofen, Pfannen, Kessel, Gewichtsteine, Spaten, Grabnagel,
Hammer, Ambosse, Webstihle, Spinnrader und auch Munition. Parallel dazu entwickelte sich
auch die Niederwaldwirtschaft, u.a. zur Lohe- und Holzkohlegewinnung.

— Quelle 73

Auswanderung

Die fur den Hunsrick Identitats-stiftende Auswanderungs-Epoche begann mit der
Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage von 1815 bis 1845, und speziell den schlechten
Erntejahren 1815, 1816 und 1817. Die erste gro3ere Auswanderungswelle zielte in der 1820er
Jahren Richtung Brasilien, in den 1840er und -50er Jahren dann in Richtung Nordamerika und
wiederum Brasilien.

— Quelle 74

Der Regisseur Edgar Reitz drehte auf dem Hunsrick Anfang der 1980er Jahre den ersten Teil
seiner Filmtrilogie Heimat, welcher das Thema dieser Auswanderung explizit aufgreift. 2012
folgten Dreharbeiten zum Kinofilm ,Die andere Heimat — Chronik einer Sehnsucht®. Drehorte
waren v.a. die Hunsrick-Dorfer Woppenroth und Gehlweiler.

Baukultur

Seit dem frihen Mittelalter werden die rund 400 Millionen Jahre alten Formationen des
Hunsriickschiefers im Uber- und Untertagebau gewonnen. Der Schiefer ist seit jeher ein
wichtiges Baumaterial in der Region und hat Architektur und Wohnkultur im Hunsriick gepragt.
Knapp auRRerhalb der Region liegt das zu Besucherzwecken hergerichtete stillgelegte
Schieferbergwerk Herrenberg, das einen guten Einblick in den historischen Schieferbergbau
und die Arbeit des ,Layenbrechers® gibt. In Bezug auf die noch vorhandenen historischen
Gebaude in den Ortskernen zeigt sich ein durchwachsenes Bild — Zum einen Teil wurden alte
Gebaude mit den typischen Fachwerk- und Schiefer-Materialien aufwandig saniert, zum
anderen Teil sind auch viele dieser Gebaude in einem schlechten Zustand bzw. in den letzten
Jahren verloren gegangen.

— Quelle 75 sowie Expert*innengesprache und Workshops

Sprache

Die historisch bedingte kleinrAumige Zersplitterung des Hunsriicks wirkte sich auch auf die
differenzierte Gliederung der hunsriickischen Sprache aus. Uber den Hunsriick verlaufen
mehrere Sprachgrenzen innerhalb des Rheinischen beziehungsweise Moselfrankischen
Sprachgebiets.

17.9  Erganzungen zu Kapitel 4.10 ,,Ubergeordnete Planungen*

Landesentwicklungsprogramm und Regionaler Raumordnungsplan

Das aktuelle Landesentwicklungsprogramm Rheinland-Pfalz (LEP 1V) ist 2012 in Kraft
getreten. Es gibt verbindliche Ziele und Grundsétze vor, die bei allen raumbedeutsamen
MalRnahmen und Planungen zu bericksichtigen sind, beispielsweise bei der Ausweisung von
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Industrie- und Gewerbeflachen, Ansiedlungen groR¥flachiger Einzelhandelsunternehmen oder
Verkehrsinfrastrukturvorhaben. Mittlerweile wurde das LEP mit drei Teilfortschreibungen
weiterentwickelt. Die wesentlichen Aussagen bezogen auf die Region sind:

Zentrale Orte fir das Gebiet der Hunsriick-Region sind drei zentrale Orte dargestellt:

Simmern als kooperierendes Mittelzentrum und landesweit bedeutsamer
Arbeitsmarktschwerpunkt; Kastellaun als kooperierendes Mittelzentrum;
VG Kirchberg als mittelzentraler Verbund kooperierender Zentren. Das
bedeutet, dass die VG Kirchberg ein breit gefachertes Angebot
erganzender Versorgungs- und Dienstleistungseinrichtungen anbietet
und so die beiden Mittelzentren mit ihren Funktionen erganzt.

Im Nahbereich der Region gibt es zahlreiche weitere Mittelzentren bzw.
kooperierende Zentren, die fur die Region eine Bedeutung haben, v.a.
Boppard, St. Goar, Bad Kreuznach, Kirn, Bernkastel-Kues, Traben-
Trarbach, Zell und Cochem.

Auf Grundlage einer Entscheidung des Verwaltungsgerichts Koblenz
wurde der VG Kirchberg de facto ihre mittelzentrale Funktion 2012
entzogen. In der zweiten Teilfortschreibung des LEP IV (2015) wurde
diese Gerichtsentscheidung formal nachvollzogen

Flughafen Hahn | Der Flughafen Hahn ist als Entwicklungsschwerpunkt von landesweiter
Bedeutung dargestellt

Freiraum GrolRe Teile der LEADER-Region sind als landesweit bedeutsame
Bereiche fur Landwirtschaft dargestellt, in deutlich geringerem Anteil fur
die Forstwirtschaft. Der sudostliche Teil der Region (Soonwald) ist als
bedeutsam flr Grundwasserschutz sowie Erholung und Tourismus
klassifiziert.

Schiene/Bahn Flankierend zu BAB 61 sowie zur B 50 sind sowohl eine tberregionale
Schienenverbindung als auch eine Hochgeschwindigkeitsstrecke vom
Flughafen Frankfurt/Main zum Flughafen Frankfurt-Hahn dargestellt. Fur
beide Verbindungen gibt es bis zum jetzigen Zeitpunkt keine Planungs-
Perspektive.

— Quelle 76 und Quelle 77

Die LEADER-Region Hunsrick fallt regionalplanerisch in den Bereich der drei
Planungsgemeinschaften Mittelrhein-Westerwald (Gemeinden aus dem Rhein-Hunsrick-
Kreis und dem Landkreis Cochem-Zell), Region Trier (Gemeinden aus dem Landkreis
Bernkastel-Wittlich) und Rheinhessen-Nahe (Gemeinden aus dem Landkreis Bad Kreuznach).
Der aktuelle Raumordnungsplan geht zuriick auf das Jahr 2017. Als Entwicklungsbereiche
werden fur den Hunsruck-Raum festgehalten:
= Sicherung und Schaffung quantitativ ausreichender und qualitativ differenzierter
Erwerbsmaoglichkeiten

= Sicherung und Ausbau des Tourismus

= Erhohung der Urbanitat und Sicherung der Versorgung in den Stadten und
Gemeinden

= Verbesserung der Verkehrs- und Versorgungsinfrastruktur

= Bewahren von Natur u. Landschaft, des Erholungswertes und der
Landbewirtschaftung

— Quelle 78
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17.10 Erganzungen zu Kapitel 8.4 ,,Handlungsfelder und
Handlungsfeldziele*

Nachfolgend sind die einzelnen Handlungsfeldziele mit ihren Malinahmenbereichen naher
beschrieben, die in Kap. 8.4 in den Ubersichts-Tabellen dargestellt sind.

Handlungsfeldziel 1.1 ,,Lebendige RAume gestalten*

Dieses Handlungsfeldziel widmet sich im weitesten Sinne der Gestaltung von (barrierefreien)
Raumen im und um das Dorf, mit dem Ziel, auf diese Weise lebendige Dorfer zu gestalten.

Dies beinhaltet die Schaffung von Kultur- und Begegnungsrdumen in den Dorfern, z.B. durch
die Weiterentwicklung der vorhandenen Burgerhauser hin zu multifunktionalen Kultur- und
Begegnungsraumen sowie Lern- und Kreativorten, in denen bestenfalls auch eine
Versorgungsmdglichkeit geschaffen wird. Auch die Schaffung und Gestaltung eigener
Treffpunkte fur Kinder und Jugendliche (wie Jugendraume, Jugendcafé, mobile Treffpunkte
oder Skaterpark) oder virtuelle Kommunikations- und Begegnungsmaoglichkeiten wie eine Dorf-
App ordnen sich hier ein. Die Aktivierung von Leerstéanden fur soziale Orte bzw. Treffpunkte
wie auch fur Unternehmen werden hier ebenso gefasst.

Ein weiterer groRer Bereich umfasst die Gestaltung von 6ffentlichen und privaten Freiflachen.
Dies kdnnen zum Beispiel Mehrgenerationenplatze, Blihflachen, Dorfgemeinschaftsgarten,
interkulturelle Garten, die Gestaltung von Brachflachen oder MaRnahmen zur Entsiegelung
sein. Eine bereits konkrete Idee ist die Gestaltung eines Waldgartens in Zilshausen fir das
Dorf. Aber auch die Freiflaichen um das Dorf wie Obstwiesen, Waldrander und
landwirtschaftlich genutzte Flachen (z.B. Blihstreifen) sind hier gemeint.

Handlungsfeldziel 1.2 ,,Daseinsvorsorge sichern“

Dieses Handlungsfeldziel widmet sich der Entwicklung und Schaffung neuer Lésungen zur
Sicherung der Daseinsvorsorge in verschiedenen Themenbereichen. Dies umfasst auch
digitale Lésungen und Anwendungen.

Neue Loésungen zur Sicherung und Wiederherstellung der Nahversorgung in den Doérfern
kénnen zum Beispiel multifunktionale Dorfladen sein (die ggf. auch eine Treffpunkt-Funktion,
ein gastronomisches Angebot oder die Einbindung regionaler Produkte und Informationen
Uber die heimische Landwirtschaft beinhalten).

In dieses Handlungsfeld ordnet sich auch der Bereich der Gesundheitsversorgung ein. Neben
der Entwicklung neuer Lésungen im Bereich der (haus-)arztlichen Versorgung umfasst dies
auch Angebote der Gesundheitsforderung vor Ort im Sinne der Salutogenese. Auch im
Bereich der pflegerischen Versorgung und Betreuung von hilfebedirftigen, insb. alten
Menschen sollen neue Lésungen entwickelt werden — und diese moéglichst wohnortnah. Dies
beinhaltet auch neue Wohn- und Betreuungsangebote fiir dementiell Erkrankte. Damit
Menschen auch bei zunehmendem Hilfebedarf in ihrem hauslichen Umfeld oder in ihrer
gewohnten Umgebung bleiben koénnen, sollen vermehrt Hilfen im Alltag wie
Nachbarschaftshilfen in der Region etabliert werden. Auch die Erprobung und Entwicklung von
sog. Sorgenden Gemeinschaften im Sinne von gestalteten Nachbarschaften tragen dieser
Zielsetzung Rechnung. Konkret kénnte hier in einem Pilotvorhaben in einem Dorf oder in
einem Quatrtier eine Sorgende Gemeinschaft entwickelt werden — mit einem Kimmerer vor
Ort, der Sorgenetze fur den Einzelnen, bestehend aus Familie, Freunden, Nachbarn und
sozialen Diensten aufbaut. Gelingt dies, sollen in einem zweiten Schritt weitere 3 bis 5 Doérfer
einbezogen werden, um so Schritt fir Schritt Modelle zu entwickeln, um diesen Ansatz in der
Flache breit zu verankern.

Handlungsfeldziel 1.3 ,,Vielfaltige Wohnangebote entwickeln*

Mit Blick auf die Pluralisierung von Lebens- und Wohnformen sollen unter diesem
Handlungsfeldziel neue Wohnformen fiir verschiedene Zielgruppen entwickelt werden — und
dies wo immer moglich innerértich und barrierearm/-frei. Dies umfasst z.B.
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generationentbergreifende Wohnformen — begleitet von einem Beratungsangebot, das hilft,
moderne Interpretationen jenseits der klassischen Wohnform fir sich und seine Bedurfnisse
zu definieren. Aber auch Wohnangebote bspw. fir Auszubildende und fur &altere Menschen
(wie Altenwohngemeinschaften, betreutes Wohnen, Pflegewohngruppen oder kleine, barriere-
freie Wohneinheiten) werden hierunter gefasst.

Auch der Erhalt und die Férderung regionstypischer Bauweisen aul3erhalb der Dorferneuerung
sowie die Aktivierung von Leerstéanden fir privates Wohnen sind diesem Handlungsfeldziel
zuzuordnen. Zur Erreichung dieses Handlungsfeldzieles werden hier auch Mittel der
klassischen Dorferneuerung eingesetzt.

Handlungsfeldziel 1.4 ,,Soziales Miteinander starken“

Mit Blick auf die eben genannte Pluralisierung der Lebensformen und auf die vielfaltigen
Zukunftsaufgaben ist ein gelungenes Miteinander vor Ort essentiell. Daher setzt dieses
Handlungsfeldziel auf die Entwicklung neuer Ansatze zur Gestaltung eines solchen
gelingenden Miteinanders aller Birger*innen vor Ort — von Alteingesessenen und
Zugezogenen, von Jung bis Alt bis hin zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund, mit korperlichen und geistigen/seelischen Beeintréchtigungen und
weiteren vulnerablen Gruppen. Vereine, das Ehrenamt und die vielfaltigen blrgerschaftlichen
Initiativen sind die tragende Saule vor Ort, sie gestalten das Dorfleben und das Leben im
Quatrtier. Sie gilt es zu unterstutzen, besonders mit Blick auf die aktuellen Herausforderungen
durch die Corona-Pandemie und bspw. die Nachfolgesituation in Vereinen.

Vor Ort fehlt es teilweise immer noch an konkreten Angeboten des Miteinanders flr
verschiedene Zielgruppen (Jugendliche, Senioren etc.) wie auch an generationen-
Ubergreifenden Begegnungsangeboten. Zur aktiven Gestaltung des Zuzugs in die Region ist
eine Willkommenskultur in der Region aufzubauen und mit entsprechenden Ansétzen in der
Flache zu hinterlegen (z.B. Neublrger*innen-Stammtisch, -broschire, personliche -
begriRung). Schliellich wird in diesem Handlungsfeldziel auch die gemeinsame Entwicklung
von Handlungsansétzen vor Ort zur Gestaltung der Zukunft gefasst (Nachhaltigkeitsprojekte
vor Ort).

Handlungsfeldziel 1.5 ,,Regionale Mobilitat nachhaltig weiterentwickeln*

Handlungsfeldziel 1.5 setzt auf den Ausbau nachhaltiger Mobilitdtsangebote fiir Einheimische
und Touristen, um die Erreichbarkeit und Mobilitat in der Flache zu sichern. So soll es immer
mehr Menschen in der Region ermdglicht werden, ohne eigenes Auto auszukommen bzw. in
Familien auf das Zweit- oder Drittauto verzichten zu kdénnen. Der Weg geht hier weg vom
Besitzen hin zum Nutzen eines PKW.

Hierzu setzt die Region auf den weiteren Ausbau von Car-Sharing (wie z.B. die sehr guten
Erfahrungen mit den E-Dorfautos im Rhein-Hunsriick-Kreis zeigen) und eine entsprechende
Bewusstseinsbildung. Aber auch die Entwicklung ergénzender Angebote zum OPNV wie
flexiblere Bedienformen, kleinere Busse, Blrgerbusse fallen unter dieses Handlungsfeldziel.
Hierbei sind die Bedarfe von weniger mobilen Personengruppen wie Auszubildenden,
Jugendlichen und Senioren zu bericksichtigen. Dartber hinaus wird hier der Ausbau der
Infrastruktur fir (E-)Bike-Mobilitat wie eine entsprechende Ladeinfrastruktur, sichere Abstell-
mdoglichkeiten und eine entsprechend ausgebaute Radwegeinfrastruktur gefasst. Im Sinne der
Gesundheitsférderung und der Nachhaltigkeit sollen zudem Ansatze geférdert werden, die
dazu beitragen, die fuRlaufige Erreichbarkeit im Dorf/Quartier und zwischen den Orten zu
verbessern.

Zur Umsetzung dieses Handlungsfeldziels kann als Ergédnzung zu LEADER auch bspw. auf
Mittel des BMVI zurlckgegriffen werden.

Handlungsfeldziel 2.1 ,,Tourismus im Hunsriick nachhaltig gestalten*

Der Tourismus als Wirtschaftszweig in der Region bietet noch einige bislang nicht ausreichend
genutzte Entwicklungsmoglichkeiten. Unter diesem Handlungsfeldziel werden daher vielfaltige
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MalRnahmen gefasst, die alle darauf abzielen, die Region Hunsrick als nachhaltige
Destination zu starken. Dies beinhaltet zunachst die starkere touristische Profilierung in
Richtung einer nachhaltigen Region. Hierbei bilden die Vorbildfunktion der Region im Bereich
der Erneuerbaren Energien wie auch die Natur, die attraktive, abwechslungsreiche Landschaft
und die Aktivitdten im Bereich ,Aktivregion“ eine gute Basis. Erganzend zur regionalen
Profilierung soll eine touristische Profilbildung der Dorfer erfolgen. Damit verbunden ist die
Frage: Was kann jedes einzelne Dorf bzw. jede Stadt zur nachhaltigen Region beitragen? Und
umgekehrt: Wie kann es/sie von dieser regionalen Ausrichtung profitieren? Im néchsten Schritt
geht es darum, die Vermarktungsaktivitaten zu intensivieren und diese inhaltlich auf die
nachhaltige Region ausrichten.

Mit Blick auf die Erhdhung der regionalen Wertschopfung sind die Aktivitéaten zur Vernetzung
der touristischen Leistungstrager und ihrer Angebote oder Produkte zu intensivieren und neue,
touristische Produkte zu entwickeln. Es sollen zudem neue, innovative Erlebnisangebote
geschaffen werden inkl. Schlechtwetterangebote. Die angestrebte Entwicklung des ,Schénen
Bergs“ bei Schéneberg bspw. ordnet sich hier ein. Entlang der Wanderwege und in den
Dorfern sind neue, auch alternative Versorgungsmdoglichkeiten (gastronomische Versorgung
+ sanitdre Anlagen) zu schaffen, hier besteht groRRer Bedarf. Dies kann auch in
Zusammenarbeit mit Landwirten und Vereinen erfolgen, auch saisonale Losungen, Automaten
etc. sind hier moéglich. Mit Blick auf die Beherbergungsmaoglichkeiten in der Region sollen zum
einen die Modernisierung und der Umbau von privaten und offentlichen Gebauden fiir eine
touristische Nutzung gefdrdert werden — Barrierefreiheit ist dabei zu beachten. Zum anderen
sind weitere neue (auch naturnahe und einfache) Beherbergungsangebote zu entwickeln wie
z.B. Camping, Ubernachten in Erdhuigelhausern, Eventiibernachtungen etc. Schlielich sollen
Ansatze unterstitzt werden, die die Region als Aktivregion weiter starken.

Handlungsfeldziel 2.2 ,,Regionale Produzenten, Verarbeiter & Vertriebsgemeinschaften
fordern“

Die Forderung regionaler Produzenten, Verarbeiter und Vertriebsgemeinschaften steht in
diesem Handlungsfeldziel im Mittelpunkt. Zum einen geht es darum, das Bewusstsein fir die
Vorteile von regionalen Produkten insb. mit Blick auf den Klimaschutz bei den Birger*innen
als Konsument*innen zu starken. Zum anderen sollen die Vermarktungsangebote fir regionale
Produkte weiter ausgebaut werden. Hier ist an den Erfolgen der letzten Jahre (z.B. Aufstellen
von einzelnen Regiomaten, Aktivitdten der Regionalmarke SooNahe) anzuknupfen. Attraktiv
fur die Burger*innen wie auch fur Touristinnen ware zudem der Aufbau einer sog.
,Marktscheune®, in der wie in einem Supermarkt alle Produkte der Region angeboten werden
kénnen — ggf. gekoppelt mit einem gastronomischen Angebot und weiteren Dienstleistungen
(z.B. E-Bike-Ladestation).

Insgesamt sollen zudem Ansatze unterstitzt werden, die die Zusammenarbeit von Land- und
Fortwirtschaft mit dem Tourismus und anderen Sektoren (z.B. Kultur, Gastronomie, Handwerk
und Naturschutz) férdern. Dies tragt zur Erhdéhung der regionalen Wertschopfung bei. Ein
weiterer Fokus liegt daher auf dem Aus- und Aufbau regionaler Wertschopfungsketten, indem
die Erzeugnisse der Region direkt in der Region weiterverarbeitet und damit veredelt werden.

Mit Blick auf sich abzeichnende klimatische Verdnderungen sollen auch neue regionale
Produkte entwickelt und etabliert werden. Hierbei kann man auf neue, klimaresilientere
Grunderzeugnisse (siehe hierzu Handlungsfeldziel 2.4) zurlckgreifen.

Mit dem Ausbau der Vermarktung von regionalen Produkten wund regionaler
Wertschopfungsketten geht immer auch eine starkere Bindung mit der Region, ihrer
Landschaft und ihren Erzeugnissen einher, ein wichtiger Aspekt fur die regionale Identitat und
auch ein Erfolgsfaktor fur den Tourismus.

Die Landwirtschaft spielt im LAG-Gebiet traditionell eine wichtige Rolle. Landwirte sichern die
Versorgung mit gesunden Nahrungsmitteln und gestalten maf3geblich die Kulturlandschaft mit.
Daher sind auch MaRnahmen der Bodenordnung und des Wirtschaftswegebaues au3erhalb
der Bodenordnung zur Férderung der Landwirtschaft wichtig.
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Handlungsfeldziel 2.3 ,,Betriebe und Arbeitskrafte fordern*

In der LAG Hunsriick zeichnet sich in den letzten Jahren ein zunehmender Fachkraftemangel
in nahezu allen Wirtschaftsbereichen ab - was sich z.B. in nicht besetzbaren
Ausbildungsplatzen und dauerhaft geschalteten Stellenanzeigen widerspiegelt. Daher werden
in diesem Handlungsfeldziel Mal3nahmen zur Fachkréftegewinnung und -sicherung gefasst,
wobei hier ein breites Verstandnis von Fachkraften zugrunde liegt. Hier sind neben bspw.
Ingenieur*innen auch Mitarbeiter*innen in Pflegeberufen, Handwerker*innen und
Selbststandige gemeint.

In den letzten Jahren sind bereits wichtige MaRRnahmen im Bereich der Steigerung der
Bekanntheit von regionalen Arbeitgebern und ihren Arbeitsplatzangeboten wie auch
hinsichtlich der Imagebildung der Region umgesetzt worden. Dennoch besteht hier weiterer
Handlungsbedarf, weitere MalRnahmen sind hier zu initiieren.

DarUber hinaus sollen neue innovative Arbeitsmdglichkeiten fur Selbstdndige wie auch
Angestellte auch in der Flache entwickelt werden. Mittlerweile haben sich bundesweit auch im
landlichen Raum die unterschiedlichsten Typen von Coworking-Spaces angesiedelt, die z.B.
auch Coworking mit anderen Dienstleistungen in multifunktionalen Geb&uden oder mit
Ubernachtungsmaglichkeit (Arbeiten wo andere Urlaub machen) koppeln — bis hin zum reinen
Coworking-Space. Die Schaffung von Coworking-Spaces konnte auch eine Chance fur die
LAG Hunsriick sein, wie ein bereits umgesetztes Beispiel in Buch zeigt. Selbststandige
missten nicht immer im Homeoffice arbeiten, Angestellte (die in den umliegenden
Ballungsraumen arbeiten) kénnten so nicht mehr nur zwischen Homeoffice und aufwéandigem
Pendeln wahlen, sondern hatten Orte in der Region, in denen sie von Gleichgesinnten
umgeben arbeiten und sich austauschen kénnen. So kdnnen nicht nur neue Netzwerke und
wie nebenbei neue innovative Ideen entstehen, sondern es wiirde auch die Standortqualitat
fur Einheimische, Rickkehrer*innen und potenzielle Neublrger*innen erhéhen — steht ein
Coworking-Space doch immer auch fr Innovation.

SchlieBlich sollen in diesem Handlungsfeldziel Plattformen geschaffen werden, um regionale
Betriebe und potenzielle Kund*innen zusammenzubringen

Handlungsfeldziel 2.4 ,Innovative, nachhaltige wirtschaftliche Losungen unterstiitzen“

Mit diesem Handlungsfeldziel geht es um die Unterstlitzung von innovativen, nachhaltigen
wirtschaftlichen Lésungen. Dies kann sich auf den Bereich der Erneuerbaren Energien wie
bspw. die weitere Nutzung regional verfligbarerer Erneuerbarer Energien und deren
Speicherung beziehen. Auch das grofRe Feld der Biodkonomie ist hier gefasst, wie z.B. die
weitere Nutzung von regional verfligbarer Biomasse bzw. von Biomassereststoffen, z.B. zur
Energieerzeugung oder die Entwicklung neuer Produkte aus regional verfigbaren
nachwachsenden Rohstoffen.

Fir die Landwirtschaft bedeutet das bspw. den Einsatz in der Region bislang unublicher
Feldfriichte, die mit den neuen klimatischen Bedingungen besser zurecht kommen - mit Blick
auf die Resilienz der Landwirtschaft ein interessantes Feld. Fur die Forstwirtschaft ist der
begonnene Waldumbau hin zu mehr klimaresilienten Baumarten weiter fortzusetzen. Aus
diesen Grunderzeugnissen lassen sich moglicherweise neue regionale Produkte entwickeln
und etablieren (siehe Handlungsfeldziel 2.2).

Aber auch die Etablierung neuer, alternativer Bewirtschaftungsformen (Agroforstwirtschaft,
Permakultur etc.) und Organisationsformen wie die Unterstitzung des Aufbaus von
Solidarischen  Landwirtschaften, auch in Zusammenarbeit mit den umliegenden
Ballungsraumen, sind hier denkbar.

Die genannten Beispiele sind als solche zu betrachten - in diesem Handlungsfeldziel sollen
ganz bewusst alle innovativen, nachhaltigen wirtschaftlichen Vorhaben unterstitzt werden.
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Handlungsfeldziel 3.1 ,,Kinder und Jugendliche an der Gestaltung ihrer Heimat
beteiligen*

Kinder und Jugendliche starker an der Gestaltung ihrer Heimat zu beteiligen — dieses Ziel
wurde im Laufe der Forderperiode 2014-2022 in der LAG Hunsrick - wie auch bei der
Beteiligung der Offentlichkeit an der Erstellung der LILE - immer starker formuliert und findet
sich daher nun in einem Handlungsfeldziel wieder. Mitwirkung schafft Bindung an die Heimat,
die Entwicklung eines regionalen Identitatsgefiihls. Nicht zuletzt erhéht dies die Chance, dass
Kinder und Jugendliche als Erwachsene eher in der Region bleiben bzw. zu einem spéateren
Zeitpunkt z.B. zur Familiengrindung wieder in die Region zurlckkehren. Dieses
Handlungsfeldziel umfasst einerseits regionale MalRnahmen der Kinder- und
Jugendbeteiligung, die sich im Leitprojekt ,Regionale Jugendbeteiligung im Hunsrick®
wiederfinden (siehe hierzu Kap. Aktionsplan). Andererseits sollen hier auch Mal3nahmen der
Kinder- und Jugendarbeit vor Ort unterstiitzt werden.

Handlungsfeldziel 3.2 ,,Lebenslanges Lernen und gesellschaftliches Engagement
starken*

In diesem Handlungsfeldziel werden Ansatze gefasst, die sich im weitesten Sinne dem
Kompetenzaufbau bei den (potenziell) birgerschaftlich Engagierten in den Ddrfern und
Stadten der Region widmen. Dies ist ein wichtiger Baustein, will man die Resilienz vor Ort
fordern. Selbst gestaltete Prozesse vor Ort mit und durch die Birger*innen bedirfen gewisser
methodischer und inhaltlicher Fahigkeiten. Hier soll entlang des Bedarfs gezielte
Unterstitzung geleistet werden. Das Leitprojekt ,Qualifizierungsangebote fur burgerschaftlich
Engagierte in den Dorfern“ (Details siehe hierzu Kap. Aktionsplan) umfasst hierzu u.a. eine
regionale Veranstaltungsreihe zu aktuellen Themen der landlichen Entwicklung mit Relevanz
vor Ort oder auch Exkursionen zu guten Beispielen innerhalb und auf3erhalb der Region. Ein
zweiter Schwerpunkt in diesem Handlungsfeldziel ist der Bereich Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE) — mit einem besonderen Blick auf Kinder und Jugendliche.

Handlungsfeldziel 3.3 ,,Handwerkliche und landwirtschaftliche Vielfalt erlebbar
machen*

In der Region gibt es eine grof3e Vielfalt an altem Wissen und alten Techniken im Bereich
Handwerk, Handarbeit, Landwirtschaft, Gartenbau und regionale Kiiche — die sich fiir die
Region identitatspragend auswirkt und fast immer einen deutlichen Bezug zur Nachhaltigkeit
aufweist. Diese Vielfalt droht zunehmend in Vergessenheit zu geraten, verloren zu gehen.
Daher mochte die LAG Hunsrick Ansatze unterstitzen, die sich dem Bewahren und
erlebnisorientierten Weitergeben dieser Vielfalt widmen - z.B. Uber Workshops und Angebote
fur Kinder und Jugendliche. Darlber hinaus sollen das Brauchtum und die gelebten
Traditionen bewahrt und auch neu interpretiert werden. Das historische Erbe der Region wie
die Burgen oder andere Baudenkmaler soll ebenfalls bewahrt und wo sinnvoll weiterentwickelt
werden.

Handlungsfeldziel 3.4 ,,Kulturregion Hunsriick mit Leben fillen*

Kultur ist ein wichtiger Standortfaktor einer Region — in der LAG Hunsrick gibt es durchaus
attraktive kulturelle Angebote und vielfaltige kulturelle Akteur*innen, dennoch gibt es bislang
keine etablierte ,Kulturregion Hunsriick®. In einem ersten Schritt sollen daher die Potenziale
fur die Entwicklung einer ,Kulturregion Hunsruck” erfasst und bewertet werden (siehe Kap. 9
Aktionsplan). Daneben sind neue, kulturelle Angebote zu schaffen, auch solche, die
ortsunabhéngig und innovativ sind, z.B. ein Eventmobil. Schlie3lich geht es auch um eine
starkere Vernetzung der Kulturakteur*innen der Region. Kultur kann auch zum
Resilienzaufbau einer Region beitragen. Als Medium der gesellschaftlichen
Auseinandersetzung zeigt sie immer wieder die Notwendigkeit von Veranderung auf. Kultur
tragt damit dazu bei, dass der Umgang mit Wandel gelernt wird — eine wichtige Fahigkeit im
Zusammenhang mit der Resilienz der Region.
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17.11 Ergéanzung zu Kap. 11.3 Struktur der LAG

Beschluss des ReWi-Vorstandes vom 10.02.2021:

BESCHLUSSFASSUNG: Der Vorstand beschlief3t, dass der ReWi gemeinsam mit der LAG
Hunsriick die Uberfuihrung der bestehenden in eine neue LAG Hunsriick fir die Umsetzung
des LEADER-Ansatzes in der Férderperiode 2021-2029 betreibt. Der ReWi wird die Erstellung
einer Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie (LILE) durch ein geeignetes Bliro
beauftragen und dafir einen Zuwendungsantrag beim Land Rheinland-Pfalz stellen. Die
Bewerbung wird bis zum Einsendeschluss 28.02.2022 eingereicht. Im Falle einer erfolgreichen
Bewerbung wird der ReWi im neuen Foérderzeitraum wieder die Geschéfte der LAG Hunsrick
fuhren und die Aufgaben des Regionalmanagements wahrnehmen. Die daftr erforderlichen
personellen Kapazitaten werden durch den ReWi bereitgestellt, sofern die Finanzierung der
Eigenmittel durch die in der Gebietskulisse der LAG vertretenen Gebietskérperschaften
gewabhrleistet ist.

Abstimmung: einstimmig
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17.13 Ubersichtskarten
Abbildung 10 Ubersichtskarte zur LEADER-Region Hunsriick
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Abbildung 11 Detailkarte der LEADER-Region Hunsriick mit Ortsgemeinden
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