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1. Formale Projektreife (Alle Punkte mussen positiv bewertet werden.) +/-

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der LILE Hunsriick 2023 - 2029 und stimmt somit mit den
Zielen des GAP-Strategieplans Uberein.

2 |Es liegt eine schliissige Projektkonzeption vor.

Das Projekt ist mit Blick auf Tragerschaft und Finanzierung gesichert. Falls investives Projekt: Es liegen
3 |eine Berechnung und ein Finanzierungsplan zu den Folgekosten vor. (finanzielle/ 6konomische
Nachhaltigkeit)

4 [Das Projekt wurde noch nicht begonnen.

Das Projekt wird die festgelegte Maximaldauer nicht Gberschreiten und spatestens zum Ende der
Férderperiode inhaltlich und férdertechnisch beendet sein.

Das Projekt wird vollstandig oder in Teilen in der LEADER-Region Hunsriick realisiert. Wenn nicht: Ist die
Ausnahme begriindbar?

Beitrag des Projektes zur Zielerfiillung der LILE Hunsriick Punkte

2. Beitrag zur Umsetzung der horizontalen Ziele

0 Punkte = kein Beitrag; 1 P. = geringer Beitrag; 2 P. = mittlerer Beitrag; 3 P. = hoher Beitrag

Erkldrung zur Bewertung:
Pro horizontalem Ziel sind insgesamt 3 Punkte erreichbar: Dabei missen nicht alle Unterpunkte des jeweiligen

horizontalen Zieles zutreffen, um die volle Punktzahl zu erreichen. Auch durch die hohe Gewichtung eines
Unterpunktes kann die volle Punktzahl erreicht werden.

Eine Ausnahme bildet das horizontale Ziel Wissensaustausch/ Zusammenarbeit: Hier knnen insgesamt 9 Punkte
erreicht werden (die Gewichtung dieser Unterpunkte ist dort angegeben).

Klima- und Umweltschutz max. 3 Punkte
- Beitrag zum Erhalt und zur Verbesserung der Biodiversitat
- Beitrag zum Boden- und Wasserschutz
- Beitrag zur Férderung eines nachhaltigen Konsum-/ Verbraucherverhaltens
- Beitrag zur Regionalisierung von Stoff-, Energie- oder Wertschépfungskreislaufen

- Beitrag zur Energievermeidung, Energieeinsparung oder ein aus 6kologischer Sicht sinnvoller Ersatz
fossiler Energietrager und Rohstoffe durch erneuerbare Energien/ Nachwachsende Rohstoffe

Chancengleichheit max. 3 Punkte
- Beitrag zur besonderen Férderung von Chancengleichheit fiir Frauen, Manner und Diverse
- Fur alle Generationen (insb. Kinder und Jugendliche, Familien sowie alte Menschen)
- Fir Menschen mit kdrperlichen und seelischen Beeintrachtigungen
- Fiir Menschen mit Migrationshintergrund
- Fiir weitere benachteiligte soziale Gruppen wie z.B. Erwerbslose, Alleinerziehende

Innovation max. 3 Punkte
- Pilotcharakter mit Blick auf die Region, Ubertragbarkeit
- Neue Produkte, Verfahren, Strategien
- Neue Absatzmarkte
- Neue Organisationsformen

Digitalisierung max. 3 Punkte
- Entwicklung und/ oder Einsatz digitaler Losungen/ Anwendungen fir vorhandene
Problemlagen
- Verbesserung der digitalen Kompetenz von einzelnen Zielgruppen/ der Biirger*innen
- Verbesserung des sozialen Umfeldes / der sozialen Kontakte durch digitale Instrumente.
Vermeidung von Vereinsamungstendenzen

Wissensaustausch/ Zusammenarbeit max. 9 Punkte

Erkldrung zur Bewertung:
Hier kénnen insgesamt 9 Punkte erreicht werden (die Gewichtung der Unterpunkte ist angegeben).
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Raumliche Ebene max. 3 Punkte
- Innerhalb des LAG-Gebietes (zwischen kommunalen Gebietskorperschaften oder
verschiedenen gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Gruppen (1 Punkt)
- Im gesamten LAG-Gebiet (2 Punkte)
- Mit anderen LAGn bzw. kommunalen Gebietskdrperschaften (gebietstibergreifend,
transnational) (3 Punkte)

Intensitat max. 3 Punkte
- Wissensaustausch einmalig: (1 Punkt)

- Wissensaustausch mehrfach: (2 Punkte)

- RegelmaRiger bzw. strukturell organisierter Wissensaustausch: (3 Punkte)

Beteiligte Gruppen/ Sektoren max. 3 Punkte
- Austausch/ Kooperation innerhalb einer gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Gruppe
(1 Punkt)
- Austausch/ Kooperation von zwei gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Gruppen
(2 Punkte)
- Austausch/ Kooperation von mehr als zwei gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen Gruppen
(3 Punkte)
3. Beitrag zu den Handlungsfeldzielen Punkte

0 Punkte = kein Beitrag; 1 P. = geringer Beitrag; 2 P. = mittlerer Beitrag; 3 P. = hoher Beitrag

Hier werden max. Beitrdge zu funf Handlungsfeldzielen bericksichtigt.
- Lebendige Raume gestalten
- Daseinsvorsorge sichern
- Vielfaltige Wohnangebote entwickeln
- Soziales Miteinander starken
- Regionale Mobilitdt nachhaltig weiterentwickeln
- Tourismus im Hunsriick nachhaltig entwickeln
- Regionale Produzenten, Verarbeiter und Vertriebsgemeinschaften fordern
- Betriebe und Arbeitskrafte fordern
- Innovative nachhaltige wirtschaftliche Losungen unterstiitzen
- Kinder und Jugendliche an der Gestaltung ihrer Heimat beteiligen
- Lebenslanges Lernen und gesellschaftliches Engagement starken
- Handwerkliche und landwirtschaftliche Vielfalt erlebbar machen
- ,Kulturregion Hunsruick” mit Leben fillen

4. Zusatzliche Bewertungsfaktoren Punkte
0 Punkte: kein Beitrag, 1 Punkt: geringer Beitrag, 2 Punkte: mittlerer Beitrag, 3 Punkte: hoher Beitrag
Wiirdigung biirgerschaftlichen Engagements
(In dem Projekt wird biirgerschaftliches Engagement einbezogen — z.B.
Eigenleistung.)

max. 6 Punkte

Dieser Bewertungsfaktor wird zweifach gewichtet.
Ausstrahlungseffekt in die Region

(Von dem Projekt profitieren besonders viele Menschen/ Dorfer oder die gesamte max. 3 Punkte
Region.)
Beitrag zur regionalen Identitat max. 3 Punkte

Bottom-up-orientierte Projektentwicklung

Dieser Bewertungsfaktor wird zweifach gewichtet.
max. 6 Punkte

Hinweis: um 6 Punkte zu erreichen, miissen auch Jugendliche eingebunden sein

Erreichte Punktzahl bei den horizontalen Zielen (Punkt 2) max. 21 Punkte 0
Erreichte Punktzahl bei den Handlungsfeldzielen (Punkt 3) max. 15 Punkte 0
Erreichte Punktzahl bei den zusatzlichen Bewertungsfaktoren (Punkt 4) max. 18 Punkte 0
Erreichte Punktzahl insgesamt max. 54 Punkte 0
Schwellenwert horizontale Ziele mind. 3 Punkte +/-
Mindestpunktzahl 15 Punkte +/-
Grundférderung 15 bis 31 Punkte +/-
Premiumforderung 32 bis 54 Punkte +/-




