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B Erstmals Erwerbstéitigenbefragung im Rhein-Hunsriick-Kreis

Regionalrat Wirtschaft veréffentlicht Studie zu Leben und Arbeiten - Regionalen Starken und Schwachen
— Relevanz far Politik und Wirtschaft

RHEIN-HUNSRUCK-KREIS.
Gedacht haben as sich viele,
jetzt steht es schwarz auf
weil fest - und das wissen-
schaftlich belegt: Die Men-
schen leben und arbeiten ger-
ne im Rhein-Hunsrick-Kreis.
Dabei Gberwiegen die Vorteile
klar gegeniber den Schwa-
chen.

Dies ist in aller Kirze das Er-
gebnis einer Erwerbstatigen-
befragung, die in der vergan-
genen Woche im Kreisaus-
schuss vorgestellt wurde. Im
Auftrag des HRegionalrates
Wirtschaft Rhein-Hunsrick
a.\V. hat das Umfragezentrum
Bonn - Prof. Rudinger GmbH,
kurz uzbonn GmbH, erstmals
gine reprisentative Studie
durchgefihrt. Dazu wurden
insgesamt 529 Erwerbstitige
aus dem Rhein-Hunsrick-
Kreis im Zeitraum vom 25. Mai
bis 25. Juni 2020 telefonisch
befragt; 300 von ihnen leben
im Hunsrick, 229 am Mitiel-
rhein. Gefdrdert wurde die Be-
fragung als LEADER-Projekt
durch den Europiischen
Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlichen
Raums (ELER).

JJInser Ziel war es, herauszu-
finden, ob die Erwerbstatigen
gerne in der Region leben und
arbeiten - und warum®, so
Achim Kistner, Geschaftsfih-
rer des Regionalrates Wirt-
schaft Rhein-Hunsriick mit
Sitz in Simmern. ,Die Ergeb-
nisse sind von groBem Inter-
esse nicht nur fir uns als Wirt-
schaftsforderer und Regional-
entwickler, sondern grund-
satzlich fiir Politik und Wirt-
schaft - und das gleich aus
mehreren Grinden.”
Informationen fir die kinfti-
ge Arbeit des Regionalrates
So liefert die Studie erstmals
statistisch belegte Informatio-
nen fir die kinftige Arbeit das
Regionalrates Wirtschaft als
Einrichtung der Wirtschaftsfgr-

derung und Regionalentwick-
lung. Die positiven Aussagen
Zum Rhein-Hunsrick-Kreis
werden beispielweise in die
Marketingkampagne GELOB-
TES LAND einflieBen, mit der
Fachkrafte und ihre Familien
zZum Zuzug gewonnen wearden
sollen.

Dariber hinaus liefert die Be-
fragung sowohl der Politik als
auch der Wirtschaft, d. h. den
regionalen Betrieben, wichtige
Erkenninisse dber diejenigen
Faktoren, die den (potenziel-
len) Mitarbeiter*innen beson-
ders wichtig sind - oder eben
von nachgeordneter Bedeu-
tung. .In Zeiten des Fachkraf-
temangels gilt es fir die Ar-
beitgeber, méglichst attraktiv
fir Arbeitnehmer zu sein”, so
Kistner.

Zentrale Ergebnisse

Hier die zentralen Ergebnisse
der Befragung (Mehrfachnen-
nungen waren jeweils mog-
lich.):

Der Rhein-Hunsriick-Kreis ist
ganz klar eine Wohlfihlregion.
Bei den sogenannten Wohl-
flihifaktoren werden Spitzen-
werte erzielt: 94 4 Prozent der
Befragten geben an, sehr ger-
ne oder gerne in der Region
zu leben. 80,4 Prozent schat-
zen die Landschaft und Natur,
B5,9 Prozent denken nicht
Ober einen Wegzug nach und
82,5 Prozent wirden den
Landkreis als Ort zum Leben
und Arbeiten weiterempfehlen.
Frauen haben wviel héaufiger
ihre Arbeitsstelle im Kreis, sie
fihlen sich hier auch tenden-
ziell wohler als die Manner.
Menschen am Mittelrhein und
auf dem Hunsrick leben fast
gleich gerne in der Region.
Pendler

36,5 Prozent der Befragten
sind Pendler aus dem HKreis.
Neun von zehn dieser Gruppe
(90,4 Prozent) fahren mit dem
Auto zur Arbeit, davon wieder-
um immerhin jeder B. als Mit-

B Regionalrat Wirtschaft Rhein-Hunsriick

Der Regionalrat ist die zentrale
Einrichtung der Wirtschaftsior-
derung im Rhein-Hunsrick-
Kreis. Gegriindet 1995, fungiert
der Verein alz Anlaufstelle fir
Untemehmen, Institutionen und
Kommunen bei aktuellen Her-
ausforderungen. Er bietet insbe-
sondere Unterstitzung fir Be-
trieba, pflegt ein groBes MNetz-
werk und betreibt aktive Regio-
nalentwicklung. AuBerdem
zeichnet der Regionalrat verant-
wortlich fir die Standort- und
Imagewerbung des Rhein-Huns-
riick-Kreises. Schwerpunkte bil-
den die Image- und Fachkrifte-
kampagne ,GELOBTES LAND",

die Ausbildungsoffensive WILD-
WUCHS™ und die Forderung des
lindlichen Raumes mit Mitteln
des europdischen LEADER-An-
saizes. Uber 200 Milglieder aus
Industrie, Handel, Handwerk,
Banken, Gastronomen, Landwir-
ten und &ffentlicher Verwaltung
machen den Verein zu einem
wichtigen regionalen Pariner.
Wichtigstes Ziel ist es, die At-
traktivitit des Rhein-Hunsrick-
Kreises auf wirtschaftlichen, so-
zialen, kulturellen und anderen
Gebieten zu erhdhen und be-
kannt zu machen.

Weitere Informationen:

www. rhigin-hunsrick.de

glied einer Fahrgemeinschaft.
41,5 Prozent der Pendler ar-
beiten auBerhalb des Kreises,
weil sie dort eine Arbeit ge-
funden haben. 28,9 Prozent
geben an, dass es vor Ort kei-
ne Areit fir sie gab. 11.9 Pro-
zent pendein, weil sie woan-
ders mehr verdienen. Ubri-
gens: Am Mittelrhein pendeln
deutlich mehr Menschen zur
Arbeit und legen grilere Dis-
tanzen zurick als auf dem
Hunsriick.

Kommunikation und Wert-
schatzung im Job

Wichtig sind den
Arbeitnehmer‘innen im Job
insbesondere eine gute Kom-
munikation und Woertschat-
zung. Eine faire Bezahlung
steht an dritter Stelle, gefolgt
von Flexibilisierung der Ar-
beitsorganisation, Entwick-
lungs- und Woeiterbildungs-
méglichkeiten sowie moderner
Ausstattung des Arbeitsplat-
zes. Wenig Uberstunden spie-
len eher eine nachgeordnete
Rolle.

Griinde fiir Wegzug

Grinde, den Kreis zumindest
voribergehend ganz zu ver-
lassen, sind in erster Linie ein
Studium (36,1 Prozent) bzw.
Schule und Ausbildung (34,5
Prozent) sowie eine neue Ar-
beitsstelle (31,9 Prozent).
Partnerschaft und familidre
Griinde fallen hier kaum ins
Gewicht (9,1 und 5,0 Prozent).
Grundsétzlich gilt: Je hoher
der Schulabschluss, desto hé-
her ist die Wahrscheinlichkeit
eines Wegzuges.

Befragt, warum sie (wieder) in
den Kreis gezogen sind, gibt
es wiederum drei eindeutige
Beweggrinde: die Arbeitsstel-
le (28,6 Prozent), die Verbun-
denheit zu Familie und Freun-
den wor Ort (26,2 Prozent)
und die Partnerschaft (23,8
Prozent). Es folgen die Land-
schaft/Natur, ginstiger/be-
zahlbarer Wohnraum und Hei-

matverbundenheit.

Starken und Schwichen der
Region

Grundséatzlich zu den Stérken
und Schwachen der Region
befragt, werden erneut drei
zentrale positive Punkie ge-
nannt: die Landschaft und Na-
tur, das Wandern sowie die
Nahe zu Familie, Verwandt-
schaft und Freunden. Gefolgt
vom ginstigen Wohnraum und
dem Zusammenhalt der Be-
vilkerung.

Kritik gibt es insbesondere an
der Infrastruktur (49 Prozent),
der medizinischen Versorgung
(13,8 Prozent) sowie den kul-
turellen Angeboten (9,1 Pro-
zent) - allesamt typische Defi-
zite fiir den lndlichen Raum.
JMatirlich sind wir selbst von
den Starken des GELOBTEN
LANDES Gberzeugt'. bewertet
Achim Kistner die Ergebnisse,
.aber wvon den berufstatigen
Menschen im Kreis bestatigt
Zu bekommen, dass sie gerne
hier arbeiten und leben, macht
es uns einfacher, mit den Vor-
zigen der Region zu werben.
Durch die Befragung werden
neben ganz vielen positiven
Bewertungen aber auch ein
paar Schwichen offengelegt.
Wir, die Politik und die Unter-
nehmen haben also auch ein
paar Hausaufgaben bekom-
men.”

Diese und weitere Ergebnisse
der Studie wurden in einem
Flyer anschaulich zusammen-
gestellt. Dieser kann persdn-
lich abgeholt werden beim Re-
gionalrat Wirtschaft Rhein-
Hunsrick e.V., Koblenzer Str.
3, 55469 Simmern, Telefon:
06761/96442-0, E-Mail:
beicht@ rhein-hunsrueck.de.
Eine Online-Version steht als
Download auf der Website
www_rhein-hunsrueck.de zur
Verfigung.

AuBerdem liegen die Flyer bei
der Kreisverwaltung in Sim-
mern aus.



