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Die eingereichten Unterlagen werden in einem 4-stufigen Verfahren bewertet. 

1) Ausschlusskriterien 

Ihre Bewerbung wird nach folgenden Ausschlusskriterien geprüft: 

- Die Bewerbung ist fristgerecht eingegangen. 

- Die Bewerbung ist in der Bewerbungsmappe der EA erstellt. 

- Die Bewerbung enthält keine weiteren Dokumente, die nicht in der 

Bewerbungsmappe der EA enthalten oder gefordert sind. 

- Die Bewerbung ist vollständig.  

- Die Bewerbung ist unterschrieben. 

Bewerbungen, die die Ausschlusskriterien nicht erfüllen, werden nicht berücksichtigt. 

 

2) Bewertungskriterien 

Ihre Bewerbung wird nach folgenden Bewertungskriterien geprüft und bewertet: 

Kriterium Gewichtung Bewertung: 
Abschnitte in der Bewerbungsmappe, 
die in die Bewertung dieses Kriteriums 
einbezogen werden 

Motivation 30 % 4. Motivation zum Projekt 

Betriebsmodell 20 % 5. Betriebsmodell: Buchungsangebote 
6. Betriebsmodell: Öffnungszeiten  
7. Betriebsmodell: Betreuer  
8. Betriebsmodell: Ausstattungsgegenstände 
9. Betriebsmodell: Gemeinschaft 

Praktikabilität des Zeitplans 10 % 10. Aufgabenplan bis zur Eröffnung 
11. Aufgabenplan 1. Betriebsjahr 

Finanzierung 10 % 12. Finanzierung bis zur Eröffnung 
13. Finanzierung 1. Betriebsjahr 

Immobilie 5 % 14. Immobilie: Adresse 
15. Immobilie: Eigentümer und Verfügbarkeit 
16. Immobilie: Lage im Gebäude und weitere 
Nutzungen 
17. Immobilie: Zugang 
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Kriterium Gewichtung Bewertung: 
Abschnitte in der Bewerbungsmappe, 
die in die Bewertung dieses Kriteriums 
einbezogen werden 

18. Immobilie: Raummaße 
19. Internetverfügbarkeit und 
Raumeigenschaften 
20. Immobilie: Mietbare Arbeitsplätze 
21. Immobilie: Barrierefreiheit 
22. Immobilie: Umfeld 

Mögliche Nutzer 5 % 23. Mögliche Nutzerinnen und Nutzer 

Personal und 
Dienstleistungen 

10 % 24. Personal und Dienstleistungen 

Öffentlichkeitsarbeit 10 % 25. Öffentlichkeitsarbeit bis zur Eröffnung 
26. Öffentlichkeitsarbeit 1. Betriebsjahr 

Die Bewertungskriterien werden nach folgendem Punktesystem bewertet: 

Pro Kriterium sind maximal 10 Punkte zu erreichen. Die erzielten Punkte werden anschlie-

ßend mit ihrer Gewichtung multipliziert. Aus der Summe der Ergebnisse ergibt sich die 

gewichtete Gesamtpunktzahl. Die höchstmögliche gewichtete Gesamtpunktzahl beträgt 

1.000.  

0 – 3 Punkte Es wurden keine Angaben gemacht. Die gemachten Angaben sind 
erheblich lückenhaft oder in keiner Weise überzeugend. Die Ausarbei-
tung ist sehr oberflächlich, nicht in allen Punkten verständlich bzw. 
nicht schlüssig. Es handelt sich um Standardtexte ohne Bezug zum 
Projekt Dorf-Büros oder zur bewerbenden Kommune. 
Die Angaben stehen in deutlichem Widerspruch zu einem anderen Teil 
der Bewerbungsmappe. 
Die Angaben sind nicht in der geforderten Form erfolgt (Fließtext/Stich-
worte, Textlänge). 

4-7 Punkte  Die gemachten Angaben sind nicht durchweg unter allen Gesichts-
punkten überzeugend. Die Ausarbeitung ist nur teilweise nachvoll-
ziehbar und schlüssig, inhaltlich gibt es nur teilweise Bezüge zum 
Projekt Dorf-Büros und zur bewerbenden Kommune. 
Die Angaben stehen teilweise im Widerspruch zu anderen Teilen der 
Bewerbungsmappe. Die Angaben sind nicht erkennbar auf andere Teile 
der Bewerbungsmappe abgestimmt. 
Die Angaben sind nur teilweise in der geforderten Form erfolgt 
(Fließtext/Stichworte, Textlänge). 

8-10 Punkte Die gemachten Angaben sind überwiegend oder in allen Punkten über-
zeugend. Die Ausarbeitung ist überwiegend oder vollständig nachvoll-
ziehbar und im Wesentlichen oder vollumfänglich schlüssig. Es gibt 
einen klaren Bezug zum Projekt Dorf-Büros und zur bewerbenden 
Kommune. 
Die Angaben sind erkennbar auf andere Teile der Bewerbungsmappe 
abgestimmt. 
Die Angaben sind in der geforderten Form erfolgt (Fließtext/Stichworte, 
Textlänge). 

 

Die Punkte und Gewichtungen aller Konzeptentwürfe werden in einer Bewertungsmatrix 

gegenübergestellt: 
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Kriterium Faktor Punktzahl 
Gewichtete 
Punktzahl 

Punktzahl 
Gewichtete 
Punktzahl 

  Bewerbende 
Kommune 1 

Bewerbende 
Kommune 2 

Motivation 30 10 300 5 150 

Betriebsmodell 20 10 200 5 100 

Praktikabilität des Zeitplans 10 10 100 5 50 

Finanzierung 10 10 100 5 50 

Immobilie 5 10 50 5 25 

mögliche Nutzer 5 10 50 5 25 

Personal und 
Dienstleistungen 

10 10 100 5 50 

Öffentlichkeitsarbeit 10 10 100 5 50 

Summe 100 80 1000 40 500 

 

 

3) Ortstermin 

Die Bewerber-Kommunen werden vor der Entscheidung vor Ort besucht. 

4) Entscheidung 

Auf Basis der Bewertung der schriftlichen Bewerbung und der Vor-Ort-Überprüfung werden 

bis zu drei Dorf-Büros ausgewählt. 

 


