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Lehrlinge erkunden finnische Betriebe

Ausbildung Europdischer Sozialfonds und Land Rheinland-Pfalz unterstiitzen Projekt des Regionalrates Wirtschaft

Von unserer Mitarbeiterin
Charlotte Schick

M Rhein-Hunsriick. Acht  Auszu-
bildende aus dem Rhein-Huns-
ruck-Kreis starteten kurzlich zu e1-
nem vom Regionalrat Wirtschaft or-
gamsiertem, dretwochigem Prak-
tikum in Finnland. Wolfgang Molz,
Ideengeber und Verantwortlicher
desz Projektes, mdchte mit diesem
Angebot vor allem auf die At-
traktivitat einer Ausbildung in der
Region hinweisen und das Enga-
gement der Betriehe im Bereich
Aushildung darstellen.

Zudem sieht er die Maglich-
keit, dass die angehenden Ar-
beitnehmer durch die Verbesse-
tung ihrer Englischkenntnisse und
die neuen Er gen in ande-
ten kulturellen Bereichen dazu bei-
tragen kénnen, die Wetthewerbs-
fahigkeit der Region langfristig zu
starken. Trotz der amfanglich sehr
positiven Resonanz der ange-
schriebenen Betriebe war es fur
Molz kein leichtes Unterfangen, al-
le acht Pralktikumsplatze zu be-
setzen.

Die Voraussetzungen zur Teil-
nahme waren gering, es sollte le-
diglich gewahrleistet sem, dass
die Teilnehmer das achizehnte Le-
bensjahr vollendet haben, einen
Fuhrerschein besitzen und Eng-
lischkenntnisse vorweisen kinnen
Und auch die Kosten in Héhe von
500 Euro je Auszubildendem hiel-
ten sich fir die Betriebe im Rah-
men. Dennoch gab es nur wenige
Anmeldungen und es bedurfte ei-
niger Telefonate und etwas Uber-
zeugungsarbeit durch Molz, um
das Projekt zu verwirklichen Die
Kosten far Flug, Unterbringung,
MhMietwagen und Orgaemisation tra-
gen der Europaische Sozialfonds
[ESF) und das Land Rheinland-
Pfalz, zudem stehen Figenmittel
des Requonalrates Wirtschaft zur
Verfugung, sodass den finnmischen
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Die Auszubildenden aus dem Rhein-Hunsriick-Kreis und Projektleiter Welfgang Molz (rechts) vom Regionalrat Wirtschaft trafen sich in der Simmerner
Geschiftsstelle zu einem Vorbereitungstreffen fiir ihren Aufenthalt in Skandinavien.

Gastbeirieben  keinerlei Kosten
entstehen. Sehr gespannt auf ih-
ren Aufenthalt sind sie schon, die
Auszubildenden Benjamin Gerber
(Sebapharma GmbH & CoXKG),
Mathias Hoffmaver (Verbandsge-
meindeverwaltung Simmern), Lisa
Nshringer, Lara Mlaller und Eric
Minning  {alle  Kreissparkasse
Rhein-Hunsriuck), Benjamin Ri-
barsla (Bohr GmbH), Jana Beitzel
(Chnst Leather) und Stephanie Po-
raev {Schmiedel Evangehsche Kin-
der-, Jugend- und Famlienhilfe
I{JF). Drei Wochen werden sie in

Vierergruppen in den Regionen
Virrat und Pori im Stidwesten Finn-
lands leben und arbeiten, keiner
der acht Teilnehmer war bisher in
Finnland.

JIch verspreche mir von dem
Praktikum meine Englischkennt-
nisse zu verbessem, eine andere
Betriehslultur kennenzulernen und
mich m emem fremden Land
selbststandig zurechtzufinden”,
beschreibt Mathias Hoffmayer sei-
ne Erwartungen von dem Aufent-
halt. Untergebracht sind sie in Fe-
mnienhausern, ausgestattet mit je ei-

nem Mietwagen missen sie Fahr-
ten zur Artbeit, zum Einkaufen
und ihre Freizeitaktivitdten selbst-
standig organisieren. ,Ich wirde
mich freuen, wenn wir mit meiner
Gruppe in unserer Freizeit so viel
wie méglich das Land erkunden®,
hofft Stephamie Poraev, .da ich
sehr geme fotografiere und die MNa-
tur 1n Finnland sehr schon 1st.*
Emen kleinen Einblick m fin-
nische Gepflogenheiten konnte
Mella Tommmen den Auszubil-
denden bereits geben, sie 1st zur-
zeit Praktikantin beim Regionalrat

Foto: Charlotte Schick

‘Wirtschaft und war Wolfgang Molz
bei der Organisation eine grofie
Hilfe. Zudem kamen Molz seine
guten Kontakte durch verschie-
dene Leader-Projekte zugute. So
stellte Jaana MMalkld, Keordinato-
rin fir internationale Angelegen-
heiten verschiedener lokaler Lea-
der-Altionsgruppen in der Region
Satakunta, zu der auch die Stadt
Pori gehort, Kontakt zu Betrieben
vor Ort her.

Mehr Details zum Leader-Projekt
mit Finnland auf Seite 10




