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Die Innovationsteams stellten Verbandsbiirgermeister Michael Boos (vorne, 2. von rechts) und interessierten Biirgern ihre Projektideen zu ,Zukunft ge-
stalten in der Region Simmern* im Neuen Schloss vor.

Biirger gestalten Zukunft der VG

Innovation Ehrenamtliche entwickeln in der
Verbandsgemeinde Simmern innovative Projekte

M Simmern. In den vergangenen
Monaten haben sich fast 100 Bur-
ger in dem von der EU innerhalb
des Leader-Programms gefdrder-
ten Moderationsverfahren ,Zu-
kunft gestalten in der Region Sim-
mern” engaglert. Mit gemeinsa-
men Kréften ging es darum, nach-
haltig wirkende Projekte zu ent-
wickeln, welche die Verbandsge-
meinde fiir die Zukunft noch bes-
ser aufstellen,

Die guten Lebensbedingungen
fir Jung und Alt sollen erhalten
bleiben, die die Identifikation mit
der Reglon gesteigert und damit
inshesondere auch junge Iien-
schen m der Region gehalten wer-
den. Dass sich die Zusammenar-
beit der unterschiedlichen Aliteure

gelohnt hat, zeigen die erzielten
Ergebnisse. In jeweils drei Treffen
haben die vier Innovationsteams
JEnergie*, ,Tourismus, MNatur- und
Kulturlandschaft”, ,Leben und Ge-
sundheit” sowie ,Bildung und Ar-
beit" mehr als 20 handlungsspezi-
fische Projektideen abgeleitet.

Zur Vorstellung waren alle Biir-
ger ins Neue Schloss in Simmem
eimngeladen. Die Teammitglieder
selbst erkdarten den Gasten in ei-
ner Tallkrunde mit Moderator Joa-
chim Albrech (Firma TAURUSpro),
warum sie ihre Projektansatze ge-
wahlt haben und wie diese funldti-
onieren kénnen.

Der Burgermeister der Ver-
bandsgemeinde Simmern, Michael
Boos, ist sehr zufrieden mit dem Er-

gebnis. 3o wurde seine Erwartung,
dass vielleicht ein bis zwei Projek-
te je Team entstehen, bei weitem
ibertroffen. Begeistert war er auch
daruber, dass sich teilwelse noch-
mals kleinere Arbeitsgruppen der
Innovationsteams zusatzlich zwi-
schen den offiziellen Terminen ge-
troffen haben. Das Frojekt ,Digi-
taler Restaurantfihrer” wurde von
Teammitgliedern direkt selbst in
die Hand genommen. Zu finden ist
dieser unter www . restaurantfueh-
rer-hunsreck de.

Neben der Projektentwicklung
stand die Vernetzung im Verder-
grund des Verfahrens. Boos be-
dankte sich bei den Mitgliedern
der Teams fiir ihren ehrenamtli-
chen FEinsatz fir die Region und
iuberreichte den fleiligen Helfern
symbolisch ein Glas Honig aus der
Verbandsgemeinde.

Die Abschlussveranstaltung soll
nun aber kein Ende des Verfah-

Tens sein, sie ist vielmehr der Ab-
schluss der theorstischen FPhase.
Ab jetzt sollen die Projekte nach
und nach pralktisch umgesetzt wer-
den. Hierfir mussen malgebliche
Alsteure  angesprochen und be-
geistert sowie die neuen politi-
schen Gremien mit einbezogen
werden, da teilweise auch die Be-
teitstellung von entsprechenden
Haushaltsmitteln fur eine Umset-
zung notwendig wird. Interessier-
te, die die Projekttumsetzung durch
thre MItarbeit tatkraftig unterstiit-
zen wollen, sind jederzeit will-
kommen.

Informationen und Anmeldung

bei der Verbandsgemeinde-
verwaltung Simmern, Fachbereich
Standortentwicklung, Nadine Gotz,
Telefon 06761/837 292, E-Mail
n.goetz@vgvsim.de, oder bei Kevin
Keber, Telefon 06761/837 290, E-
Mail k.keber@vgvsim.de




